Zarzadzenie Nr 121 /202>
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 10 maja 202% roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Stargardzie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zafaczniku do zarzadzenia Nr 15/2018 Prezydenta Miasta Stargard z
dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Stargardzie, zmienionego zarzadzeniem Nr 64/2019 z dnia 1 lutego
2019 roku, zarzgdzeniem Nr 391/2019 z dnia 20 listopada 2019 roku, zarzagdzeniem
Nr 62/2020 z dnia 4 marca 2020 roku oraz zarzgdzeniem Nr 398/2022 z dnia 29
grudnia 2022 roku oraz zarzadzeniem Nr 65/2023 z dnia 15 marca 2023 roku,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) Wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez Biuro Prezydenta Miasta, Biuro
Funduszy, Biuro Rady Miejskiej, Biuro Prawne, Biuro Zamoéwien Publicznych,
Stuzba BHP, Archiwum Zakiadowe, Inspektor Ochrony Danych, Biuro Prasowe
oraz Biuro Obstugi Inwestora i Projektow Gospodarczych;”™;

2)w § 11 w ust.1 uchyla sie pkt 22;

3) § 29 otrzymuje brzmienie:

.8 29. Do zakresu dziatania Wydziatu Polityki Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) z zakresu pomocy spotecznej, zdrowia, wspierania rodziny i wspoifpracy z

organizacjami:

a) wykonywanie funkcji kontrolnej nad dziatalnoscig merytoryczna:

- Ziobka Miejskiego,

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

b) wdrazanie i biezaca analiza stanu wdrazania Strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz aktywizacje, wsparcie i integracje m.in. oséb bezdomnych,
bezrobotnych, uzaleznionych, z niepethosprawnosciami, starszych,
cudzoziemcow, opuszczajgcych piecze zastepcza, w szczegodlnosci we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

d) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem dostepno$ci osobom ze
szczegoinymi potrzebami,

e) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy repatriantom,

f) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie wdrazania aktywnych
narzedzi rynku pracy,

g) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wsparcia rodzinie, w
szczegdblnosci rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej oraz zagrozonej przemoca,
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h) podejmowanie dziataih zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem
opieki nad dzieé¢mi do lat 3,

i) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii, przemocy w rodzinie,
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb uzaleznionych oraz wspotpraca w
tym zakresie z podmiotami zajmujgcymi sie przedmiotowg tematyka,

J) realizowanie zadan z zakresu zdrowia publicznego oraz wspoétpraca z
podmiotami prowadzacymi opieke zdrowotng na terenie miasta,

k) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow polityki zdrowotnej
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancoéw miasta,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Programu ,Stargardzka Karta
Mieszkanca” oraz wydawaniem Kart Duzej Rodziny, Zachodniopomorskiej
Karty Seniora oraz Zachodniopomorskiej Karty Duzej Rodziny,

m) koordynowanie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi, w tym
opracowywanie i aktualizowanie zasad wspétdziatania Miasta z organizacjami
pozarzadowymi, w szczegolnosci w postaci miejskiego programu wspofpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

n) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zapewnienie prawidtowego i
zgodnego z zatozeniami funkcjonowania Stargardzkiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych;

2) z zakresu gospodarki lokalowej:

a) wspoidziatanie ze Stargardzkim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego
Spoétka z 0.0. w zakresie ksztattowania polityki mieszkaniowej Miasta oraz
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych cztonkdw stargardzkiej wspéinoty
samorzadowej, w tym pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na inwestycje
zwigzane z budowa mieszkan w ramach np. programow rzadowych,

b) przygotowywanie aktéw prawnych dotyczacych wynajmowania lokali
mieszkalnych oraz aktéw prawnych wynikajacych z zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta zwigzanych z najmem lokali, w tym z
ustalaniem czynszéw za lokale wchodzgce w skiad mieszkaniowego zasobu
Miasta,

¢) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania lokali mieszkalnych do
zasiedlania,

d) wspéidziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dotyczacym: ksztattowania polityki mieszkaniowej, przyznawania dodatkow
mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych i doptat do czynszu, a takze w
zakresie wspoipracy ze Stargardzkim Towarzystwem Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. m.in. przy udzielaniu ulg w sptacie zalegtosci
czynszowych dotyczacych lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego
zasobu Miasta oraz zawieraniu uméw najmu tych lokali,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem ulg w sptacie naleznosci, do
ktoérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa, w zakresie
dotyczacym dziatania Wydziatu,

f) nadzorowanie realizacji umowy na administrowanie oraz umowy o
zarzadzanie mieszkaniowym zasobem Miasta w czesci dotyczacej naleznosci
czynszowych i ich windykacji, udzielania ulg w sptacie naleznosci,
prowadzenia spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi wiascicieli
lokali z tytutu niedostarczania lokalu socjalnego, a takze w zakresie kaucji
mieszkaniowych,
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g) przygotowywanie projektdéw rozstrzygniec¢ w sprawach dotyczacych
mieszkaniowego zasobu Miasta wynikajgcych z uchwaty Rady Miejskiej w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu miasta w czesci nalezgcej do kompetenciji Prezydenta Miasta.”;

4) w § 36 w pkt 25 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 26 w brzmieniu:
.26) prowadzenie wspoinej obstugi Przedszkoli Miejskich i Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Stargardzie w zakresie:

a) obstugi finansowo-ksiegowej obejmujacej wydatki i dochody budzetowe,

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone na
wyodrebnionym rachunku dochodéw wtasnych,

b) sporzgdzania okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodoéw i
wydatkéw budzetowych, sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan oraz
sprawozdan z dochoddw gromadzonych na rachunku dochodéw wiasnych i
innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

¢) sporzadzania sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz
zestawienia zmian w funduszu),

d) pomocy i koordynacji w opracowywaniu projektéw planéw dochodow i wydatkéw
dla poszczegélnych jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach,

e) sprawowania biezacej kontroli i analizowania realizacji planéw finansowych,

f} rozliczania inwentaryzacji,

g) obstugi spraw dotyczacych wynagrodzen, a w szczegélnosci:

— sporzgdzania listy ptac oraz dokonywania wyptat wynagrodzen i innych
naleznosci,

— prowadzenia kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

— prowadzenia analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,

— naliczania zasitku chorobowego,

— sporzadzania deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz wszelkiej dokumentacji do ZUS,

— wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i
bytych pracownikow,

h) przygotowywania na polecenie dyrektora jednostki dokumentéw dotyczacych
nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

i) prowadzenia akt osobowych pracownikéw obstugiwanych jednostek,

i) rejestrowania i wyrejestrowywania pracownikéw w ZUS,

k) prowadzenia ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola
ich aktualnosci,

I) prowadzenia ewidencji obowigzkowych szkoleri BHP i p.poz pracownikow i
kontrola ich aktualnosci,

m) prowadzenia w catosci spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi,
ustalania uprawnien do urlopu, ewidencji urlopéw wypoczynkowych,

n) prowadzenia spraw zwigzanych z urlopami nauczycieli dla poratowania zdrowia,
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0) rozliczania pracownikdéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz
innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych,
wychowawczych itp. stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

p) ustalania uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowarn, dodatkéw stazowych,
nagrod jubileuszowych, ekwiwalentéw i przygotowywania dokumentow w tym
zakresie,

q) prowadzenia spraw dotyczgcych szkolen pracownikéw i doskonalenia
nauczycieli,

r) sporzadzania sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudnienia pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

s) przygotowywania danych do Systemu Informacji Oswiatowej.”;

5) uchyla sie § 48;
6) zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 8 otrzymuje
brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem § 1 pkt 4,
ktory wechodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 roku.

sta
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