
 
 

Uchwała Nr XXV/266/2016 
Rady Miejskiej w Stargardzie 

z dnia  20 grudnia 2016r. 
 

 
w sprawie okre ślenia kryteriów wraz z liczb ą punktów  na drugim etapie post ępowania  
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonyc h przez Gmin ę-Miasto Stargard. 

 

Na podstawie art. 20c ust. 4, 5 i 6 w związku z art. 20 zf pkt 1 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Określa się kryteria  wraz z liczbą punktów  brane pod uwagę na drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gminę-Miasto 
Stargard: 

1) pozostawanie rodziców w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działności 
gospodarczej – 10  punktów, 

2) rodzeństwo kandydata uczeszczające do tego samego przedszkola – 9 punktów, 
3) zadeklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu wynosi, co najmniej 8 godzin – 8 

punktów, 
4) rodzice mieszkają w Stargardzie i rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych w 

urzędzie skarbowym w Stargardzie – 6 punktów, 
5) wskazanie we wniosku przedszkola pierwszego wyboru jako najbardziej preferowanego – 

9 punktów, 
6) dochód na osobę w rodzinie kandydata – od 0 do 1 punktu, przy czym:  

a) w przypadku dochodu w wysokości mniejszej lub równej 100% kwoty , o której mowa 
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. 
z 2016 r. poz. 1518) – 1 punkt;  

b) w przypadku dochodu w wysokości przekraczającej 100% kwoty, o której mowa 
w lit. a, liczbę punktów oblicza sie dzieląc tę kwotę przez dochód na osobę w rodzinie 
kandydata. 

§ 2. Dokumentami potwierdzającymi spełnianie kryteriów określonych w §1 są 
odpowiednio: 

1) potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawcę lub odpis z właściwego rejestru lub 
z centralnej ewidencji i informacji o działności gospodarczej, 

2) oświadczenie rodziców, 
3) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzeństwo kandydata, 
4) oświadczenie rodziców, 
5) zapisy we wniosku, 
6) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr V/39/2015 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 
24 lutego 2015 r. w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów  na drugim etapie 
postępowania  rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gminę-Miasto 
Stargard Szczeciński. (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2015 r. poz. 662).  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargard.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 



Uzasadnienie: 
 
Ustawa z dnai 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U z 2014 r. poz. 7) wprowadziła zapisy określające między innymi zasady 
przyjmowania do publicznych przedszkoli. Do publicznego przedszkola przyjmuje się 
kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. W przypadku większej liczby 
kandydatów niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie 
postępowania rekrutacyjunego są brane pod uwage  łącznie następujące kryteria: 
1) wielodzietność rodziny (rodzina wychowująca troje i więcej dzieci); 
2) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 
3) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 
4) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 
5) niepełnosprawność kandydata; 
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 
Kryteria, o których mowa wyżej, mają jednakową wartość. 
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania  
rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje 
wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę 
kryteria określone przez organ prowadzący.  
Uchwała Nr V/39/2015 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 24 lutego2015 r. 
w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów  na drugim etapie postępowania  
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gminę-Miasto Stargard 
Szczeciński zawierała cztery z możliwychy sześciu jakie może określić organ prowadzący. 
Uwagi przewodniczących  komisji rekrutacyjnych po przeprowadzonych postępowaniach 
wskazują na potrzebę określenia dodatkowych kryteriów. 
 
 
W związku z powy ższym wnosi si ę o jej podj ęcie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


