
 Zarządzenie Nr 174/2010
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński

z dnia 22 kwietnia 2010 roku

w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego w Stargardzie
Szczecińskim.

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Żłobka Miejskiego nadanego uchwałą
Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 30 października
2001 roku w sprawie przekształcenia jednostek budżetowych Żłobka Miejskiego Nr 1 
przy ul. Krasińskiego 5 i Żłobka Miejskiego Nr 2 na os. Zachód A4 w zakład budżetowy Żłobek
Miejski w Stargardzie Szczecińskim z siedzibą na os. Zachód A4 oraz nadania statutu
przekształconej Placówce, zmienionego uchwałą Nr IX/105/2003 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecińskim z dnia 24 czerwca 2003 r. zarządza się, co następuje:

 § 1. Pozytywnie opiniuje się załączoną do niniejszego zarządzenia strukturę organizacyjną
Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim.

 § 2. Traci moc zarządzenie Nr 220/2009 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński
z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego
w Stargardzie Szczecińskim.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Żłobka Miejskiego w Stargardzie
Szczecińskim.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 maja
2010 r.

         Prezydent Miasta

         Sławomir Pajor



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 10 ust. 2 Statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim nadanego
uchwałą Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia
30 października 2001 r., zmienionego uchwałą Nr IX/105/2003 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecińskim z dnia 24 czerwca 2003 r., struktura organizacyjna Żłobka podlega zaopiniowaniu
przez Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński.

Pismem z dnia 19 marca 2010 r. Dyrektor Żłobka zwróciła się z wnioskiem do Prezydenta
Miasta Stargard Szczeciński o pozytywne zaopiniowanie załączonej struktury organizacyjnej
Żłobka. Wprowadzenie przedmiotowych zmian ma na celu dostosowanie struktury do potrzeb
Żłobka. Dlatego też w niniejszym projekcie struktury zaproponowano zmniejszenie o ½ etatu
zatrudnienia na stanowisku „starszego specjalisty ds. administracyjno-prawnych” oraz
zmniejszenie o ½ etatu zatrudnienia na stanowisku „inspektora ds. HACCP”.

Zakres obowiązków przypisanych do realizacji na stanowisku „starszego specjalisty
ds. administracyjno-prawnych” (pozostałe ½ etatu) przejmie osoba zatrudniona dotychczas na ½
etatu na stanowisku „zastępcy głównego księgowego”. Natomiast obowiązki „inspektora
ds. HACCP” zostaną przypisane do realizacji „kierownikowi działu obsługi” zatrudnionemu 
na ¾ etatu.
 Powyższe zmiany, tj. m.in. zmniejszenie liczby etatów w Żłobku Miejskim o 1 etat,
zagwarantują wg Dyrektora wykonywanie powierzonych pracownikom obowiązków w sposób
profesjonalny przy pełnym wykorzystaniu czasu pracy. W przypadku pozytywnej opinii, struktura
niniejsza stanowić będzie załącznik do Regulaminu organizacyjnego Żłobka Miejskiego w
Stargardzie Szczecińskim, który nadaje Dyrektor Placówki.

 Biorąc powyższe pod uwagę podpisanie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne.


