
                           Zarządzenie Nr 57/2010     - PROJEKT - 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński

z dnia 04 lutego 2010 roku

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  pracy  Urzędu  Miejskiego
w Stargardzie Szczecińskim

Na podstawie art.  1042  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy  (Dz.U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się, co następuje:

§  1. W  Regulaminie  pracy  stanowiącym  załącznik  do  zarządzenia  Nr  224/2009
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński  z dnia 24 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu  pracy  Urzędu  Miejskiego  w  Stargardzie  Szczecińskim  wprowadza  się
następujące zmiany:
1)   w § 14 dodaje się pkt 3 w brzmieniu:
       „3)  W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  się  zmianę  godziny  rozpoczęcia

i zakończenia pracy przez pracownika w ramach obowiązującej go normy dziennej czasu
pracy”.

2) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1.  Praca  w  porze  nocnej  obejmuje  czas  pomiędzy  godziną  22.00  a  6.00  rano  dnia

następnego”.
3) w § 32:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2.  O  niemoŜności  stawienia  się  do  pracy  z  przyczyny  z  góry  wiadomej,  pracownik

powinien niezwłocznie uprzedzić  bezpośredniego przełoŜonego lub osobę  prowadzącą
sprawy kadrowe, nie później jednak niŜ w drugim dniu nieobecności w pracy”.

  b) w ust. 4 wyrazy „najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy” zastępuje się wyrazami:
„w ciągu 7 dni od daty jego wystawienia”.

4) w § 39 w ust. 2 dodaje się pkt 5 w brzmieniu:
   „5) informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąŜe się z wykonywaną

pracą przed dopuszczeniem pracownika do pracy na danym stanowisku w formie ustnego
przekazu”.

§  2.  Do  Regulaminu  pracy  Urzędu  Miejskiego  w  Stargardzie  Szczecińskim
wprowadza się „Wykaz prac wzbronionych kobietom” stanowiący załącznik do niniejszego
zarządzenia.

§ 3. Zobowiązuje się Naczelników Wydziałów oraz Dyrektorów Biur do zapoznania
podległych im pracowników z treścią zarządzenia.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie  po upływie 14 dni od dnia podpisania.

Uzgodniono  z zakładową 
organizacją związkową


