Zarzdzenie Nr 331/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczeaski
z dnia 29 gp@ia 2012 roku

zmieniajace zarzdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Uktlu Miejskiego
w Stargardzie Szczediskim

Na podstawie art. 184 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), w ZwKu z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada8200
o pracownikach samagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zaza s¢, co nasipuje:

8 1. W Regulaminie pracy stanoygym zahcznik do zarzdzenia Nr 224/2009
Prezydenta Miasta Stargard Szc#aski z dnia 24 czerwca 2009 roku w sprawie ustaleni
Regulaminu pracy Urzlu Miejskiego w Stargardzie Szczéskim zmienionego
zaradzeniem Nr 57/2010 Prezydenta Miasta Stargard $icste z dnia 04 lutego 2010 roku
wprowadza i hastpujace zmiany:

1) Zakcznik Nr 2 do Regulaminu pracy ,Zasady przydziegdamracownikom odzig/
stuzbowej” otrzymuje brzmienie jak w zgidzniku Nr 1 do niniejszego zaidzenia.

2) Zakacznik Nr 3 do Regulaminu pracy ,Tabela norm przgtlzi pracownikom odzig
stuzbowej” otrzymuje brzmienie jak w zgdzniku Nr 2 do niniejszego zaidzenia.

8 3. Zobowhnzuje s¢ Naczelnikow Wydziatow oraz Dyrektoréw Biur do zapania
podlegtych im pracownikdw z téeig zarzdzenia.

8 4. Traci moc zargdzenie Nr 442/2011 Prezydenta Miasta Stargard Sicste
z dnia 07 grudnia 2011 r. w sprawie przyznania eledéntu piengznego pracownikom
Urzedu Stanu Cywilnego w Stargardzie Szcaskim z tytutu obowizku wykonywania
uroczystych czynnwi stuzbowych.

8 5. Wykonanie zarzdzenia powierza eai Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta
oraz Naczelnikowi Wydziatu Gospodarczego.

8§ 6. Zarzdzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od podania pracownikom
do wiadomdci zmiany w regulaminie pracy.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



10.

Zatacznik Nr 1 do zarzdzenia Nr
Prezydenta Miasta Stargard Szczedaski
z dnia

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIE ZY StUZBOWEJ

Pracodawca wypogsa w odzie stuwzbowa, ktéra pozostaje wilasicia pracodawcy,
pracownikow Urzdu Miejskiego zatrudnionych w:
1) Biurze Prezydenta Miasta na stanowiskach:

a) ds. obstugi klienta,

b) ds. kancelaryjnych,

c) ds. obstugi punktu informacyjnego.
2) Urzedzie Stanu Cywilnego na stanowiskach:

a) Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego,

b) Zastpcy Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego.
Wszystkie elementy odzig stuwzbowej pracownikOw @& oznaczone logo Uegu
Miejskiego w Stargardzie Szczéskim.
Przydzielom odziez stuzbowa pracownik zobowszany jest wywaé wytacznie w celu
swiadczenia pracy lub wykonywania oklenych czynnéci wynikajacych z jego zakresu
obowiazkdw.
Pracownik zobowizany jest utrzymywa przydzielon odziez stwzbowa w nalezytym
stanie.
W razie utraty lub zniszczenia odzye stuzbowej, pracodawca zoboyziany jest
do wydania pracownikowi nowej odzye po sporzdzeniu protokotu utraty lub
zniszczenia.
Pracodawca m@ przydzielé pracownikowi uywam odziez stuwzbowa, z wyjatkiem
bluzek i koszul, jeeli odziez ta zachowata wkziwosci uzytkowe i jest czysta w stopniu
odpowiadajcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.
Okres uywalnacsci odziezy stuzbowej okrélony jest w Tabeli norm przydziatu
pracownikom odzigy stuwzbowej, stanowicej zahcznik nr 3 do Regulaminu pracy
i liczony jest od dnia wydania odziestuzbowej pracownikowi.
Na stanowiskach:
1) Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego,
2) Zastpcy Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego
moze by uzywana za ich zgadodziez wtasna. Ww. pracownicy otrzymywabeda
ekwiwalent piergzny w wysokdaci 450,00 zt (stownie: czterystagpdziesat 00/100)
przystugujcy jeden raz na dwa lata. Ekwiwalentdhie wyptacany z gory do koa
mieshkca od rozpocxia petnienia obowizkow. Ekwiwalent podlega raz w roku
podwyzszeniu o oglaszany przez GUSrednioroczny wskanik cen i ustug
konsumpcyjnych.
W przypadku niezdolnei do pracy lub innej usprawiedliwionej nieobegéciarwajacej
diuzej niz 30 dni przedhlda sk czasookres aywalncici odziery stuzbowej o czas
niemaznosci petnienia obowazkow.
Po uptywie terminu ok&onego w Tabeli norm przydzialu pracownikom odyie
stuzbowej, stanowicej zahcznik Nr 3 do Regulaminu pracy, pracownik za@atrzyma
przydzielom mu odzie, w peini pozbawiom oznakowa wskazugcych na jej
przynale&nosé¢ urzedowa.



11. W przypadku rozwizania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika imne
stanowisko, na ktorym nie oboyzuje odzie stwzbowa, pracownik powinien dokofia
zwrotu przydzielonej odziy stuzbowej lub kwoty ekwiwalentu pomniejszonej o koszt
zuzycia .

12. Oceny przydatnizi zwroconej odzigy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
Biura Prezydenta Miasta.

13. W przypadku zgonu pracownika odzigtuzbowa nie podlega zwrotowi.






Zatacznik Nr 2 do zarzdzenia Nr

Prezydenta Miasta Stargard Szczedaski

z dnia

TABELA NORM PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIE ZY SLUZBOWEJ

: : llosé Okres
Lp. Stanowisko pracy Elementy ubioru sztuk | uzywalnosci
1. | ds. obstugi klienta Koszula/bluzka 3 12 miestcy
ds. kancelaryjnych . g .
ds. obstugi punktu informacyjneg )Spodnle/spodnlca 2 12 miestcy
Marynarkazakiet 1 12 miestcy
2. | Kierownik USC Garnitur/kostium 1 24 miesice
Z-ca Kierownika USC .
Koszula 1 24 miesice
Krawat/apaszka 1 24 miesice

Uzgodniono z zaktadoy
organizacj zwiazkowa




