Zarzadzenie Nr 227/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczeaski
z dnia 27 czerwca 2012 roku

w sprawie: Wdrozenia ,systemu rozwoju kompetencji kadr” w Urzedzie Miejskim w
Stargardzie Szczediskim.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8md 990 r. 0 samaogdzie gminnym

(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 28; poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 200BIr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, 820. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1382007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.111Mr 223, p0z.1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 4201 Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, pb42 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, 639, Nr 134, poz.777, Nr 217, poz. 1281,
Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 567) adwa s¢, co nasipuje :

§ 1. Wprowadza s ,System rozwoju kompetencji kadr’ w UWmdzie Miejskim w
Stargardzie Szczewkim opracowany w ramach projektu ,Profesjonalnygddr= Satysfakcja
Mieszkaicow Stargardu Szczekiego” wspoétfinansowanego zZeodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach &ragrOperacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre radzenie, Dziatlanie 5.2. ,Wzmocnienie potencjalu adstracji
samoradowej”’, Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja z@tzania w administracji
samoradowej” oparty na badaniu luk kompetencyjnych i dkariu potrzeb szkoleniowych
na zajmowanych stanowiskach.

8§ 2 Badanie luk kompetencyjnych oraz uwgtilianie potrzeb szkoleniowych na
zajmowanych stanowiskach przeprowadzangizie w oparciu o metodyk okreslona w
Raporcie ,Wdraenie modelu rozwoju kompetencji kadr w kdlzie Miejskim w Stargardzie
Szczeaiskim” opracowanym w ramach realizacji projektu,torgm mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie zarmzenia powierza siDyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



