
  Zarządzenie Nr 227/2012 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 
     z dnia 27 czerwca 2012 roku 
 

w sprawie: Wdrożenia „systemu rozwoju kompetencji kadr” w Urzędzie Miejskim w 
Stargardzie Szczecińskim. 
 
 

Na podstawie  art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 
984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, 
poz. 420 i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,           
poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr 217, poz. 1281, 
Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 567) zarządza się, co następuje : 

 
 

§ 1. Wprowadza się „System rozwoju kompetencji kadr” w Urzędzie Miejskim w 
Stargardzie Szczecińskim opracowany w ramach projektu „Profesjonalny Urząd = Satysfakcja 
Mieszkańców Stargardu Szczecińskiego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 5.2. „Wzmocnienie potencjału administracji 
samorządowej”, Poddziałanie 5.2.1. „Modernizacja zarządzania w administracji 
samorządowej” oparty na badaniu luk kompetencyjnych i określaniu potrzeb szkoleniowych 
na zajmowanych stanowiskach. 

 
§ 2. Badanie luk kompetencyjnych oraz uwzględnianie potrzeb szkoleniowych na 

zajmowanych stanowiskach przeprowadzane będzie w oparciu o metodykę określoną w 
Raporcie „Wdrożenie modelu rozwoju kompetencji kadr w Urzędzie Miejskim w Stargardzie  
Szczecińskim” opracowanym w ramach realizacji projektu, o którym mowa w § 1. 
 

§  3.  Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta. 
 
§  4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
 
 
 
 
 
          Prezydent Miasta  
 
          Sławomir Pajor  
 
 
 


