Zaydzenie Nr 108/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczeaski
z dr21 marca 2012

w sprawie wprowadzenia i przestrzegania zaktadowyclnstrukcji przy wykonywaniu
prac szczegolnie niebezpiecznych w Ugdzie Miejskim w Stargardzie Szczediskim

Na podstawie art. 238 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. KodeksyréDz.U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz § 81 ustZpboradzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrZaia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpigsiea i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.zgd#a s¢, CO nasipuje:

8§ 1. Wprowadza s obowhzek przestrzegania zaktadowych instrukcji
przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznygistypujacych w Urzdzie Miejskim
w Stargardzie Szczewkim.

8§ 2. Wprowadza si Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych stagopwrzahcznik
nr 1 do niniejszego zagdzenia.

8 3. Wprowadza si Instrukcg bhp przy wykonywaniu prac zzyciem substancji
(preparatow) niebezpiecznych stangmizakcznik nr 2 do niniejszego zaidzenia.

8 4. Wprowadza si Instrukcg bhp przy wykonywaniu prac na wysacko stanowica
zakhcznik nr 3 do niniejszego zadzenia.

8 5. Zobowhzuje st wszystkie osoby kierage komdrkami organizacyjnymi Ugdu
Miejskiego do zapoznania podlegtych pracownikéw miejszym zarzdzeniem oraz
umieszczenia instrukciji, o ktérych mowa w § 3 i idigjszego zarmizenia w widocznym
miejscu na stanowisku pracy, ktérego instrukcjddsycz.

8 6. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



UZASADNIENIE

Art. 237" § 1 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,.@®% ze zm.) naklada
na pracodawg obowhzek zapoznawania pracownikdw z przepisami i zasadainp
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz wydawanistrirkcji na stanowiskach
pracy. Instrukcje bhp powinny w sposob zrozumiafgdnoznaczny wskazywaczynndgci,
ktére pracownik powinien wykogaprzed rozpocxiem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania tej pracy, czyutiodo wykonania po jej zakazeniu oraz
zasady posgpowania w sytuacjach awaryjnych, stwaszgch zagraenie dla zycia
lub zdrowia pracownikow.

Na podstawie § 81 ust. 1 rozpguzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzénia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpigstea i higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) pracodawca stkreszczegdtowe wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy prac szczegolnie niebezpiecingapewniaic odpowiedni
nadzérsrodki zabezpieczage oraz instruktapracownikéw.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 108/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczefski
z dnia 21 marca 2012

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Prace szczegolnie niebezpieczne wykonywane praeomwnikow Urzdu Miejskiego to:
1) prace na wysoki,
2) prace z uayciem materialtdbw niebezpiecznych, takich jak subgt i preparaty
chemiczne.

2. Podstawowsérodki techniczne i organizacyjne zapobiegajniebezpieczestwom
Przed przysipieniem do prac szczegolnie niebezpiecznych osobaujsca pracownikami
przeprowadza instruktgpracownikow obejmuagy w szczegolni:
1) imienny podziat pracy,
2) kolejnas¢ wykonywania zada
3) wymagania bezpiecastwa i higieny pracy przy poszczegoélnych czyuomach,
4) okreslenie zasad pogbowania w przypadku wysgpienia zagréenia,
5) okreslenie rodzajusrodkéw ochrony indywidualnej, jakie pracownicy mastosowa
w celu zabezpieczeniaggdrzed skutkami zaggen,
6) informowanie pracownikbw o wiaiwosciach fizycznych oraz chemicznych
stosowanych materialtdbw niebezpiecznych oraz o0 nyzyldla zdrowia
I bezpieczéstwa,
7) okreslenie zasad bezpaedniego nadzoru.

Pracownicy, przed przygiieniem do wykonywania prac szczegOlnie niebezpigdz,
powinni by odpowiednio przygotowani zapoza@j Sk z przepisami |1 zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy.

3. Wykaz prac szczegoélnie niebezpiecznych wysficych w Urzdzie Miejskim
w Stargardzie Szczewskim przedstawia posza tabela:

Lp. Rodzaj yvykonywanej_ pracy Stanowisko Stosoyvansrodkl
niebezpiecznej bezpieczéstwa

Praca na wysokai 1. Instrukta przed
wykonywana przy czynrigi Pracownik wykonaniem pracy.

mycia okien, wykonywana do 2. Imienny podziat pracy.
wysokaci 2 m nad poziomem 3. Zapoznanie z instrukg;j
podtogi, przy ayciu drabin lub bhp przy wykonywaniu
mostka prac na wysokei

gospodarczy -
sprataczka




Prace z gyciem materiatow
niebezpiecznych, takich jak
substancje i preparaty
chemiczne $rodki drazniace
stosowane do mycia wdzen
sanitarnych, umywalek,
sanitariatow

Pracownik
gospodarczy -
sprataczka

1.Instrukta przed
wykonaniem pracy.
2.lImienny podziat pracy.
3.Zapoznanie z instrukgj
bhp przy wykonywaniu
prac z uyciem substancji
(preparatow)
niebezpiecznych.
4.Zapoznanie z kartami
charakterystyki substanciji
niebezpiecznej

Praca na wysokai

wykonywana przy czynrigiach
konserwacyjnych, naprawach,
pracach malarskich, wymianie

Pracownik

1. Instrukta przed
wykonaniem pracy.
. Imienny podziat pracy.

2
swietlowek, zarowek Eospodarczy i 3. Zapoznanie z instrukeg;j
: onserwator .
wykonywana do wysol&i 2 m bhp przy wykonywaniu
nad _pogiorgl_em podtogi, przy prac na wysokei
uzyciu drabin
1.Instrukta przed
wykonaniem pracy.
Prace z gyciem materiatow 2.lImienny podziat pracy.
niebezpiecznych, takich jak 3.Zapoznanie z instrukgj
substancje i preparaty Pracownik bhp przy wykonywaniu
chemiczne — szkodliwe i gospodarczy — praca z ayciem substancji
drazniace stosowane przy konserwator (preparatow)
malowaniu, czyszczeniu, niebezpiecznych.
konserwacji 4.Zapoznanie z kartami
charakterystyki substanciji
niebezpiecznej
Praca na wysokai . 1. Instrukta przed
wykonywana przy uktadaniu Pracow_nlcy wykonaniem pracy
. . zatrudnieni na : . :
dokumentow na wiszych : 2. Imienny podziat pracy.
stanowiskach S :
regatach wykonywana do o . 3. Zapoznanie z instrukeg;j
o . administracyjno - .
wysokaci 2 m nad poziomem biurowych bhp przy wykonywaniu

podtogi, przy ayciu drabin

prac na wysokgi




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 108/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczefski
z dnia 21 marca 2012

INSTRUKCJA BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY PRZY WYKONYWANIU
PRAC Z UZYCIEM SUBSTANCJI (PREPARATOW) NIEBEZPIECZNYCH

1. Cel instrukciji:
Opanowanie prawidiowych zasad bezpiésr@a i higieny pracy zwrzanych z uyciem
substancji niebezpiecznych bez ugkaiia s¢ na dolegliwdci.

2. Wymagania:
Na stanowisku pracy madpy¢ zatrudnieni pracownicy, ktorzy:
1) maja ukonczone 18 lat,
2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i erganpmzy pracach zwizanych
Z wyciem substancji niebezpiecznych,
3) posiadajcy aktualne badania lekarskie bez przeciwwskaiaww. prac,
4) wykazup si¢ znajomdcia instrukcji oraz zapoznali giz kartami charakterystyki
stosowanych substancji niebezpiecznych,
5) ubrani w odzie i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnej przydzielone
do stanowiska.

3. Zakazy obowizujace na stanowisku pracy:
1) spazywanie positkdw na stanowisku pracy,
2) palenie tytoniu,
3) prowadzenie rozmow telefonicznych,
4) uzywanie ognia.
Niedopuszczalne jest:
1) Uzywanie substancji niebezpiecznych bez stosowanigpowikdnich ochron
osobistych (np.gkawice ochronne, potmaski),
2) Uzywanie jednocz@ie substancji, ktére w wyniku zmieszania uwalnimog
toksyczne gazy lub spowodoivaparzenia skorne,
3) Zostawianie ww. srodkédw w miejscach ogollnodeginych (toalety, fazienki,
pomieszczenia biurowe itp.).

4. Magazynowanie

Sktadow& w chtodnych pomieszczeniach (magazynach), zabezpngch przed dziataniem
promieni stonecznych i dobrze wentylowanych. Trz§npojemniki szczelnie zamkste.
Zamyka& pojemniki po ayciu lub opr@nieniu. Przechowywaw oryginalnie zamkrtych
opakowaniach z dala od udzen i narzdzi iskracych.

5. Podstawowe czyn&oi przed rozpoagxiem pracy:

Pracownik powinien:
1) sprawdz¢ kompletnd¢ wyposaenia na stanowisku pracy,
2) sprawdz¢ termin wanosci stosowanych substancji.

6. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:
Pracownik powinien:



1) stosowé& odziez roboca, obuwie robocze orazrodki ochrony indywidualnej
przewidziane w zaktadowej tabeli norm ich przydziataz w kartach charakterystyki
substancji niebezpiecznej,

2) koncentrowa uwag; na wykonywanych czynioiach,

3) podczas pracy zachowatasciwa pozycg, ciata,

4) przestrzegazasad higieny osobistej,

5) pracow& w dobrze wentylowanych pomieszczeniach,

6) unikat wdychania oraz kontaktu z oczami i skor

7. Podstawowe czynnoi po zakdéczeniu pracy:
Pracownik powinien:
1) uporzadkowa: stanowisko pracy,
2) przemy rece,
3) usury¢ produkt i jego opakowanie w sposéb bezpieczny.

8. Zasady pogpowania w sytuacjach awaryjnych:

1) pazar
Produkty usua¢ ze strefy zagreenia. Gasi przez odizolowanie od degu powietrza.
Dostosowa srodki ganicze do palcych s materiatdw w otoczeniu. Zaalarmotva pazarze
oraz powiadond straz pazarm.

2) uwolnienie dérodowiska
Uniemazliwi ¢ dostp osobom bez odpowiednich ochron. Uiikantaktu ze skari oczami.
Zapewné wiasciwa wentylacg.
Postpowa zgodnie z pkt 5 oraz 6 karty charakterystyki sabgji niebezpiecznej.

9. Pierwsza pomoc:
1) Wdychanie: wyprowadzé poszkodowanego nawieze powietrze. W przypadku
wystapienia niepokajcych objawow skontaktowssie z lekarzem.
2) Kontakt ze skora: zdja¢ zanieczyszczan odziez, w przypadku podeaienia
skonsultowa sie z lekarzem.
3) Kontakt z oczami: wg wskazowek zawartych w karcie charakterystykissaihciji,
skonsultowa sie z lekarzem.
4) Spazycie: wg wskazowek zawartych w Kkarcie charakterystykibssancii.
Skonsultowa si¢ z lekarzem, pokazaopakowanie lub etykiet
Postpowa zgodnie z pkt 4 karty charakterystyki substanigbezpiecznej.

UWAGA!

W przypadku zaistnienia wypadku naley niezwtocznie powiadomé przetozonych
i stuzbe BHP. Stanowisko pracy pozostawi w takim stanie, w jakim wydarzyt si
wypadek. W uzasadnionych przypadkach wezwapogotowie ratunkowe lub ud& sie
do lekarza.

10. Postpowanie z odpadami

Odpady opakowaniowe przeznaézgo odzysku (recyklingu) lub unieszkodliwiazgodnie

z obowizujacymi przepisami. Pogbowa® zgodnie z pkt 13 karty charakterystyki substancji
niebezpiecznej.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 108/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczefski
z dnia 21 marca 2012

INSTRUKCJA BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY
PRZY WYKONYWANIU PRAC NA WYSOKO SCI

Pra@ na wysokéci jest praca wykonywana na powierzchni znajdej st na
wysokaci co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub zierRrace te powinny iy
wykonywane pod bezgeednim nadzorem wyznaczonych do tego celu osObp@ezini
przetazeni pracownikow). Dogp do wykonywania prac na wysaiad map jedynie osoby
upowanione i odpowiednio poinstruowane. Prace te powibwy organizowane w sposéb
niezmuszajcy pracownika do wychylania¢spoza obrys urmdzenia, na ktérym stoi. Praca
na wysokaéci ponzej 1 m mae by niebezpieczna, gdy na stanowisko robocze nienao
wejs¢ lub zeg¢ bez zastosowania stopni lub pgaimych drabinek.

Prace na wysokoi w Urzedzie Miejskim w Stargardzie Szczaskim wykonuje si
dorywczo (mycie okien, wymiana zytych s$wietlowek, prace malarskie, ukfadanie
dokumentow na regatach) na wysésiodo 2 m z uayciem drabin. Wykonywanie prac
na wysokaci pow. 1,5 m powinno odbywssi¢ przy asekuracji drugiej osoby.

Prace na wysokaoi powyzej 2 m, w przypadkach gdzie jest wymagane zastasieseodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wys&dip musz by¢ wykonywane przez min.
2 osoby.

1. Cel instrukgciji:
Opanowanie prawidtowych zasad bhp minimalizygh ryzyko wypadkow zwzanych
z wykonywaniem prac na wysoi@.

2. Wymagania:
Na stanowisku pracy madpy¢ zatrudnieni pracownicy, ktorzy:

1) maja ukonczone 18 lat,

2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergan@nzy wykonywaniu prac

na wysokdci,

3) posiadajcy aktualne badania lekarskie bez przeciwwskalaww. prac,

4) legitymujacy sk za&wiadczeniem o0 ukiczeniu szkolenia w  dziedzinie

bezpieczéstwa i higieny pracy uwzegtiniapcego uwarunkowania wynikgje
z rodzaju czynnéei wykonywanych na wysokai,

5) wykazup si¢ znajomdcia instrukciji,

6) majacy zezwolenie na wykonanie pracy na wysako od bezpéredniego

przetazonego.

Zabronione jest zatrudnianie przy pracy na wysok&obiet cezarnych poza statymi
galeriami, pomostami, podestami i innymi statymidpgyzszeniami posiadagymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosaweodkdéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem).

3. Zakazy obowizujace na stanowisku pracy:
1) spazywanie positkdw na stanowisku pracy,
2) palenie tytoniu,
3) uzywanie ognia,
4) prowadzenie rozmow telefonicznych,



5) ustawienie urzdzen w miejscu lub bezpwednim gsiedztwie ustawienia drabiny
(ograniczajcych swobod poruszania gipo niej),

6) wspinanie na konstrukcje i maszty, ktére mpatec ztamaniu,

7) mycie okien przy staniu na parapetach,

8) mycie okien gornych przy otwartych oknach dolnych,

9) mycie okien na wysokai powyzej 2 m.

4. Podstawowe czynBo przed rozpocgiem pracy:
Pracownik powinien:

1) wystuch& szczegotowego instrukta wykonywania tych prac. Instruktaobejmuje
imienny podziat pracy, kolejsoé ich wykonywania oraz wymagania w zakresie bhp
przy wykonywaniu tych prac, sposobygia srodkéw ochrony indywidualnej (§&
zachodzi konieczrig ich wzycia),

2) sprawdz¢ kompletnd¢ wyposaenia na stanowisku pracy,

3) sprawdzt stan techniczny nagdzi, materiatdw, drabin (sprawdzistabilnge,
wytrzymalai¢ na przewidywane obgienie),

5. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:
Pracownik powinien:
1) stosowé& odziez roboca, obuwie robocze orazrodki ochrony indywidualnej
przewidziane w zaktadowej tabeli norm ich przydzjat
2) nie rozpoczynapracy na wysokii bez doktadnego zaplanowania jej wykonania,
3) koncentrowéa uwag; na wykonywanych czynioiach,
4) podczas pracy zachowatasciwa pozycg ciata,
5) nie wychyl& si¢ poza obrys podestu czy drabiny,
6) nie stosowéa drabin w sytuacji, gdy pracmazna wykona przy wyciu innych
urzadzen, np. nargdzi o odpowiednio dtugich uchwytach,

6. Zasady uycia drabin:

Do pracy na wysok&i mog by¢ wykorzystywane drabiny jako stanowiska roboczeyie
w warunkach, w ktorych wykorzystanie innego, bagflbiezpiecznego spgtzi roboczego nie
jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzykatkotrwatego ich wykorzystania albo
istniejacych okoliczndci, ktérych pracodawca nie m® zmieng.

Przy wywaniu drabin przerimych niedopuszczalne jest w szczegétito
1) stosowanie drabin uszkodzonych,
2) stosowanie drabiny jako drogi statego transporttiakae do przenoszeniaegiardOw
0 masie powsej 10 kg,
3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,
4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,
5) ustawianie drabiny na niestabilnym padio

6) opieranie drabiny przystawnej diskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne
albo o stosy materiatow nie zapewn@g stabilnéci drabiny,

7) stawianie drabiny przed zamktymi drzwiami, jeeli nie &% one zamknite na klucz
od strony ustawianej drabiny,

8) ustawianie drabin w bezp®dnim gsiedztwie urzdzen — w sposéb stwarzagy
zagraenia dla pracownikéwaywajacych drabiny,

9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,

10) przenoszenie drabiny o diugd powyzej 4 m przez jednosolz.



Drabina przystawna powinna wystaiyaonad powierzchrj na ktdén prowadzi, co najmniej
0,75 m, a lgt jej nachylenia powinien wynasbd 65 do 75.
7. Podstawowe czynioi po zak@czeniu pracy:
Pracownik powinien:
1) uporadkowa: stanowisko pracy,
2) odtozy¢ narzdzia pracy w wyznaczone miejsca.

8. Zasady pogpowania w sytuacjach awaryjnych:

1) o wadach i/lub uszkodzeniach ngdzi lub sprztu nalery niezwtocznie zawiadordi
przetazonego,

2) jezeli sytuacja na to pozwala #@y zaistniaty wypadek przy pracy zgtaézaalery
niezwtocznie swojemu przetonemu, a stanowisko pracy pozosiawi takim stanie,
w jakim nasjipit wypadek,

3) ostrzec wspoétpracownikOw, a takinne osoby, znajdage s¢ w rejonie zagrgenia,
0 grazacym im niebezpieczestwie,

4) bezwzgkdnie udzielé pierwszej pomocy poszkodowanym, dzigtajspokojnie,
szybko i sprawnie. W przypadkach uzasadnionych @ pogotowie ratunkowe.

9. Uwagi

W razie watpliwosci co do zachowania warunkow bezpiecznej pracygwadk ma prawo
przerwda prac i zwrdcic siec do przelaonego o wyjénienie sytuaciji.

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik naavpr- w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadag przepisom bhp i stwarzajbezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lukzycia
pracownika lub gdy wykonywana przez niego pracaigi@kim niebezpieczestwem innym

osobom - powstrzyndasic od wykonywanej pracy, zawiadangaj o tym niezwitocznie
przetazonego



