
Zarządzenie Nr 72/2012 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

z dnia 22 lutego 2012 roku 
 

w sprawie upoważnienia pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Stargardzie Szczecińskim do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania 
rodziny. 
 
 
 Na podstawie art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 oraz Nr 288, poz. 1690), zarządza się co następuje: 
 
 
 § 1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie 
Szczecińskim upoważnia się: 
 
1) Irenę Nowakowską - Kierownika Działu Pomocy Środowiskowej, 
2) Annę Baran - starszego pracownika socjalnego, 
3) Mariannę Babirecką - specjalistę pracy socjalnej, 
4) Katarzynę Bejm - pracownika socjalnego, 
5) Magdalenę Cyran - starszego pracownika socjalnego, 
6) Grażynę Chybińską - specjalistę pracy socjalnej, 
7) Magdalenę Dudarewicz - pracownika socjalnego, 
8) Iwonę Golańską - specjalistę pracy socjalnej, 
9) Renatę Hendzelewską - pracownika socjalnego, 
10) Gretę Ilnicką - pracownika socjalnego, 
11) Elżbietę Idzikowską - starszego pracownika socjalnego, 
12) Teresę Jurczyk - starszego specjalistę pracy socjalnej - koordynatora, 
13) Annę Jacek - starszego pracownika socjalnego, 
14) Dorotę Iwon - starszego pracownika socjalnego, 
15) Renatę Kisielowską - starszego pracownika socjalnego, 
16) Beatę Kaczmarczyk - specjalistę pracy socjalnej, 
17) Wiesławę Kaliszewską - specjalistę pracy socjalnej, 
18) Tomasza Knula - pracownika socjalnego, 
19) Iwonę Laferską - starszego specjalistę pracy socjalnej - koordynatora, 
20) Barbarę Mróz - pracownika socjalnego, 
21) Barbarę Matyszczyk - specjalistę pracy socjalnej, 
22) Katarzynę Maśląg - specjalistę pracy socjalnej, 
23) Joannę Machocką - pracownika socjalnego, 
24) Sylwię Niedźwiedzką - pracownika socjalnego, 
25) Natalię Olejnik-Kudłę - pracownika socjalnego, 
26) Kingę Poboży - pracownika socjalnego, 
27) Beatę Prasek - starszego pracownika socjalnego, 
28) Sylwię Raszke - starszego specjalistę pracy socjalnej - koordynatora, 
29) Anetę Szumską - starszego specjalistę pracy socjalnej - koordynatora, 
30) Beatę Sołtykiewicz - starszego pracownika socjalnego, 
31) Renatę Skorupę - specjalistę pracy socjalnej, 
32) Edytę Stawińską - starszego pracownika socjalnego, 
33) Danutę Szarlej - specjalistę pracy socjalnej, 



34) Ewę Ślusarską - starszego pracownika socjalnego, 
35) Grażynę Trapczyńską - specjalistę pracy socjalnej, 
36) Agnieszkę Urbańską - pracownika socjalnego, 
37) Annę Wojdak - pracownika socjalnego, 
38) Annę Zborowską - pracownika socjalnego, 
39) Małgorzatę Tołoczmańską - aspiranta pracy socjalnej, 
40) Joannę Włodarczyk - aspiranta pracy socjalnej 

 
− do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny. 
 
 § 2. Realizację zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. 
 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
  

     Prezydent Miasta  
 

     Sławomir Pajor  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.) wójt, burmistrz lub prezydent miasta może 
upoważnić swojego zastępcę, pracownika urzędu albo kierownika ośrodka pomocy społecznej 
lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a także inną osobę na wniosek kierownika ośrodka 
pomocy społecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, do prowadzenia postępowań  
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.  

W związku z tym, że do wydawania decyzji w sprawach z zakresu wspierania rodziny 
Prezydent Miasta Stargard Szczeciński upoważnił Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej, Zastępcę Dyrektora oraz Kierownika Działu Realizacji Pomocy Społecznej, 
proponuje się w oparciu o przedłożony przez Dyrektora Ośrodka wykaz pracowników, 
upoważnić ich do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny. 

Biorąc pod uwagę powyższe, podpisanie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne. 
 


