Zarzadzenie Nr 71/2012
Prezydenta Miasta Stargard Szczeéski
z dnia 22 lutego 2012 roku

w sprawie upowanienia pracownikbw Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczediskim do prowadzenia posgpowan w sprawach swiadczen
rodzinnych.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 lsti@p2003 r. dwiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, Nr 104, poz1,78r 130, poz. 903 i Nr 222, poz. 1630,
z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr,108z. 747, Nr 192, poz. 1378 i Nr 200,
poz. 1446, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 138 pd2 8raz 875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 97, poz. 800, Nr 129, d@58 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 50,
poz. 301 i Nr 222, poz. 1455 oraz z 2011 r. Nr 1fify,. 622 i Nr 171, poz. 1016) zadza s¢
CO nastpuje:

8 1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego sé&ddka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczeaiskim upowania sk:

1) Renat Bujacz - starszego inspektora,

2) Malgorzat Skowronek - starszego inspektora,
3) Renat Kwolek - inspektora,

4) Matgorzat tyczywek - inspektora,

5) Mariusza Szafrana - inspektora,

6) Szymona Olszewskiego - inspektora,

7) Agnieszk Medynska - starszego inspektora,

8) Agate Wojcicka - starszego inspektora

- do prowadzenia pagtowar w sprawachwiadcze rodzinnych.

8 2. Realizacg zaradzenia powierza si Dyrektorowi Miejskiego ®rodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczeskim.

8 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



UZASADNIENIE

Do prowadzenia pogbowar i wydawania decyzji w sprawadwiadczé rodzinnych
upowaniony jest Dyrektor Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej, Zgsta Dyrektora,
Kierownik Dzialu Swiadczéh Rodzinnych i Alimentacyjnych oraz Zapta Kierownika
na podstawie zasdzenia Nr 292/2008 Prezydenta Miasta Stargardu eSiskiego z dnia
6 sierpnia 2008 r., zmienionego zaizeniem Nr 93/2010 z dnia 4 marca 2010 r.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. zmianie ulegly przepigptyczace prowadzenia
postpowain w sprawachwiadcze rodzinnych. Zgodnie z nowymi regulacjami zakregnrmsci
pracownikdw prowadgych niniejsze pogpowania zostat rozszerzony o przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych wrod osOb ubiegagych sé o $wiadczenie pielgnacyjne oraz
wsrod osob korzystagych juz z tej formy pomocy.

W zwiazku z powyszym Dyrektor Grodka zwrécita s z wnioskiem do Prezydenta
Miasta o upowznienie wskazanych w projekcie zadzenia pracownikéw do prowadzenia
postpowaa w sprawach swiadczeé rodzinnych. W opinii bowiem Dyrektora $@dka
przeprowadzaniem przedmiotowych wywiadow powinni jneava Sig  pracownicy
odpowiedzialni merytorycznie za wykonywanie zada

Biorac pod uwag powyzsze, podpisanie niniejszego zgfzenia uwaam za zasadne.



