Zarzadzenie Nr 10/2014
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
z dnia 23 grudnia 2015 roku

w sprawie zawarcia umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe Muzeum
Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie Szczecinskim i zatozenia organizacyjno-
programowe oraz finansowe rozwoju Muzeum Archeologiczno-Historycznego
w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2013 r. poz.594 j.t. ze zmianami) oraz art. 15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. nr 406)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Postawania sie zawrze¢ umowe z Panem Marcinem Majewskim, kandydatem na
stanowisko Dyrektora Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie Szczecinskim,
okredlajgca warunki organizacyjno-finansowe Muzeum Archeologiczno-Historycznego w
Stargardzie Szczecinskim i zatozenia organizacyjno-programowe oraz finansowe rozwoju
Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie Szczecifnskim.

2. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



Uzasadnienie

Od stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej organizator przed powotaniem
dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.

Wzor umowy wraz z jej zatgcznikami byt negocjowany z kandydatem na dyrektora Muzeum
Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie Szczecinskim Panem Marcinem Majewskim.
Pozwolito to na sformutowanie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Muzeum
Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie Szczecinskim i programu dziatania w postaci
zatozen organizacyjno-programowych oraz finansowych rozwoju Muzeum Archeologiczno-
Historycznego w Stargardzie Szczecinskim, gdzie okreslone zostaty podstawowe zatozenia i
kierunki, w jakich bedzie prowadzona instytucja, z zachowaniem oczekiwanych przez
Organizatora rezultatow realizacji wizji, celéw i planéw Dyrektora na czas petnienie przez
niego funkcji w danej instytugji.



