Zarzadzenie Nr 03/2014
Prezydenta Miasta Stargard Szczatski
daia 17 grudnia 2014 roku

zmieniajace zarzdzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania racownikow
samorzdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie Szczecinskim

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy o sagaaie gminnym ( j.t. z 2013 r. poz. 594 ze zm. )
w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach sapgumwych ( j.t. Dz.U. z 2014 poz.
1202 ) zarzdza s¢ , co nasfpuje :

8§ 1.1. W regulamine wynagradzania stangeyim zahcznik do  zarzdzenia
nr 205/2009 Prezydenta Miasta Stargard Szagkciz dnia 03 czerwca 2009 roku w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw sagdowych zatrudnionych w Uerzie
Miejskim w Stargardzie Szczéakim, zmienionego zagdzeniem Nr 233/2009 z dnia 01 lipca
2009 ¢ § 8 otrzymuje brzmienie:

» 1. W ramach posiadanyanodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy fsindusz premiowy

w wysokaci 30% ptac zasadniczychetych w rocznym planie finansowym z przeznaczeniem
na premg¢ regulaminowy dla pracownikow obstugi tj.: sptaczkom , konserwatorom oraz
goncom.

2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawasa terminowe i staranne
wykonywanie wyznaczonych za@lgpracownikom obstugi. Wysoké indywidualnej premii
regulaminowej wynosi 30 % wynagrodzenia zasadniwzeBodstaw naliczania premii
regulaminowej jest miegizna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyséko indywidualnej premii
regulaminowej mge by podwyzszona do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

4. Prem¢ przyznajePrezydent Miasta na  wniosek Naczelnika  Wydziatu
Administracyjno Gospodarczego.

5. Przy podejmowaniu decyzji 0 przyznaniu premidd stosowane nagtujace kryteria
oceny pracownikow:

1/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

2/ jakas¢ wykonywanej pracy,

3/ zachowanie wigxiwe] postawy, zarowno wobec przeémych jak i podporglkowanych
pracownikéw,

4/ zachowanie spotecznej postawy wobec wszelkich gwa@jv naruszania prawadnaici jak
i zasad wspoitzycia spotecznego,

5/ rytmiczne i prawidtowe wykonywanie zaga

6/ utrzymywanie nalgitej czystdci pomieszcze,

7/ prawidtowe i oszaxine wywanie materiatdwsrodkdw czystéci i sanitarnych,

8/ przestrzeganie przepiséw i zasad BHP,

9/ miernikiem jakéci wykonywanej pracysregulaminy i procedury obow#ujace na danym
stanowisku pracy.

6. W przypadku naruszenia padku i dyscypliny pracy, w szczegoku:
1/ niewypetnienie powierzonych obaakdw lub wykonywanie ich niedbale



2/ niewykonywanie polegéeprzetazonego lub w inny sposob utrudnianie pracy,
3/ nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,
- pracownik zostaje ezciowo lub catkowicie pozbawiony premii mieskne;.
7. Premia ulega ob#aéniu:
1/ za niewypetnienie powierzonych obaukow lub wykonanie ich niedbale o 10 %,
2/ za niewykonanie polet@rzetazonych lub w inny sposéb utrudnianie pracy od 10420
3/ nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i regulanpracy, poprzez:
a/ sp@nianie s¢ do pracy,
b/ samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
c/ usprawiedliwione nieobecfm w pracy spowodowane chorglza kady dzier roboczy
zwolnienia pomniejszagspreme 0 1,4 % .
8. Premia nie przystuguje w cdlo pracownikom:
1/ ktérzy opycili bez usprawiedliwienia cliby 1 dzié pracy,
2/ ktorzy znajdowali si w miejscu pracy w stanie pazyciu alkoholu, Bdz spazywali go w
godzinach pracy,
3/ ktorzy otrzymali kay porzadkowy za nieprzestrzeganie podstawowych zasad dyscypliny
pracy,
4/ z ktGrymi rozwgzano umow o prag¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
9. Wyptata premii nagpuje z dotu po zakaczeniu miesicznego okresu rozliczeniowego do
10 kazdego nasfpnego miesgica.
10 Kwoty wynikapce z poticen premii regulaminowej uzupetnigfundusz premiowy
na okresy @aiejsze.,

§ 2.Wdrazenie zarzdzenia powierza si Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor






