
Zarządzenie Nr 198/2014 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

z dnia 06 sierpnia 2014 roku 
 

w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego „Leśna Polana” 
w Stargardzie Szczecińskim.  

 
 
Na podstawie § 13 Statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim przyjętego 

uchwałą Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 26 kwietnia                
2011 r. w sprawie ustalenia statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim, 
zmienionego uchwałą Nr XXIII/259/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 
27 listopada  2012 r. zarządza się, co następuje: 
 

 
 § 1. Pozytywnie opiniuje się strukturę organizacyjną Żłobka Miejskiego „Leśna 

Polana” w Stargardzie Szczecińskim, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 
§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 289/2012 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

z dnia 25 lipca 2012 r. w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego 
w Stargardzie Szczecińskim. 
 
  § 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Żłobka Miejskiego 
„Leśna Polana” w Stargardzie Szczecińskim.  

 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
        Prezydent Miasta 
 
        Sławomir Pajor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
UZASADNIENIE 
 

 

Zgodnie z § 13 Statutu Żłobka Miejskiego „Leśna Polana” w Stargardzie 
Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie 
Szczecińskim, zmienionego uchwałą Nr XXIII/259/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie 
Szczecińskim z dnia 27 listopada 2012 r., skład personelu zatrudnionego w Żłobku określa 
struktura organizacyjna Żłobka, która podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta i jest 
ona dostosowana do liczby dzieci uczęszczających do Placówki. 

Pismem z dnia 23 lipca 2014 r. (uzupełnionym e-mailem z 28 lipca 2014 r.) Dyrektor 
Żłobka Miejskiego „Leśna Polana” zwróciła się do Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 
o zaopiniowanie nowej  struktury organizacyjnej Placówki.  

Wprowadzenie zaproponowanych zmian ma na celu dostosowanie struktury                          
do aktualnych potrzeb Żłobka, wynikających m.in. z utworzenia (w ramach Resortowego  
programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Maluch” – edycja 2014”)  
dodatkowych 32 miejsc opieki nad małymi dziećmi w budynku Żłobka przy ul. Krasińskiego 
5. Z uwagi na utworzenie nowej grupy dziecięcej planowane jest zatrudnienie 3 opiekunek                  
(3 etaty) oraz pomocy kucharki w wymiarze  ¾ etatu.  

Zaproponowana struktura zakłada również zmianę nazwy działu „Administracyjno-
Gospodarczego” na dział „Gospodarczy” oraz zatrudnienie samodzielnego referenta                    
ds. administracyjnych (1 etat), do zakresu działań którego należeć będzie m.in.: wykonywanie 
czynności kancelaryjnych zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną, prowadzenia akt 
spraw przyjęć i rezygnacji z pobytu dzieci w Żłobku, prowadzenie rejestru zarządzeń 
wydawanych przez Dyrektora Żłobka, nadzór nad stroną internetową Żłobka i bieżące 
dostarczanie informacji dla prowadzącego stronę, nadzór nad personelem grup prowadzących 
kronikę Placówki, a także zastępstwo w trakcie absencji personelu pomocniczego i obsługi 
(starsza pielęgniarka, starszy opiekun, pielęgniarka, opiekun, młodszy opiekun). 

Powyższe zmiany pozwolą dostosować ilość etatów do zwiększonych zadań Placówki 
wynikających z rozszerzenia oferty o kolejną grupę dzieci oraz pozwolą na podniesienie 
jakości świadczonych usług.  

Strukturę Żłobka po uwzględnieniu ww. zmian przedstawia załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne. 
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                      Ogółem etatów: 44,125 
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