
Zarządzenie Nr 156/2014    - PROJEKT - 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

                                        z dnia 02 lipca 2014 roku 
 
zmieniające zarządzenie w sprawie wydawania profilaktycznych napojów pracownikom 
Urzędu Miejskiego  w Stargardzie Szczecińskim 
 
 

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (Dz.U.              
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja  
1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. Nr 60 poz. 279) zarządza się, 
co następuje: 
 

§ 1. W zarządzeniu Nr 195/2010 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński z dnia         
13 maja 2010 r. w sprawie wydawania profilaktycznych napojów pracownikom Urzędu 
Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. Zapotrzebowanie na napoje komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego realizują poprzez 
Wydział Administracyjno - Gospodarczy, składając tam zamówienie.” 

2. Tabela stanowisk, na których zatrudnionym pracownikom będą wydawane 
profilaktyczne napoje stanowiąca załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 195/2010 Prezydenta 
Miasta Stargard Szczeciński z dnia 13 maja 2010 r. otrzymuje brzmienie stanowiące załącznik 
nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

3. § 6 otrzymuje brzmienie: 
„§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Administracyjno – 
Gospodarczego.” 
 

 
 

 
 
Ustalono w porozumieniu      Prezydent  Miasta  
 
         Sławomir Pajor 
z zakładową organizacją związkową 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (Dz.U.              
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom 
zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednie napoje, 
jeżeli jest to niezbędne ze względów profilaktycznych. 
Na podstawie § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 
profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. Nr 60 poz. 279) stanowiska pracy, na których 
zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywać napoje, oraz szczegółowe zasady ich 
wydawania, a także warunki uzasadniające zapewnienie posiłków ustala pracodawca              
w porozumieniu z zakładową organizacją związkową. 
  Wprowadzenie nowego Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego 

spowodowało konieczność zmiany niniejszego zarządzenia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr ………….. 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński  
z dnia ……………………. 

 
TABELA STANOWISK, NA KTÓRYCH ZATRUDNIONYM PRACOWNIK OM BĘDĄ WYDAWANE PROFILAKTYCZNE 
NAPOJE 
 

Lp. Komórka 
organizacyjna 

Stanowisko  Rodzaj napoju Warunki uzasadniające ich wydawanie 

1. 
 

Wydział 
Administracyjno - 
Gospodarczy 

Goniec  
Herbata przy temperaturze otoczenia poniżej 100 C 

Woda źródlana/mineralna przy temperaturze otoczenia powyżej 250 C 

Pracownik gospodarczy – 
konserwator 

Herbata przy temperaturze otoczenia poniżej 100 C 

Woda źródlana/mineralna przy temperaturze otoczenia powyżej 250 C 

2. 
Wydział Inżynierii           
i Ochrony Środowiska 

Pracownicy pełniący 
obowiązki inspektora nadzoru 
na budowie lub nadzorujący 
roboty wykonywane przez 
zleceniobiorców oraz 
pełniący nadzór nad 
przestrzeganiem przepisów     
o ochronie środowiska 

Herbata przy temperaturze otoczenia poniżej 100 C 

Woda źródlana/mineralna przy temperaturze otoczenia powyżej 250 C 

3. Wszystkie komórki Wszystkie stanowiska Woda źródlana/mineralna 
na stanowiskach pracy, na których temperatura 
spowodowana warunkami atmosferycznymi 
przekracza 280 C 

Ustalono w porozumieniu 
z zakładową organizacją związkową 


