PREZYDENT MIASTA STARGARD
ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE UL. CZARNIECKIEGO 17
73-110 STARGARD

Wolne stanowisko pomocnicze:
Koordynator Lokalnego Klubu Rodzinnego w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu
Miejskiego w Stargardzie na 0,75 etatu, umowa na czas okreslony.

Miejsce pracy:
Lokalny Klub Rodzinny, Stargard, ul. Wojska Polskiego 21/U2

Opis stanowiska:

Do zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku bedzie miedzy innymi:

1) budowanie dobrej atmosfery i procesu zaufania rodzin do nowego miejsca i 0s6b
prowadzacych,

2) wprowadzanie rodzin w idee i zasady dziatania LKR oraz potencjalne formy wsparcia
poprzez prowadzenie spotkan informujgco - wprowadzajgcych dla uczestnikow LKR,

3) rozpoznawanie specyfiki rodzin, potrzeb, oczekiwan, problemdw rodzin z matymi
dzie¢mi we wspotpracy z konsultantami rodzinnymi,

4) przygotowanie we wspotpracy z konsultantami rodzinnymi i konsultantami
programowymi indywidualnej strategii wsparcia dostosowanej do potrzeb kazdej
rodziny, np. formy i rodzaj wsparcia w LKR, czas i czestotliwo$¢, wsparcie
specjalistyczne,

5) staty kontakt z rodzinami, m.in.: monitorowanie obecnosci rodzin, rozwigzywanie
zgtaszanych trudnosci, odpowiadanie na potrzeby i oczekiwania rodzin, wspieranie
zaangazowania i aktywnosci rodzin,

6) prowadzenie platform spotecznosciowych FB/ Instagram: regularna komunikacja z
rodzicami, cotygodniowy harmonogram, wydarzenia, wartosciowe tresci zwigzane z
rozwojem i wychowaniem dzieci,

7) systematyczne wsparcie i wymiana merytoryczna w zespole, w tym prowadzenie
spotkan zespotu LKR,

8) wspodtpraca z gminnym doradcg do spraw LKR w zakresie biezgcego funkcjonowania
LKR i dokumentowania dziatan,

9) wspoétpraca z konsultantami programowymi w zakresie procesu wdrazania i
dostosowania modelu LKR do specyfiki lokalnej spotecznoéci, prowadzenia
merytorycznego wsparcia dla rodzin, rozwigzywania pojawiajgcych sie trudnosci,

10) wspotpraca ze specjalistami (np. psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, potozna),
stwarzanie warunkéw do wzajemnej wymiany merytorycznych informaciji,
doswiadczen i strategii wsparcia rodzin,

11) wspotpraca z osobami prowadzacymi wydarzenia kulturalno-edukacyjne dla rodzin z
dzieémi,

12) budowanie wspotpracy i wzmacnianie zaangazowania srodowiska lokalnego na
przyjecie i rozwoj nowej ustugi spotecznej dla rodzin z matymi dzie¢mi, np. dziatania z
urzednikami samorzgdowymi, potoznymi, lekarzami, ztobkami, przedszkolami
pracownikami socjalnymi,

13) dokumentowanie pracy w oparciu o narzedzia i wzory dokumentow.



Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie min. srednie,

2) doswiadczenie: co najmniej 1 rok pracy lub wspotpracy z rodzinami/rodzicami/dziecmi,
w tym wolontariat lub inne udokumentowane dziatania,

3) umiejetnos¢ pracy na komputerze,

4) znajomos¢ podstawowych programoéw typu: MS Word, MS Excel

5) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania preferowane:
1) doswiadczenie w organizowaniu roznego rodzaju dziatan, wydarzen, warsztatéw
projektéw dla ré6znych grup odbiorcow w spotecznosci lokalnej,
2) znajomos¢ srodowiska lokalnego,
3) samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, odpowiedzialnosc¢,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) komunikatywnosc¢,
6) wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia,
7) empatia,
8) motywacja do rozwoju i nabywania nowych kompetencji z zakresu prowadzenia LKR,
9) umiejetnosé rzetelnego opracowywania dokumentéw, pism, sprawozdan,
10) doktadno$é, systematycznosé,
11) kreatywno$c¢, w tym przede wszystkim umiejetnos¢ analizy problemu, proponowania
réznych metod jego rozwigzywania oraz realizacji najlepszych rozwigzan,
12) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosc¢ programéw z pakietu MS Office,
13) znajomo$¢ obstugi medidow spotecznosciowych oraz narzedzi do pracy zdalne;.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
- dyspozycyjno$¢ (np. praca przed potudniem i po potudniu, udziat w szkoleniach
wyjazdowych w ramach pracy),
- praca przy monitorze,
- czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,
- sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzgcych
decyzji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2025 r. wynidst 4,37%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV)
— bez wizerunku i bez nr PESEL,

2. list motywacyijny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

. 0$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (po

zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz innych danych nie
wymienionych w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy.

No



Oferty nalezy sktada¢ lub przesylaé poczta w terminie do dnia 5.05.2025 r. (uwaga:
liczy sie data wplywu do Urzedu Miejskiego w Stargardzie)

na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie

ul. Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pomocnicze — koordynator
Lokalnego Klubu Rodzinnego w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w
Stargardzie”

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

2. Oferty ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po trzech miesigcach po
zakonczonym naborze.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91-577 16 68, 91- 578 65 81,
91-577 50 61



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji przez
Urzad Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzedu: ul.
Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail:
urzad@um.stargard.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@um.stargard.pl

3) Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie
pracy na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane bedg w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci art. 22* § 1 Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw
szczegolnych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. Podanie
danych osobowych jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim
jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Miejskim w
Stargardzie. Pozostate dane osobowe ( np. PESEL) przetwarzane bedg na
podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym
momencie

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego i rozstrzygniecia naboru. Nie wybrane oferty po
okresie 3 miesiecy od momentu rozstrzygniecia konkursu zostang komisyjnie
zniszczone (oferty rozpatrzone negatywnie). Dokumenty aplikacyjne kandydata, z
ktérym zostanie podpisana umowa o prace, zostang dotgczone do teczki
osobowej pracownika.

Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy uzyskali
rekomendacje do zatrudnienia bedg umieszczone na tablicy ogtoszen oraz
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r.

5) Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania (poprawiania),ograniczenia przetwarzania, usuniecia (usuniecie
danych, na ktore Panstwo wyrazili dobrowolng zgode),

6) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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