
Zarządzenie Nr 79/2014 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

      z dnia 15 kwietnia 2014 roku 
 

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
 Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie 
Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XLII/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim  
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwałą Nr XIII/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r., 
oraz uchwałą Nr XXXIII/384/2013 z dnia 29 października 2013 r. zarządza się, co następuje: 
 
 
 § 1. Zatwierdza się strukturę organizacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Stargardzie Szczecińskim, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 215/2013 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński  
z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. 

 
§ 3. Realizację zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Stargardzie Szczecińskim.  
 
 § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
  
 
         Prezydent Miasta 
 
         Sławomir Pajor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
 

 Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie 
Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XLII/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim  
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienioną uchwałą Nr XIII/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r., oraz 
uchwałą Nr XXXIII/384/2013 z dnia 29 października 2013 r., strukturę organizacyjną Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora. 

Pismem z dnia 4 kwietnia 2014 r. Dyrektor Ośrodka zwróciła się do Prezydenta Miasta  
o wyrażenie zgody na zmianę struktury organizacyjnej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej, 
która polega na wyłączeniu stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy  
z Działu Kadr i Administracji i podporządkowaniu go bezpośrednio pod pracodawcę. 

Przedmiotowa zmiana wynika z zaleceń pokontrolnych, po przeprowadzonej, w marcu 
br., kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy w Szczecinie podczas, której została stwierdzona 
nieprawidłowość w zakresie podlegania stanowiska ds. bhp bezpośrednio kierownikowi Działu 
Kadr i Administracji w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej. 

Biorąc pod uwagę powyższe, podpisanie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sprawę prowadzi: 
Zatwierdził: 


