UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Stargardzie -projekt-
Z dnia 25 lutego 2025 r.

W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Rady Miejskiej w Stargardzie

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Wyraza sie zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Mariuszem
Smuga zatrudnionym w Zakfadzie Doswiadczalnym Instytutu Zootechniki PIB
Kotbacz spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia w Kotbaczu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej
w Stargardzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy
odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu swobodnego
sprawowania mandatu, nie za$ tworzenie przywilejéw w zakresie ochrony trwatosci
stosunku pracy (wyrok NSA z 7 czerwca 2018 r., Il OSK 923/18, LEX nr 2557201).
Nalezy wyraznie oddzieli¢ sfere intereséw radnego, jako funkcjonariusza publicznego,
posiadacza mandatu i cztonka organu stanowigcego jednostki samorzadu gminnego
od sfery intereséw pracowniczych realizowanych na powierzonym stanowisku pracy.
Rada gminy, podejmujgc rozstrzygniecie ,nie powinna ingerowa¢ w prawo
pracodawcy do rozstania sie z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie
w obowigzujgcym porzgdku prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu"” (wyrok NSA z 12 kwietnia 2018 r., || OSK 1396/16, LEX nr
2497134). W kazdym przypadku niewyrazenia zgody przez rade gminy na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, powinno by¢ udowodnione, ze ,wykonywanie
przez pracownika mandatu radnego, choéby w najmniejszym stopniu, determinuje
decyzje pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace” (wyrok NSA z 5 czerwca
2014 r., Il OSK 3133/13, LEX nr 1519369).

W dniu 3 lutego 2025 roku wptyneto do Rady Miejskiej w Stargardzie pismo
Prezesa Zaktadu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz spé6tka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kotbaczu w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Mariuszem Smuga radnym Rady Miejskiej
w Stargardzie. Pan Mariusz Smuga zatrudniony jest w Zaktadzie Doswiadczalnym
Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ulica
Warcistawa 1 w Kotbaczu na stanowisku kierownika warsztatu od 30.09.2022 roku.
W piSmie podano, iz podstawg rozwigzania stosunku pracy z radnym sg zdarzenia
w zaden sposéb niezwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu radnego
Rady Miejskiej w Stargardzie.

Ze stanu faktycznego w niniejszej sprawie, w tym z pisma pracodawcy wynika,
iz koniecznym jest rozwigzanie stosunku pracy majgce na celu usprawnienie
i poprawe jako$ci pracy Zaktadu. Ponadto w argumentacji pisma pracodawca
podkresla, ze w bogatym orzecznictwie sgdoéw powszechnych — pracodawca ma
prawo do doboru pracownikéw zatrudnionych na wyzszych stanowiskach
kierowniczych odpowiadajgcych za organizacje i biezagca prace. Wyrok WSA
w Lublinie z 7 pazdziernika 2008 r., sygn. akt: lll SA/Lu 247/08 (Lex nr 511513),
potwierdza, ze petnienie funkcji radnego przez pracownika nie moze ograniczaé
uprawnienia pracodawcy w swobodzie doboru pracownikéw majacych realizowaé
okreslone zadania. Przestanka do odmowy zgody na rozwigzanie stosunku pracy
moze by¢ jedynie zwigzek z wykonywaniem mandatu radnego. Dlatego odmowa
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy moze mieé miejsce tylko w jednym
przypadku, gdy podstawa rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane
Zz wykonywaniem przez radnego mandatu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stargardzie poprzez Dyrektora Biura Rady
Miejskiej zwrdcita sie z zapytaniem, czy radny potwierdza argumentacje przywotang
przez pracodawce odno$nie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy i czy
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faktycznie podane zdarzenia niezwigzane sg z wykonywaniem mandatu radnego.
Radny Mariusz Smuga wyrazit wole ustosunkowania sie do pisma Prezesa Zaktadu
Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Kotbacz spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Kotbaczu. Pismo radny przedtozyt 13 lutego 2025 roku.

W pi§mie radny napisat, iz by¢ moze podjeta decyzja przez pracodawce moze mieé
zwigzek z wykonywaniem mandatu radnego Rady Miejskiej w Stargardzie, jednak nie
wskazat zdarzen potwierdzajgcych dziatania pracodawcy w tym zakresie.

Trzeba zaznaczyé, ze rolg rady gminy nie jest rozstrzyganie spraw miedzy
pracodawcg a pracownikiem jak i ocena zasadnosci wypowiedzenia stosunku pracy
a jedynie, czy powdd rozwigzania stosunku pracy z radnym jest zwigzany ze
sprawowaniem przez niego mandatu radnego.

Podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione, bowiem rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Mariuszem Smuga w zaden sposéb nie jest zwigzane ze
sprawowaniem mandatu radnego Rady Miejskiej w Stargardzie.
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