Uchwata Nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Stargardzkiej Agencji ? zwoju Lokalnego Spétka z o.0.
z dnia 7%. grudnia 2024 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Stargardzkiej Agencji Rozwoju Lokalnego Spétka z 0.0. w Stargardzie

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spdtkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) uchwala sie, co nastepuije:

§1
W uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Stargardzkiej Agencji
Rozwoju Lokalnego Spétka z 0.0. w Stargardzie z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Stargardzkiej Agencji Rozwoju
Lokalnego Spdtka z 0.0. w Stargardzie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie :
»2. Wynagrodzenie State dla poszczegéinych Cztonkéw Zarzadu Spétki nie moze
przekroczy¢ kwoty 17.615,00 zt (stownie: siedemnascie tysiecy szeséset pietnascie
ztotych ) miesiecznie”;
2) w § 3 skresla sie ust. 10.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 grudnia
2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spétkami
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1907), cze$¢ statg wynagrodzenia czionka organu
zarzadzajgcego ustala sig z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki,

w szczegoInosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci
zatrudnienia, w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaly moze przewidywaé inng
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2, jeZeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczace
spotki, albo rynku na ktérym ona dziata.

Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest spétka, ktora plasuje
sie na poziomie parametréw wskazanym w art. 4 ust. 2 pkt 1 Ustawy, ktére nie sg
adekwatne do zakresu dziatalno$ci prowadzonej przez Spétke.

Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest Spoétkg Gminy Miasto
Stargard, kt6rej zadaniem jest wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz innych
inicjatyw spotecznosci lokalnej, miedzy innymi poprzez tworzenie korzystnych
warunkéw do podejmowania i wykonywania takiej dziatalnosci, wspieranie mikro,
matych i Srednich przedsigbiorcow i innych podmiotéw, w szczegéinosci
m.in. poprzez podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej na terenie Gminy Miasto
Stargard (w tym parkéw przemystowych), promocja Stargardu, podejmowanie dziatan
w kierunku aktywizacji gospodarczej mieszkarncéw, tworzenie atrakcyjnych warunkow
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zmniejszania bezrobocia, utatwianie
przedsigbiorcom oraz innym podmiotom dostegpu do finansowania dtuznego,
udzielanie pozyczek, udzielanie porgczen wobec instytucji udzielajacych
finansowania dtuznego oraz udzielanie tym podmiotom innych dopuszczalnych
prawnie form wsparcia finansowego.

Spétka zarzgdza aktywami o duzej wartosci, znacznie przekraczajgcej
wysokosS¢ jej kapitatu zaktadowego, co $wiadczy o duzej odpowiedzialnoéci
po stronie kadry zarzgdzajgcej. W kontekscie systematyki kryteriow wskazanych
w art. 4 ust. 2 Ustawy suma powyzsza uzasadniataby przyporzadkowanie Spolki
do kryterium wielko$ci wskazanego w art. 4 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

Jednoczesnie Spétka, jako podmiot niedziatajacy w celu osiagniecia zysku,
wykonuje ww. zadania przy wykorzystaniu mozliwe nielicznej kadry pracowniczej,
celem ograniczenia kosztow prowadzonej dziatalnoéci, co nie oddaje poziomu
skomplikowania i odpowiedzialnosci zwigzanej z prowadzeniem spraw Spéiki.

Spoétka prowadzi dziatalnos$¢ o zroéznicowanym przedmiotowo charakterze,
co wymaga od Zarzadu wysokich kompetencji i rozeznania w réznych dziedzinach
aktywnosci Spéiki.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest w przewazajgcej mierze wsparcie
przedsiebiorcow z sektora MSP, w tym w ramach pomocy publicznej de minimis,

w zwigzku z powyZzszym wskazniki stricte finansowe (zatrudnienie/obrét/suma
bilansowa) nie bedg w adekwatny sposéb obrazowaé jej uzytecznosci spoteczne;.
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Dzigki dziatalnosci Spétki, na terenie Gminy Miasto Stargard powstajg nowe
miejsca pracy, a sami przedsigbiorcy moga realizowaé swoje zamierzenia w sposéb
bardziej zoptymalizowany i atrakcyjny.

Spdtka petni wazng role w podnoszeniu atrakcyjnosci Gminy Miasto Stargard
poprzez m. in. sprzedaz nieruchomosci gruntowych, znajdujgcych sie Parku
Przemystowym Nowoczesnych Technologii, co nieodzownie taczy sie z rozwojem
gospodarczym Gminy Miasto Stargard, poprzez zaktadanie nowych przedsiebiorstw,
badz tez rozbudowe istniejacych. Oznacza to, ze rola Spétki w podnoszeniu
atrakcyjnosci Gminy Miasto Stargard jest wieksza, anizeli na gruncie Ustawy
mogtlyby sugerowac wytgcznie wskazniki: ,zatrudnienie/obrét/suma bilansowa.”

Ponadto ponadprzecietny wzrost inflacji w ostatnich latach a takze fakt,
ze Srednie wynagrodzenie w gospodarce wzrosto od tego czasu prawie dwukrotnie,
podstawa wymiaru wynagrodzenia statego (zatrzymana na poziomie z 2016 r.)
pozostaje nieadekwatna do obecnej sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym zachodzg przestanki ustalenia wynagrodzenia
w czeSci statej na poziomie wyzszym niz wynikajgcy z przepisow ustawy.
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