Zarzadzenie Nr 559 /5024
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia gy grudnia 202° roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Zarzadzie Ustug Komunalnych w Stargardzie

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Zarzadu Ustug Komunalnych w Stargardzie,
uchwalonego uchwata Nr XXI/237/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z
dnia 25 wrzes$nia 2012 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa
Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie Szczecinskim oraz nadania statutu
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Zarzadzie Ustug Komunalnych w Stargardzie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.1 WdroZenie Regulaminu powierza sig Dyrektorowi Zarzgdu Ustug
Komunalnych w Stargardzie.

2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
1 wrzesnia 2024 r.
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Uzasadnienie:

Zmienione zatgczniki do Regulaminu wynagradzania sg konsekwencjg zmiany
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 roku zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
2024, poz. 1071), uaktualniono Tabele stanowisk z wymaganymi kwalifikacjami,
kategoriami zaszeregowania oraz stawkami dodatku funkcyjnego, a takze tabele
obejmujgcag maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu Zarzgdu Ustug Komunalnych w Stargardzie,
uchwalonego uchwatg Nr XX1/237/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25
wrzesnia 2012r., jednostka stosuje wlasny zaktadowy Regulamin wynagradzania,
ktory podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Stargard. Majgc na uwadze
podniesienie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Zarzgdu Ustug
Komunalnych w Stargardzie z uwzglednienie wyréwnania od wrze$nia 2024 r.,
przedmiotowe zarzgdzenie winno wej$¢ z mocg obowigzywania od wrzesnia 2024 r.

Z uwagi na powyzsze, wydanie niniejszego zarzgdzenia uwazam za zasadne.

1ye
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZARZADZIE UStUG KOMUNALNYCH W STARGARDZIE

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1.Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zZwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zarzadzie Ustug Komunalnych w Stargardzie, rozumie
sie przez to jednostke budzetowa gminy miasto Stargard powotang uchwata Rady Miejskiej w
Stargardzie z dnia 25 wrzeénia 2012 roku nr XX1/237/2012.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Ustug
Komunalnych w Stargardzie na podstawie stosunku pracy, z wytgczeniem pracownikéw
o ktérych mowa w art. 239 §3 kodeksu pracy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Dziale
Administracji i Kadr z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie,
reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu Ustug Komunalnych w Stargardzie z zastrzezeniem
ust. 2,
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Zarzadzie Ustug Komunalnych
w Stargardzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,
3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),
4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638),
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym ~ rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli minimalnego miesiecznego
poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2024 r,,
poz. 1638).
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2. Uprawnienia pracodawcy wzgledem Dyrektora Zarzadu Ustug Komunalnych
w Stargardzie wykonuje Prezydent Miasta Stargard.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5.1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach), stawke dodatku funkcyjnego oraz kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.Wysokosé¢ maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na
stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany gtéwnemu specjaliscie, pod warunkiem
powierzenia koordynowania pracy innych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni, za ktére pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 zawiera
tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

5. Jezeli nastapi wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w kategorii
zaszeregowania |, dodatek funkcyjny moze by¢ podwyzszony maksymalnie do kwoty wzrostu
wynagrodzenia minimalnego.

Rozdziat 4
DODATEK SPECJALNY

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 1.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.

4, Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nieprzekraczajacej
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni, za ktére pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
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choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
Rozdziat 5
PREMIE

§ 8.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz premiowy w wysokosci 15% ptac zasadniczych ujetych
w rocznym planie finansowym z przeznaczeniem na premie regulaminowa dla stanowisk
obstugi i pomocniczych.

2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe i staranne
wykonywanie wyznaczonych zadanh pracownikéw obstugi. Wysokos$¢ indywidualnej premii
regulaminowej wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego. Podstawa naliczenia premii
regulaminowej jest miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ indywidualnej premii
regulaminowej moze by¢ podwyzszona do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premie przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy.

5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii beda stosowane nastepujace kryteria
oceny pracownikéw:
1) przestrzegania dyscypliny pracy i regulaminu pracy;
2) jakos¢ wykonywanej pracy;
3) zachowanie wtaéciwej postawy, zaréwno wobec przetozonych jak i wspétpracownikow;
4) zachowanie spotecznej postawy wobec wszelkich przejawéw naruszania praworzadnosci jak
i zasad wspoétzycia spotecznego;
5) rytmiczne i prawidtowe wykonywanie zadan.
6. Premia ulega obnizeniu:
1) za niewypetnianie powierzonych obowiazkéw lub wykonanie ich niedbale o 10%;
2) za niewykonanie polecen przetozonych lub w inny sposéb utrudnianie pracy od 10% do 20%
3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy, poprzez:
- spOznianie sig¢ do pracy,
- samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
- brak dbatoici o nalezyty porzadek oraz troski o powierzone mienie i sprzet,
- nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,
- inne zaniedbania i uchybienia w pracy nie wymienione wyzej wedtug uznania przetozonego;
4) usprawiedliwione nieobecnoéci w pracy spowodowane chorobg lub sprawowaniem opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, za kazdy dzief roboczy zwolnienia pomniejsza sig o 1,4%.
7. Premia nie przystuguje w catosci pracownikom:

1) ktérzy opuscili bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy;
2) ktérzy znajdowali sie w miejscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu, badZ spozywali go
w godzinach pracy;
3) ktorzy otrzymali kare porzadkowa za nieprzestrzeganie podstawowych zasad dyscypliny
pracy;
4) z ktérymi rozwigzano umowe o prace z winy pracownika.

8. Wyptata premii nastepuje z dotu po zakonczeniu miesiecznego okresu rozliczeniowego,
w terminie do 10-tego kazdego nastepnego miesiaca.
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9. Wysokos¢ premii zalezy od wysokosci ustalonego procentowego wskaznika funduszu
premiowego i oceny pracy pracownika (uznania przetozonego), oblicza sig jg od
wynagrodzenia zasadniczego za faktycznie przepracowany czas.

Rozdziat 6
NAGRODY

§ 9.1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 6 % planowanych osobowych
srodkéw na wynagrodzenia

2. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w Zarzadzie Ustug Komunalnych co
najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace.

3. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody indywidualne za catoksztatt efektow
osigganych w pracy, za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadarn objetych
zakresem obowiazkéw pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzagdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 7
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 10.1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy wyptacane jest za dany
miesigc z dotu w terminie do dnia 28 kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony termin wyptaty wynagrodzenia wypadnie w niedzielg, swigto lub
dzieh wolny od pracy, wyplaty naleznego wynagrodzenia dokonuje sie w najblizszym,
poprzedzajacym ten dzieh dniu roboczym.

3. W przypadku rozwiagzania umowy o prace nalezne wynagrodzenie i inne $wiadczenia
wyptaca si¢ nie pézniej niz w dniu rozwigzania umowy o prace.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajagcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownika podlega ochronie.
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Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieuregulowanych szczegétowo w regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
Z Zakresu prawa pracy.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§ 13. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 14. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i moga nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim Regulamin zostat zatwierdzony.
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu

TABELA STANOWISK

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dod. funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach

Wyksztatcenie oraz Kategoria zaszereg. Stawka dodatku

. I Staz pracy
L.p. Stanowisko umiejetnosci w latach do wynagrodz. funkeyjnego do:
zawodowe zasadn.
stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Dyrektor wyzsze? 51 XVII-XX 8
2. |Zastepca dyrektora wyzsze? 51 XVII-XVIII 7
3. |Glowny ksiegowy wg odrebnych przepiséw XV-XVII 6
4. |Kierownik dziatu wyzsze? 51 XV-XVI 5
stanowiska urzednicze
1. |Gléwny specjalista wyzsze? 4 XI-XVI 5
. _ — il _ |
2. |Inspektor wyzsz.eé) = XI-XVI
. , $rednie _ 5 |
. 2)
3. |Podinspektor wyzsze3 X=X
| | srednie” .3 N
4. Referent grednie” 1 IX-XI
stanowiska obsiugi i pomocnicze
1. |Intendent srednie® VII-IX

1) Do stazu wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z

art. 6 ust.4 pkt 1 ustawv
2) Wyisze odpowiednigj spegalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takie wymagania

okrg.é.lnne w nistawie stosownie do onisn stanowiska.
3) Srednie o profilu ogdinym lub branzowym umozliwijace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
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TABELA

Zafgcznik nr 2 do Regulaminu

maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 5 000,00 zt
1l 5 200,00 zt
m 5 400,00 zt
v 5 600,00 zt
- \; a 5 800,00 zt
B _VI 6 000,00 zt
Vil 6 300,00 z
Vill 6 600,00 z
IX 6 600,00 z
el X 7 000,00 z
Xl 7 300,00 zt
Xl [ - ;600,00 zt
X 7 900,00 zt
XV 8 200,00 zt
XV 10 000,00 z
xXvi 11 000,00 zt
Xvil 12 000,00 zt
Xviil 13 000,00 =z
XX 13 500,00 24
XX 15 000,00 zt
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TABELA

stawek dodatku funkcyjego

Stawka dodatku Maksymalny poziom

L | 1.000,00 zt
) | 1 500,00 2t
s | 2000002
x| 2 500,00 i
. | 3000,00 z!
. 3500,00 2

7 5 000,00 zt

8 6 500,00 zt

Zatgeznik nr 3 do Regulaminu
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