Zarzadzenie Nr 210/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdnia 23 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wprowadzenia legitymacji shuzbowych i okreslenia ich wzoru.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz.U. z 2015r. poz. 1515) i art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1202 ) oraz art.18 ust. 8 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015r. poz.
1286) w zwiazku z art. 79a ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej (Dz.U. z 2015r, poz. 584 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowe do przeprowadzania kontroli z
przestrzegania i stosowania przepisow w zakresie objetych kompetencija Prezydenta Miasta,
w szezegolnosci przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia.

2. Legitymacje sluzbowe pracownikom wystawia Prezydent Miasta.

3. Legitymacje podlegaja ewidencji.
4. Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej
pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie wystawiajgcego
legitymacje.

§ 3. 1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska;
2) uszkodzenia lub zniszczenia;
3) zmiany stanowiska;

2. Legitymacje stuzbowa wystawia si¢ tylko tym pracownikom., ktérym jest ona
niezbgdna przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych przez
odrgbne przepisy.

§ 4. Pracownicy obowiazani sg niezwlocznie oddaé Prezydentowi Miasta Stargard
Szczecinski legitymacje stuzbowe do depozytu albo dokonaé jej zwrotu w przypadku:

1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac lub urlopu
wychowawcezego;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych; nieobecnosci w pracy z powodu choroby
trwajacej dluzej niz jeden miesiac;

3) ustania stosunku pracy.

§ 5. 1. Pracownicy obowiazani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych,
a takze chronié je przed utrata i zniszczeniem.

2. Pracownicy nie moga odstgpowaé legitymacji stuzbowych innym osobom oraz
przesytac ich listownie ( poczty).

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

1. § 7. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

W oparciu o art. 18 ust.8 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi organ zezwalajacy dokonuje kontroli przestrzegania zasad
i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

W trakcie kontroli urzednik powinien posiada¢ imienne upowaznienie do kontroli i wazna
legitymacjg stuzbowa. Zgodnie z art. 79a ust.] ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej
czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane przez pracownikéw organéw kontroli po
okazaniu przedsigbiorcy albo osobie przez niego upowaznionej legitymacji stuzbowe;j
upowazniajacej do wykonywania takich czynno$ci oraz po doreczeniu upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja mozliwos¢ podjecia
kontroli po okazaniu legitymacji. Brak legitymacji stuzbowej uniemozliwia przeprowadzenie
kontroli w miejscu, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza.

Wymagane jest przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w siedzibie kontrolowanego lub
w miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 310/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdnia 28 pazdziernika 2015 roku

(podpis posiadacza legitymacji)
Wazna na rok wystawienia 20.....

Waznos¢ legitymacji przedtuzono
na rok:

20....r.20...r.20...1. 20....1

(podpis wystawcy)




