Zarzadzenie Nr 122/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski _
zdnia 09 czerwca 2015 roku

w sprawie powotlania Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie
Szczecinskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U.z z 2013 r. poz.594 ze zm.) i art. 15 ust. 2 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.), art. 68 i 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) oraz na podstawie § 11 ust.3 statutu
Stargardzkiego Centrum Kultury nadanego Uchwatg Nr XX/231/2012 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 28 sierpnia 2012 roku w sprawie nadania statutu
Stargardzkiemu Centrum Kultury w Stargardzie Szczecinskim (Dz. Urz. Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 19 wrzesnia 2012 roku poz. 2001), zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Powotuje Pana Andrzeja Kaszubskiego - kandydata wytonionego w drodze
postepowania konkursowego - na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
w Stargardzie Szczecifskim.

2. Powotanie nastepuje na czas okreslony od dnia 9 czerwca 2015 roku do dnia

8 czerwca 2018 roku.

3. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie Szczecinskim
i zatozenia organizacyjno-programowe oraz finansowe rozwoju Stargardzkiego Centrum
Kultury w Stargardzie Szczecinskim.

§ 2. 1. Zarzadzenie powoduje powstanie stosunku pracy z kandydatem wytonionym
w drodze konkursu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy zostang okreslone
odrebnie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Stargardzkie Centrum Kultury jest samorzadowa instytucjg kultury, wpisang do rejestru
instytucji kultury — numer wpisu IV, data wpisu — 01.02.1995r. Zasady organizacji, a w tym
i kierowania takimi instytucjami reguluje ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku, poz. 406 j.t. ze zm.), zgodnie z kt6ra
dyrektor instytucji kultury moze by¢ powotany przez Organizatora po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje (art.
15 ust. 1). Ponadto Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucjg kultury osobie
fizycznej lub prawnej. W takim przypadku do wyboru osoby zarzadzajacej stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (art. 15a ust.1).

Mozliwe jest takze wytonienie kandydata w drodze konkursu (art. 16 ust.1). Organizacje i tryb
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytugji kultury okreslono
w rozporzgdzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. U. z 2014 r. nr 154 poz.
1629).

Zarzgdzeniem Nr 118/2015 Prezydenta Miasta Stargard Szczecifiski z dnia 01 kwietnia 2015
roku ogtoszony zostat konkurs na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
w Stargardzie Szczecinskim. W ogtoszeniu okreslono warunki przystagpienia do konkursu oraz
wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego
Centrum Kultury. Zarzgdzeniem Nr 124/2015 z dnia 19 kwietnia 2015 roku Prezydent Miasta
Stargard Szczecinski powotat Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie Szczecinskim. W skitad
Komisji Konkursowej weszli przedstawiciele organizatora samorzadowej instytucji, jaka jest
Stargardzkie Centrum Kultury oraz przedstawiciele stowarzyszen dziatajacych na terenie
miasta Stargard Szczecinski w sferze kultury. Do zadan Komisji nalezato: okreslenie kryteriow
oceny przydatnosci kandydata; przeprowadzenie postepowania konkursowego; sporzgdzenie
protokotow z posiedzen Komisji oraz przekazywanie wynikow konkursu Prezydentowi Miasta
Stargard Szczecinski. Komisja w trakcie dwuetapowego postepowania konkursowego
dokonata oceny formalnej ztozonych ofert i merytorycznej kandydatow.

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
pozwolito na dokonanie wszechstronnej analizy i oceny zgtaszajacych sie kandydatow pod
kagtem ich dorobku, doswiadczenia i predyspozycji do kierowania samorzadowa instytucja
kultury, a takze dokonanie oceny przedstawianych przez kandydatéw koncepcji programowo-
organizacyjnych funkcjonowania i rozwoju SCK i wybér w drodze tegoz konkursu koncepgji
odpowiadajgcej oczekiwaniom Organizatora.

W wyniku postepowania konkursowego Komisja Konkursowa, za zwyciezce konkursu uznata
Pana Andrzeja Kaszubskiego, ktory uzyskat najwyzsza ilos¢ punktdw.




