Zarzadzenie Nr 175/2015

Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdnia 27 naja 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie § 14 wust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie Szczecifiskim przyjetego uchwatg Nr XLII/480/10 Rady Miejskie;
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwala Nr
X1I1/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r., oraz uchwalg Nr XXXIII/384/2013 z dnia 29
pazdziernika 2013 r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ struktur¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecifiskim, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 79/2014 Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie Szczecifiskim.

§ 3. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczecifiskim przyjetego uchwala Nr XLII/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwata Nr XI1I/163/2011 z dnia 20
grudnia 2011 r. oraz uchwatg Nr XXXI11/384/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 r., strukturg
organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zatwierdza Prezydent Miasta
na wniosek Dyrektora.

Pismem z dnia 21 maja 2015 r. Dyrektor Osrodka — pani Danuta Bojarska zwrocita
sie do Prezydenta Miasta o wyrazenie zgody na zmiang struktury organizacyjnej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej, ktora polega na utworzeniu w Dziale Pomocy Srodowiskowej
Klubu Integracji Spolecznej, do zadan ktérego naleze¢ bedzie integracja spoleczna
i zawodowa, w szczegblnosci realizacja réznorodnych projektéw oraz dzialania zwiazane
z realizacja prac spolecznie uzytecznych. Od stycznia br. zadania te wykonuje pracownik
zatrudniony w latach 2008 — 2014 w ramach $rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dalsze zatrudnienie ww. pracownika jest konieczne z uwagi na szeroki zakres
dziatan KIS i zobowigzania wynikajace z wytycznych realizacji i rozliczania systemowych
projektow osrodkéw pomocy spolecznej. Z uwagi na powyzsze zwickszeniu ulegnie
zatrudnienie w Dziale Pomocy Srodowiskowej o 1 etat. Srodki na ten cel zostaly
przewidziane w budzecie MOPS.

Zmiana struktury organizacyjnej wynika rowniez z koniecznosci utworzenia
stanowiska administratora bezpieczenstwa informacji. Zadanie to bgdzie nadal wykonywane
w ramach obowigzkéw stuzbowych przez starszego informatyka, jednakze jak wynika ze
zmian wprowadzonych do ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662)
administrator bezpieczenstwa informacji podlega¢ musi bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej.

Jednoczesnie dokonane zostaly przesunigecia pracownikéw socjalnych w Dziale
Pomocy Srodowiskowej z Zespotéw Pracy Socjalnej do Zespolu ds. Przemocy i Pomocy
Psychologiczno — Terapeutycznej. Powyzsza zmiana wynika z tego, iz Zespét ds. Przemocy
i Pomocy Psychologiczno - Terapeutycznej skladat si¢ wylacznie z psychologow
i terapeutoéw, natomiast uznano, iz zasadnym jest, aby w sklad Zespolu wchodzili rowniez
pracownicy socjalni.

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.

Sprawe prowadzi: 1 ?i' 2 Lo, dd.3SC
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