
UCHWAŁA NR 1/4/2024
Rady Miejskiej w Stargardzie

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2022 r.
poz. 530) i§ 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się Panu Rafałowi Zającowi - Prezydentowi Miasta Stargard
miesięczne wynagrodzenie:

1) zasadnicze w kwocie: 1 O. 770,00 zł
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2.989,00 zł
3) dodatek specjalny stanowiący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie: 4.127,70 zł
2. Dodatek za wysługę lat wynosi 2.154,00 zł, co stanowi 20% wynagrodzenia

zasadniczego Prezydenta Miasta Stargard.
3. Ponadto Prezydentowi Miasta Stargard zgodnie z właściwymi przepisami

przysługują nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXlll/355/2021 z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargard.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia
prezydentowi. Ponadto zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych czynności z zakresu prawa pracy wobec
prezydenta, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczący rady gminy. Wysokość wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stargard
reguluje rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych.

Proponowany Prezydentowi Miasta Stargard poziom wynagrodzenia nie
przekracza w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie
przepisów z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej
sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw.

• jskiej
./

I
ał B

kmolinski
Tekst na mowę


