Zarzadzenie Nr ©7/2024
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 17 kwietnia 2024 roku

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Stargardzie

Na podstawie art. 226, art. 673! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.z 2023 r. poz. 1465) w zwigzku z § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r: w sprawie og6inych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pd6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 60/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 30 stycznia
2019 r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zmienionym Zarzadzeniem Nr 109/2019 z dnia
20 marca 2019 r. i Nr 211/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 roku, wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) Aneks do ,Oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Stargardzie”
otrzymuje oznaczenie Aneks nr 1 do ,Oceny ryzyka zawodowego w
Urzedzie Miejskim w Stargardzie”,
2) Zatacznik nr 2 do Aneksu nr 1 do otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
3) Dodaje sie Aneks nr 2 do ,Oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim
w Stargardzie” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Dyrektorow Wydzialéw oraz Dyrektorow Biur
do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig zarzgdzenia.

§ 3. Wdrozenie zarzadzenia powierza sie specjaliscie ds. bhp.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) pracodawca prowadzi dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych érodkow profilaktycznych. Wedtug
zatozen normy PN-N-18002:2011 jest to proces ciagty.

W zwigzku z wprowadzeniem pojecia pracy zdalnej oraz obowigzkow
wynikajgcych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow jej
wykonywania nalezato dokonac aktualizaciji oceny ryzyka zawodowego przy pracach
wykonywanych w Urzedzie Miejskim-w Stargardzie. :

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracodawca opracowuje informacje
zawierajaca:

1) zasady i sposoby wiasciwe; organizacji stanowiska pracy zdalnej,
z uwzglednieniem wymagan ergonomi,

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnoséci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

W zwigzku z powyzszym przyjecie niniejszego zarzgdzenia uwazam za
zasadne.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr..57/2024
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 17 xwietnia 2024 iy

Aneks nr 2

do Oceny ryzyka zawodowego
w Urzedzie Miejskim

w Stargardzie

Data: kwiecien 2024 r.

Ocene przeprowadzit: Beata Procek — specjalista ds. bhp
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Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego przeprowadzono w oparciu
o funkcjonujgcg w Urzedzie Miejskim w Stargardzie metodologig analizy i oceny
ryzyka wg PN-N-18002:2011 Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali
trojstopniowe;.

Nazwa stanowiska do oceny ryzyka zawodowego:

Pracownik wykonujacy prace zdalng

Charakterystyka stanowiska pracy:

Pracownik zatrudniony w grupie pracownikéw wykonujgcych prace zdalng wykonuje
swoje obowigzki zawodowe w miejscu wskazanym przez siebie i uzgodnionym

z pracodawcg z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢. Miejsce pracy wskazane przez pracownika powinno posiadaé¢ warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej, a pracownik wykonujacy prace
zdalng zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz uwzgledniaé
wymagania ergonomii. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym,

w godzinach pracy uzgodnionych z Pracodawcg. Pracownik przed dopuszczeniem
do pracy odbyt szkolenie wstepne ogdlne i na stanowisku pracy. Posiada badania
lekarskie, wykonywane zgodnie z zaleceniem lekarza przeprowadzajgcego badania
profilaktyczne.

Kubatura miejsca pracy zdalnej: minimum 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia nie
zajetej przez urzadzenia na jednego pracownika. Powierzchnia: minimum 2 m2
wolnej powierzchni podtogi nie zajetej przez urzadzenia na pracownika.
Wykonywana praca ma charakter pracy umystowej i scharakteryzowana jest jako
praca lekka wykonywana w pozycji siedzgcej wymuszonej przy monitorze
ekranowym powyzej co hajmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Podstawowe czynnosci ha stanowisku pracy:
Wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z zakresem uzgodnionym z pracodawca.

Stosowane na danym stanowisku pracy maszyny i inne urzadzenia, narzedzia:
o laptop,
o urzadzenia peryferyjne (mysz, klawiatura),
o inne narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej zapewnione przez pracodawce.

Wystepujgce na stanowisku pracy niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
czynniki Srodowiska pracy.

Przy ww. pracach do czynnikow szkodliwych i uciazliwych nalezg m.in.:
o zagrozenia zwigzane z upadkami na tym samym poziomie (nieréwna, sliska
nawierzchnia),
o zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
o przecigzenie percepcyjne wzroku,
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o obcigzenie ukladu miesniowo-szkieletowego (praca gtownie w pozycji
siedzacej),
o czynniki psychofizyczne.
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Prawdopodobieri

Zagrozenie Zrédto zagrozenia Skutki zagrozenia Srodki ochrony et RY‘V“
-stwo nastepstw | oszacowane
. Skal ia,
. . Sliska podtoga i/lub k? eczenia
Powierzchnie, rzeszkody na zwichniecia, Ut ) dk
na ktérych P y ztamania, urazy rzymywanie porzaaku w mato , .
Sliwy iest poditodze, mokre, wewnetrzne miejscy pracy zdalnej, rawdobodobne Srednia mate
MOzIWy Jes nieréwne powierzchnie, o zapewnienie droznosci P P
upadek s wstrzgénienie przejsc
zatarasowane przejscia .
: mébzgu
Skaleczenia,
Pospiech hichriecka, | Zachowanis ostroznosd,
Upadek na nieprawidtowe ' y minimalizowanie/pospiecnu, mato . .
- . . L wewnetrzne, urazy trzymanle SIg porgczy d dob srednia mate
nizszy poziom | przemieszczanie sie po kregostupa, schodowej, uzywanie prawdopodobne
schodach wstrzasnienie odpomgiedniego obuwia
mézgu omowego
Po$piech i nieuwaga Wiasciwa organizacja
Kontakt z przy uzywaniu narzedzi Zadrapania, pracy, ostroznosc¢, mato
ostrymi biurowych (nozyczki, skaleczenia palcéw, skupianie uwagi ha $rednia mate
_ . prawdopodobne
narzedziami Zszywacz, rozszywacz), dtoni wykonywanych

brak organizacji pracy

czynno$ciach
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Spadajace,
przewracajace
sie przedmioty

Ograniczona przestrzen
pracy, hieuwaga, brak
porzadku w
pomieszczeniu
wykonywania pracy,
nieprawidtowo utozone
przedmioty

Pottuczenia, siniaki,
ztamania,
skaleczenia,
zmiazdzenia, urazy
wewnetrzne

Przestrzeganie
podstawowych przepisow i
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy: zachowanie
ostroznosci, zachowanie
porzadku w migjscu pracy
zdalnej, przestrzeganie
procedur i instrukgji

mato
prawdopodobne

mata

mate

Uderzenia o
hieruchome
przedmioty

Ograniczone
przestrzenie dojsé,
przej$é naroza mebli,
regatéw i elementdw
wyposazenia

Drobne urazy catego
ciata, siniaki, guzy

Dbato$é o tad i porzadek w
miejscu wykonywania pracy
zdalnej, zachowanie
ostroznosci,
minimalizowanie pospiechu,
unikanie odkfadania
narzedzi pracy w miejscach
do tego nie przeznaczonych

mato
prawdopodobne

mata

mate

Kontakt z
goracym
czynnikiem

Pospiech, nieuwaga w
czasie
przygotowywania/
przenoszenia goracych
napojow, positkdw.

Poparzenie dfoni,
rak, koriczyn
dolnych,
podraznienie skory.

Zachowanie ostroznosci
podczas przygotowywania
goracych napojow,
spozywanie positkdw i
napojow w migjscach do
tego celu przeznaczonych,
przestrzeganie procedur
zawartych w instrukcjach
bhp.

prawdopodobne

mata

mate
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Inny kontakt ze
zrédiem ciepta
— pozar.

Zwarcie instalaciji
elektrycznej,
podpalenie,

zaprdszenie ognia,
nieostrozne

obchodzenie sie z

otwartym ogniem

Poparzenie,

zatrucie, kalectwo,

$mieré.

Szkolenia pracownikéw z
zakresu ppoz., zachowanie
uwagi, zapewnienie
wiasciwych warunkow
technicznych w
pomieszczeniach pracy
zdainej.

mato
prawdopodobne

$rednia

mate

Porazenie
pradem
elektrycznym o
napieciu do 1
kV.

Nieodpowiednia lub
uszkodzona instalacja
elektryczna,
uszkodzone gniazda
wtyczkowe, niesprawne
wiaczniki i wytaczniki
Swiatla, brak
zabezpieczenia
przeciwporazeniowego,
wadliwie dziatajacy
sprzet elektryczny,
samodzielne naprawy
instalacji/urzadzen bez
kwalifikac;ji

Oparzenia
zewnetrzne |

wewnetrzne, arytmia

serca, migotanie

komor serca, Smieré.

Stosowanie sprawnych
urzadzen elektrycznych,
kontrola wzrokowa sprzetu
przed rozpoczeciem pracy,
zakaz wykonywania napraw
urzadzen elektrycznych
przez osoby bez
stosownych kwalifikacji,
zapewnienie instalacji,
konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikami
narzedzi pracy,
zapewnienie niezbednej
pomocy technicznej do
wykonywania pracy zdalnej.

mato
prawdopodobne

$rednia

mate
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Zbyt silne lub zbyt
stabe oswietlenie w
miejscu pracy zdalnej,

Bol gtowy, oczu,

Badania lekarskie w ramach
profilaktycznej opieki
zdrowotnej, zapewnienie
refundacji do zakupu
okularéw korygujacych
wzrok do pracy przy
obstudze monitora

przepalone,
. . niefunkcjonujace izawienie, ekranowego, zapewhienie
Niewfasciwe lampy, zZmeczenie, odpowiedniego oéwietlenia,
promiehiowanie nieprzestrzeganie rozdraznienie, utrzymywanie czystosci '
op’tyc?zne _ zasad bezpieczne;j problemy ze snem, szyb okiennych, opraw maio Srednia mate
(oswietlenie). pracy z monitorem pogorszenie ostrosci oswietleniowych, el
ekranowym powyzej co widzenia, przestrzeganie zasad
najmniej potowy przecigzenie bezpiecznej pracy z
dobowego wymiaru percepcyjne wzroku monitorem ekranowym,
czasu pracy praca naprzemienna lub 5-
min. przerwa w pracy po
kazdej godzinie
przepracowanej przy
obstudze monitora
ekranowego
Czastki
unoszace sie Kurz.ilpyt Uczglgnlg, ' Od.kurzanie’ i wietrzenie‘
W powietrzu z podraznienia i pomieszczen, zachowanie mato - e
zewnatrz choroby gornych czystosci, zapewnienie prawdopodobne

drég oddechowych.

sprawnej wentylaciji,
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B

adania lekarskie w ramach

Niewtasciwe
oswietlenie
pomieszczen pracy,
wzmozona
koncentracja uwagi,
dtugotrwata praca przy
komputerze

Przecigzenie
wzroku

tzawienie, bél gtowy
i oczu, tzawienie,
zmeczenie,
rozdraznienie,
pogorszenie ostrosci
widzenia.

profilaktycznej opieki
medycznej, odpowiednie
o$wietlenie stanowiska
pracy, zapewnienie
refundacji okularéw
korygujacych wzrok do
pracy przy obstudze
monitora ekranowego

mato
prawdopodobne

mata

mate

Zdenerwowanie, stres
zwigzany z
terminowosciy i
prawidtowoscig
wykonywanych zadan,
konflikty, mobbing,
nadmiar obowigzkow,
wykonywanych
samodzielnie,
intensywna praca
umystowa, staba
komunikacja i
wspotpraca z
przetozonymi i
wspotpracownikami,
poczucie izolacji
spotecznej, brak
réwnowagi miedzy
zyciem prywatnym a
zawodowym

Obcigzenie
psychonerwowe

Choroby uktadu
nerwowego i
pokarmowego,
nerwice, stany
lekowe, problemy ze
snem, chroniczne
zmeczenie,
zaburzenia
psychoneurotyczne,

zaburzenia
funkcjonowania
spotecznego,
zmeczenie fizyczne,
rozdraznienie,
apatia, depresja,
wypalenie
zawodowe

Whtasciwa organizacja czasu
pracy i wypoczynku oraz
organizacja sprawnej
komunikacji i wspétpracy z
przetozonymi i
wspoétpracownikami
wykonujgcymi prace w
zaktadzie pracy,
umozliwienie przebywania
na terenie zakfadu pracy,
korzystanie z pomieszczen i

urzadzen pracodawcy

mato
prawdopodobne

$rednia

mate
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Wymuszona
pozycja ciata
(obciazenie
ukfadu
mie$niowo-
szkieletowego)

Nieergonomiczne
stanowisko pracy,
diugotrwate
przebywanie w
okre$lonej pozycji ciata
podczas pracy z
komputerem,
monotonia czynnosci
wykonywanych w
pozycji siedzacej

Schorzenia
spowodowane
wymuszong pozycja
ciata — obcigzenie
kregostupa
powodujgce bdle w
okolicy szyjnej,
piersiowe;j i
ledzwiowej, bdle
nadgarstka (zespét
cieéni nadgarstka)

Przestrzeganie
bezpiecznych warunkéw
pracy przy pracy z
monitorem ekranowym,
wyposazenie stanowiska
pracy zdalnej w
ergonomiczne meble,
5-min. przerwa w pracy po
kazdej godzinie
przepracowanej przy
obstudze monitora
ekranowego, éwiczenia
relaksacyjne w trakcie
przerw, badania lekarskie
w ramach profilaktycznej
opieki medycznej

mato
prawdopodobne

srednia

male

Ocena ryzyka zawodowego: ryzyko mate, dopuszczalne.
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Zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdainej
z uwzglednieniem wymagan ergonomii

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania
ergonomii. Wyposazenie stanowiska pracy zdalnej oraz sposéb rozmieszczenia
elementow tego wyposazenia nie mogg powodowac podczas pracy hadmiernego
obcigzenia wzroku i uktadu mie$niowo-szkieletowego. Nie moga stanowi¢ zrédta
zagrozenia dla pracownika. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby
pracownik miat do niego swobodny dostep i dostateczng przestrzen pracy,
pozwalajgca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie

w zasiegu konczyn gornych. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniu
przeznaczonym do pracy zdalnej z komputerem przenoénym nie powinna by¢
mniejsza niz 40%.

EKRAN

Ekran komputera przenosnego powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawo$¢ i kontrast powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkoéw oswietlenia stanowiska pracy.

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé pochylenie ekranu.

Ustawienie ekranu wzgledem zrédet $wiatta powinno ograniczaé odbicie swiatta od

okien i oswietlenia gérnego.

Klawiatura i mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego

stanowiska pracy. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na nigj

kontrastowe i czytelne.

STOL

Konstrukcja stotu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementéw wyposazenia

stanowiska pracy (komputera przenosnego, podstawki, klawiatury i myszy), w tym

zréznicowang wysokos¢ ustawienia ekranu i klawiatury.

Szerokos$¢ i gtebokoéé stotu powinna zapewniaé:

a) wystarczajgcg powierzchnig do fatwego postugiwania sie elementami
wyposazenia stanowiska (wymiary blatu co najmniej 100 x 80 cm),

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odpowiedniej odlegtosci miedzy klawiaturg a
przednig krawedzig stotu, umozliwiajgc podparcie dla rgk i przedramion z
zachowaniem kata prostego miedzy ramieniem a przedramieniem,

¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika,
tzn. w zasiegu jego konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

Wysokos$¢ stolu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne potozenie koriczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,
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b) odpowiednia przestrzer do umieszczenia nég pod blatem stotu, niezbedna do
przyjecia wygodnej pozycji i mozliwo$ci jej zmiany podczas pracy.
Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa.

KRZESLO

Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilno$é przez wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi,

b) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledZzwiowego
kregostupa, regulacje kata pochylenia oparcia, wymiary oparcia i siedziska,
zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,

c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

d) mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

e) regulowane podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny byé¢ tatwo

dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto

wykonywa¢ w pozycji siedzace;.

OSWIETLENIE

Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej. Optymalny poziom
natezenia o$wietlenia stanowiska pracy powinien miescic si¢ w przedziale 400-500
lumendw, warto zastosowaé neutralng barwe $wiatta, ktéra ma korzystny wplyw na
wzrok i koncentracje.

Nalezy ograniczy¢ olénienie bezposrednie od okien i jasnych ptaszczyzn
pomieszczenia przez stosowanie zaston/rolet w oknach. Mozliwe jest zastosowanie
dodatkowego oswietlenia miejscowego (lampka biurkowa), o ile

hie spowoduje ono efektu ol$nienia.

OPROGRAMOWANIE

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informaciji
zwrotnej o ich dziataniu,

c) systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i
tempie odpowiednich dla pracownika.
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Zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

1. Pracownik powinien posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne i
zdrowotne do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy zdalne;j.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalng staje sie wspétodpowiedzialny za stworzenie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)
2)

3)

4)

10.

11.

12.

13.
14.

zapozna¢ sie z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej,
zapoznaé sie z ,Zasadami i sposobami wlasciwej organizacji stanowiska pracy
zdalnej z uwzglednieniem wymagan ergonomii”;
sprawdzic, czy gniazdka elektryczne w pomieszczeniu wykonywania pracy sa
nieuszkodzone, a przewody elektryczne odpowiednio izolowane, by podczas
pracy z komputerem przeno$nym nie narazi¢ sie na ryzyko porazenia pragdem
elektrycznym;
upewni¢ sie, ze na stanowisku znajdujg sie wszystkie niezbedne elementy
wyposazenia i materialy, co pozwoli unikngé¢ dekoncentracji.
Po kazdej godzinie pracy z komputerem pracownik powinien zapewnié sobie 5-
minutowa przerwe wliczang do czasu pracy, by zminimalizowac ryzyko
wystgpienia dolegliwosci narzadu wzroku: zmeczenie oczu, niewyrazne widzenie,
nadwrazliwo§¢ na ostre Swiatto.
Stanowisko pracy zdalnej powinno by¢ utrzymywane w czystosci i zdatno$ci do
jej wykonywania.
Stanowisko pracy zdalnej powinno obejmowaé co najmniej 2m? wolnej
powierzchni podtogi.
Elementy Srodowiska pracy i/lub osoby trzecie nie mogg wptywaé na
bezpieczenstwo wykonywania pracy zdalnej.
Temperatura w pomieszczeniu pracy zdalnej nie moze by¢ nizsza niz 18°C.
Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniu wykonywania pracy zdalnej z
komputerem przenosnym nie powinna by¢ mniejsza niz 40%. Zalecane jest
czeste wietrzenie pomieszczenia.
Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej. Optymalny poziom
natezenia o$wietlenia stanowiska pracy powinien miesci¢ sie w przedziale 400-
500 lumenédw, warto zastosowac neutralng barwe Swiatta, ktéra ma korzystny
wplyw na wzrok i koncentracje.
W miejscu wykonywania pracy zdalnej powinny by¢ dostepne urzgdzenia
higieniczno-sanitarne.
W godzinach pracy priorytetem powinno by¢ wykonywanie zadan stuzbowych.
Sprawy prywatne nalezy realizowaé w planowanych przerwach w pracy lub po jej
zakonczeniu. Sporzadzenie dziennego planu pracy pozwoli na unikniecie chaosu
organizacyjnego i konfliktu potrzeb.
Spozywanie positkbw powinno odbywac¢ sie poza stanowiskiem pracy zdalnej.
W trakcie przerw w pracy zaleca sie wykonywanie ¢éwiczen rozciggajacych np.
rozciaganie klatki piersiowej, plecéw, ramion i palcéw; rozciaganie nadgarstkow i
przedramion; wykonywanie gtowa ruchéw okreznych i w linii proste;j.
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15. Po zakonczeniu pracy zaleca sie prowadzenie aktywnosci fizycznej.
16. W razie pytan dotyczgcych powyzszych zasad zalecany jest kontakt z

pracownikiem stuzby BHP - b.procek@um.stargard.pl.

Czynnosci do wykonania po zakoriczeniu wykonywania pracy zdalnej

Po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest:

1) wylaczy¢ i zabezpieczy¢ przed dostepem osob nieuprawnionych stuzbowy
komputer przenosny;

2) uporzadkowad i zabezpieczy¢ dokumentacje stuzbowg (jesli takg posiada)
przed dostepem oso6b postronnych;

3) wytaczy¢ spod napiecia elektrycznego sprzet elektroniczny stuzacy do pracy
zdalnej.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla
zycia lub zdrowia ludzkiego

1.

Jesli warunki pracy zdalnej nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik

ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia/miejsca wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi podczas wykonywania pracy zdalnej, jezeli stan

jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac niezwlocznie (w jak
najkrotszym czasie) o wypadku swojego przetozonego. Zgtoszenia wypadku moze
takze dokonaé éwiadek zdarzenia, np. cztonek rodziny.

Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej,
w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy
pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i
cztonkoéw zespotu powypadkowego. Zespdt powypadkowy moze odstgpi¢ od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze
okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza jego watpliwosci.

4.

Kazda osoba znajdujaca sie w sytuacji zagrozenia jest zobowigzana postepowacé
tak, aby zapewni¢ sobie i innym bezpieczenstwo m.in. poprzez udzielenie
pierwszej pomocy, poinformowanie odpowiednich stuzb czy oddalenie sie w
miejsce bezpieczne.

. Wszelkie informacje na temat pojawiajacych sie zagrozen dla zycia i zdrowia

podczas $wiadczenia pracy zdalnej nalezy zgtaszac pracownikowi stuzby BHP
pod numerem telefonu +48 91 578 48 81 lub na adres poczty elektronicznej
b.procek@um.stargard.pl.



kmolinski
Tekst na mowę


Lista kontrolna do identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy zdalnej -
z komputerem przenosnym

Lista kontrolna pozwalajaca odpowiedzie¢ na pytania czy warunki, jakimi dysponuje
pracownik, umozliwia mu bezpieczne wykonywanie pracy zdalnej

Zagrozenie ]Pytania kontrolne Tak | Nie | Uwagi

Czynniki fizyczne

1. Niedostateczna Czy praca odbywa sie w pomieszczeniu
powierzchnia zapewniajacym co najmniej 2 m? wolnej
pomieszczenia pracy | powierzchni podtogi?.

Czy stanowisko pracy jest wydzielone, czy
zapewniono dostateczng ilosé miejsca do
pracy z komputerem przenoshym®?

2. Niedostateczne Czy w pomieszczeniu jest oswietlenie
oswietlenie naturalne?

stanowiska

pracy Czy jest mozliwosé regulacji oswietlenia

na stanowisku pracy (oswietlenia
naturalnego i sztucznego)?

Czy jest mozliwos¢ zapobiegania
odbiciom $wiatta na ekranie?

Czy jest mozliwosé korzystania, w razie
potrzeby, z dodatkowego oswietlenia?

3. Prad elektryczny Czy gniazdka elekiryczne sg
nieuszkodzone, a przewody odpowiednio

izolowane?
4. Problemy ze Czy pracownik dysponuje telefonem, ma
sprzetem zapewniony komputer przenosny i
komputerowym, oprogramowanie pozwalajace na
taczem wykonywanie zadah?
internetowym i Czy tgcza internetowe umozliwiajg
oprogramowaniem efektywna prace z zapewnieniem

bezpieczehstwa danych?

Czy zapewnione jest wsparcie
informatyczne w przypadku probleméw
technicznych?

Czy oprogramowanie jest adekwatne do
wiedzy i umiejetnosci pracownika?

Czynniki uciazliwe

5. Obcigzenie wzroku | Czy pracownik uzywa okularéw
korygujacych wzrok, jesli wyniki badan
profilaktycznych wykazaly potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze
komputera?

Czy pracownik stosuje co najmniej 5-
minutowe przerwy wliczane do czasu
pracy po kazdej godzinie pracy z
komputerem?
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6. Obcigzenie uktadu
migsniowo-
szkieletowego

Czy praca w pozycji siedzgcej nie jest
wykonywana dtuzej niz 6 godzin dziennie?

Czy krzesto ma wystarczajgca regulacie
wysokosci siedziska ?

Czy krzesto ma regulacje wysokosci
oparcia

umozliwiajgcg ustawienie wypuktej czesci
oparcia na wysokosci odcinka
ledzwiowego kregostupa?

Czy krzesto ma regulacje kata odchylenia
oparcia?

Czy krzesto ma ksztatt siedziska i oparcia
odpowiednio wyprofilowany -
umozliwiajacy przyjecie wygodnej pozycji
ciata?

Czy krzesto posiada regulowane
podiokietniki?

Czy jest wystarczajgco duzo miejsca na
nogi pod stotem?

Czy powierzchnia blatu stotu jest
wystarczajaco duza do ustawienia sprzetu
komputerowego i wykonywania

pracy biurowej (zalecane wymiary wolnej
powierzchni blatu to min.: 100 x 80 cm)?

Czy jest mozliwo$¢ przyjmowania
wygodnej, wyprostowanej, nie skregconej
pozycji ciata podczas pracy?

Czy jest mozliwo$¢ swobodnego
odsuniecia krzesta do tytu i wygodnego
siadania / wstawania od stanowiska
pracy?

Czy obraz na ekranie jest czytelny —
odpowiednio ustawiona jest rozdzielczose,
wielkos¢ czcionki, kontrast?

Czy ekran znajduje sig¢ w prawidtowej
odlegtosci od oczu (zalecana odlegtosc to
ok. 60 cm)?

Czy gérna krawedz ekranu znajduje sie¢ na
wysokos$ci oczu lub lekko ponizej?

Czy stanowisko pracy wyposazone jest w
oddzielng klawiature (co jest zalecane ze
wzgledu na zapewnienie odpowiedniej

pozycji konczyn gornych podczas pracy)?

Czy klawiatura umieszczona jest na
wysokosci tokci (przy ramionach
swobodnie opuszczonych do dotu)?

Czy stanowisko pracy wyposazone jest w
wygodng w uzytkowaniu myszke
komputerowa?
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AL

Czy jest zapewnione podparcie stop, gdy
Jest to potrzebne dla oséb nizszego
wzrostu, ktére nie siegajg stopami do
podtogi?

Czy jest mozliwosc¢ zrobienia przerwy,
Zmiany pozycji ciata zaleznie od potrzeby
pracownika (lub mozliwo$¢ pracy
haprzemiennie w pozycji siedzacej i
stojacej)?

Uciazliwe czynniki psychospoteczne i organizacyjne

7. Staba komunikacja
i wspotpraca

Czy istnieje mozliwos¢ wymiany informacji
w zespotach pracownikow?

Czy wsparcie ze strony przetozonych jest
wystarczajace?

8. Poczucie izolacji
spofecznej

Czy mozliwe jest podjecie dziatan w celu
ograniczenia izolacji spotecznej (jesli
wystepuje)?

9. Brak réwnowagi
miedzy zyciem
prywatnym a

Czy praca wykonywana jest w
przeznaczonym do tego pomieszczeniu
lub wydzielonej czesci pomieszczenia

zawodowym (niewykorzystywanej przez czionkéw
| rodziny)?
10. Hatas Czy poziom hatasu w pomieszczeniu

umozliwia koncentracje uwagi?
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Zatgcznik do Aneksu nr 2
do oceny ryzyka zawodowego
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz w dniu ..................... zapoznatem/ zapoznatam sie z oceng ryzyka
zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng oraz z zasadami bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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