Zarzadzenie Nr 113/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdnia 01 kwietnia 2015 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum
Kultury w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004 r. nr 154 poz. 1629), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
w Stargardzie Szczecinskim zwanego dalej ,Dyrektorem”.

§ 2. 1. Tres$¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatagcznik do zarzadzenia.

2. W ogtoszeniu okresla sie warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie
musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury.

3. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

a) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej;

b) publikacje w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym;

c) wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim.

4. Pracownikom Stargardzkiego Centrum Kultury tres¢ niniejszego zarzadzenia
zostanie podana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytugji.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na
29 maja 2015 roku.

3. Prezydent Miasta Stargard Szczecinski moze na kazdym etapie uniewaznic
postepowanie konkursowe bez podania przyczyny.

§ 4. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury wytoni
Komisja Konkursowa, ktdra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg w dwoch etapach: 1
etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw, II etap - analiza przedtozonych autorskich Koncepgji programowo-
organizacyjnych funkcjonowania i rozwoju Stargardzkiego Centrum Kultury oraz
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktdrzy spetnili wymogi formalne
oraz kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

3. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim.



4. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktdrej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania.

5. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

6. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Stargard Szczecinski.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Stargardzkie Centrum Kultury jest samorzadowa instytucja kultury, wpisang do rejestru
instytucji kultury — numer wpisu IV, data wpisu — 01.02.1995r.

Zarzadzeniem Nr 107/2015 Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski z dnia 13 marca
2015 roku odwotano z dniem 15 marca 2015 r. Pana Ireneusza Ziembickiego ze stanowiska
Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury.

Zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 roku, poz. 406 j.t. ze zm.) dyrektor instytugji kultury
moze by¢ powotany przez Organizatora po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych
dziatajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje (art. 15 ust. 1). Ponadto
Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawne;.
W takim przypadku do wyboru osoby zarzadzajgcej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (art. 15a ust.1).

Mozliwe jest takze wytonienie kandydata w drodze konkursu ( art. 16 ust.1). Organizacje i tryb
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury okreslono
w rozporzgdzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. U. z 2014 r. nr 154 poz.
1629).

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury pozwoli
na dokonanie wszechstronnej analizy i oceny zgtaszajacych sie kandydatow pod katem ich
dorobku, doswiadczenia i predyspozycji do kierowania samorzadowg instytucjg kultury, a
takze dokonanie oceny przedstawianych przez kandydatow koncepcji programowo-
organizacyjnych funkcjonowania i rozwoju SCK i wybor w drodze tegoz konkursu koncepgji
odpowiadajacej oczekiwaniom Organizatora.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.



Zatacznik do Zarzadzenia Nfl.1.8/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdniagd...kwietnia 2015

Prezydent Miasta Stargard Szczecinski
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Stargardzkiego Centrum Kultury w Stargardzie Szczecifiskim,
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 105,
73-110 Stargard Szczecinski

1. Do konkursu moze przystapic osoba spelniajaca nastepujace warunki:

- posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

- posiada udokumentowany, przynajmniej 5 letni staz pracy, w tym min. 3 lata pracy na
stanowisku kierowniczym,

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysinie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

- nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14,
poz. 114, ze zm.).

2. Preferowane beda osoby:

— posiadajace wyksztatcenie w dziedzinie kultury lub oswiaty lub pedagogiki, a takze
doéwiadczenie w pracy w instytucjach kultury i instytugach prowadzacych dziatalnosc
kulturalna lub w urzedach organéw administracji rzadowej lub samorzadowej,

- znajagce obowigzujace przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia
komunalnego i finanséw publicznych,

- posiadajace udokumentowany dorobek w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

-Cv,

- list motywacyjny,

- pisemna, autorska Koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania i rozwoju
Stargardzkiego Centrum Kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju instytugji,
w tym rozwoju nowych form dziatalnosci i edukacji kulturalnej i artystycznej, wizji wspotpracy
SCK z funkcjonujacymi w Stargardzie Szczecinskim stowarzyszeniami, szkotami artystycznymi,
instytucjami kultury, grupami nieformalnymi, placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi miasta
oraz gospodarowania érodkami finansowymi SCK (wskazanie zrodet finansowania dziatalnosci
SCK ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw zewnetrznych) i efektywnego wykorzystania
bazy lokalowe;.

Autorska koncepcja winna by¢ przygotowana w oparciu o statut jednostki oraz zaplanowang
dotacje podmiotowa dla Stargardzkiego Centrum Kultury na rok 2015.

Koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania i rozwoju Stargardzkiego Centrum
Kultury uwzgledniajaca warunki finansowe tej jednostki bedzie stanowita podstawe do
zawarcia umowy z wylonionym w postepowaniu konkursowym kandydatem na stanowisko



dyrektora, o ktérej mowa w art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

- odpis lub poséwiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopig dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

- odpisy lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie innych kwalifikacji, w tym posiadanie kwalifikacji ~w zakresie kulturalno —
osSwiatowym,

- oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadany staz pracy,

- zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane
dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.)

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz.1182 j.t. ze zm.)".

Odpisy dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez organ
panstwowy lub inny podmiot, ktory w swoich aktach posiada oryginaty wymienionych
dokumentow lub przez notariusza.

4. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych Stargardzkiego Centrum Kultury
beda udostepnianie w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miejskiego w Stargardzie
Szczecinskim, ul. Czarnieckiego 17, pokdj 203, od 07.04.2015 r. do 08.05.2015r.

5. Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, Koncepcja programowo-organizacyjna
funkcjonowania i rozwoju Stargardzkiego Centrum Kultury oraz ww. oswiadczenia dla
waznosci wymagaja autoryzacji - odreczny podpis kandydata.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
w Stargardzie Szczecinskim - NIE OTWIERAC”, w terminie do 4 maja 2015r, w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego , ul. Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard Szczecinski.

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

7. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie do 29 maja 2015 .



