Zarzadzenie Nr 115/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
zdnia ;4 marca 2015 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Ogoélnoksztalegecych w Stargardzie Szczecinskim, os. Zachéd A/S.

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztaleacych
w Stargardzie Szczecinskim os. Zachod A/S.

§ 2. Zatwierdza si¢ tekst ogloszenia o konkursie, o ktéorym mowa w § 1, stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Stargardzie Szczecinskim.

§ 4. Zobowiazuje si¢ Naczelnika Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stargardzie
Szczecinskim do wystapienia do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw Zespolu Szkét Ogoélnoksztalcacych oraz ponadzaktadowych
organizacji zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkole o wytypowanie swoich
przedstawicieli do sktadu komisji konkursowe;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zarzadzeniem Nr 11/2015 Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski z dnia 8 stycznia
2015 r. dotychczasowy  Dyrektor Zespolu Szkol Ogoélnoksztatcacych w  Stargardzie
Szczecinskim Pani Ewa Sowa zostala powotana na stanowisko Zastgpcy Prezydenta Miasta.
Petnienie obowiazkow dyrektora Zespolu Szkét Ogélnoksztatcacych w  Stargardzie
Szczecinskim do dnia 31 sierpnia 2015 r. powierzono wicedyrektorowi Pani Annie Kurcab-

Kodcianskiej.

Zgodnie z art. art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256 ze zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze
konkursu.

Na podstawie § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373) konkurs na
stanowisko dyrektora szkoly oglasza organ prowadzacy szkole. Zgodnie z art. Sc pkt 2
ww.ustawy kompetencje organu prowadzacego w tej sprawie wykonuje prezydent miasta.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podpisanie niniejszego zarzgdzenia.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 115/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski

z dnia 26 marca 2015 roku

PREZYDENT MIASTA
STARGARD SZCZECINSKI

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych w Stargardzie Szczeciriskim os. Zachéd A/5

DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, KTORA SPELNIA LACZNIE
NASTEPUJACE WYMAGANIA:

1. JEST NAUCZYCIELEM MIANOWANYM LUB DYPLOMOWANYM I

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z po6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.).



4.

7.

1)

8.

10.

11.

OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ kandydata.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
- w przypadku nauczyciela akademickiego.

Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 3.

Oryginaty lub poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia , w tym dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

Oswiadczenie, ze osoba przystepujgca do konkursu :

nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 p6zn. zm. - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,.

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyséine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

nie byta karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z po6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko  dyrektora.

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczerfstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007
r. Nr 63, poz. 425, z pdézn. zm.).

Oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego.



lll.  Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem
,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w
Stargardzie Szczecinskim, os. Zachéd A/5.”

w terminie do dnia 14 kwietnia 2015 r. pod adresem:

Urzad Miejski
Biuro Obstugi Klienta
ul. Stefana Czarnieckiego 17
73-110 Stargard Szczecinski

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Stargard
Szczecinski.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.



