Zarzadzenie Nr 774/202%
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia g listopada 2023 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie i przyjmuje Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, stanowigcy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wdrozenie Regulaminu powierza sie Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 244/2020 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 18
wrzesnia 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zmienionego zarzadzeniem Nr 294/2020

Z dnia 4 listopada 2020 roku oraz zarzadzeniem Nr 149/2022 z dnia 8 czerwca 2022 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3«0/ 2023 {
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 374/2023
Prezydenta Miasta Stargard
zdniapg 1istopada 2027 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

l. Przepisy ogdine

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1)
2)

3)
4)
5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych
niz jubileuszowa.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
przez pracownika ds. kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustawie — rozumienie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530),

urzedzie — rozumienie sie przez to Urzad Miejski w Stargardzie,

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w
Stargardzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumienie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o
ktérej mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1960 ze zm.),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumienie sie przez to


kmolinski
Tekst na mowę


rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze
zm.).

Il. Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach), stawke dodatku funkcyjnego oraz kategorie
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Wysoko$¢ maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o praceg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

lll. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zatagczniku nr 1 do Regulaminu, dodatek
funkcyjny nie przystuguje za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu. z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli nastapi wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w kategorii
zaszeregowania |, dodatek funkcyjny moze byé podwyzszony maksymainie do kwoty
wzrostu wynagrodzenia minimalnego.

IV. Dodatek specjalny

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn.
2. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Prezydent Miasta.
3.Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1 i przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 10%
i nieprzekraczajacej 80% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie.
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V. Premie

§ 8.1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
12% piac zasadniczych ujetych w rocznym planie finansowym z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow obstugi, tj. sprzataczek, konserwatoréw oraz goncow.

2. Premia ma charakter indywidualny i moze zostaé¢ przyznana za terminowe
i staranne wykonywanie zadar wyznaczonych pracownikom.

3. Wysokos¢ premii wynosi 12% wynagrodzenia zasadniczego. Podstawg naliczenia
premii jest miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ premii moze by¢
podwyzszona do 30% procent wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prezydent Miasta moze przyznaé premie na wniosek Dyrektora Wydziatu
Administracyjno- Gospodarczego.

6. Wypfata premii nastepuje z dolu po zakoriczeniu miesiecznego okresu
rozliczeniowego do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca.

VI. Nagrody

§ 9.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w danym roku budzetowym fundusz nagréd w
wysokosci do 8% planowanych osobowych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim co najmniej
sze$¢ miesiecy na podstawie umowy o prace.

4. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody indywidualne za catoksztatt
efektéw osigganych w pracy, za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej.

5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw
okresowych z ubezpieczenia spofecznego.

8. Prezydent Miasta:

1) okresla limit rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla

poszczegolnych wydziatow/biur i samodzielnych stanowisk pracy;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy — Zastepcom Prezydenta,
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Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta, dyrektorom biur i wydziatéw oraz pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy podlegtym bezposrednio
Prezydentowi;

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym
pracownikom Urzedu Miasta.

VIL. Inne $wiadczenia pieni¢zne

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia nalezne w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy, okreslone gtéwnie w ustawie z 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2022
r., poz. 1732 ze zm.).

2. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
okreslone sa ustawg z 30 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2189 ze zm.)

o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

3. Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne sa w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

4. Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” wyptacane
jest na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu.

6. Zasady zwrotu kosztow poniesionych w czasie podrozy stuzbowych, okreslony jest
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2190).

VIIl. Przepisy koricowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022,
poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.).

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

§ 13. Prezydent w kazdym czasie udostepnia ha zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 14. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

zaszeregowan| S1Wka
Wyksztatcenie |o . P dodatku
Lp. Stanowisko oraz umiejetnosci (W Ia‘t’achy naarodzeni funkcyjneg
zawodowe wy ga o
zasadniczego -
stanowiska kierownicze urzednicze
Wyzsze Wedtug
art.5 ust. 2
ustawy o
1. |Sekretarz pracownika XVII-XX 9
ch
samorzado
wych
2. |Kierownik Urzedu Stanu -
Cywilnego Wedtug odrebnych przepisow XVI-XVIII 7
Wyzsze
. ekonomiczne lub 1
3. |Zastepca Skarbnika podyplomowe 3 XV-XVIII 6
ekonomiczne
4. |Dyrektor wydziatu s ) 1 )
(biura), rzecznik prasowy W4 5 SRS i
5. |Audytor wewnetrzny Wedtug odrebnych przepiséw XV-XVIII 7
6. |Zastepca dyrektora
wydziatu (biura), Wyzsze?) 4 XI-XVII 6
kierownik referatu
7. |Zastepca Kierownika  ren2) 1 )
Urzedu Stanu Cywilnego WP s & XN-XvA %
Stanowiska urzednicze
1. |Radca Prawny Wedtug odrebnych przepiséw XIH-XVII 6
2. |Gléwny specjalista,
a7l Ll Wyzsze? 4 XII-XVI 5
aplikacji, gtéwny
administrator/analityk
= (BB:_?;’ DAL RIS Wedtug odrebnych przepisow XI-XVI 5
4. |Inspektor, starszy  cra2)
informatyk, starszy g’;ﬁgm g XlI-XVI -
programista aplikaciji
5. |Starszy specjalista ds. Wedtug odrebnych przepiséw XI-XV -
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BHP
. Wyzsze?) -
6. |Podinspektor Srednied 3 X-XII
7. | Specjalista ds. BHP Wedtug odrebnych przepiséw XI-XIlI
8. |Referent, kasjer Srednie?® 1 IX-XI
o g"r*é’rﬂjlzigt;efere“t’ Srednie® - VII-IX
Stanowiska obstugi i pomocnicze
1. | Pracownik Il stopnia Wyzsze 3 XI-XII
wykonujacy zadania w
ramach robot Wyzsze - XI-X1
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. |Pracownik Il stopnia Srednie 3 X-XI
wykonujacy zadania w
ramach robét Srednie 2 IX-X
publicznych lub prac
interwencyjnych Srednie - VHI-IX
3. [Kierownik kancelarii Srednie?® 3 VII-X
4. |Intendent, sekretarka Srednie® - VII-IX
o oK;l;)c\)stzgzamochodu Wedtug odrebnych przepiséw VI-Vill
Konserwator Zasadmczc: - V-IX
zawodowe?)
8. |Sprzataczka, goniec Podstawowe® - -Vl

1) Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.
umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a

2) Wyzsze odpowiedniej

specjalnosci

takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub branzowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

TABELA
maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
| 5.000
H 5.200
11} 5.400
v 5.600
- v B 5.800 -
VI 6.000
VIl 6.300
VIl 6.600
IX 6.800
X 7.000
Xl 7.300
XI 7.600
XIil , 7.900
XIV ' 8.200
XV 10.000
XVI 11.000 -]
XV 12.000
XV 13.000
XIX 13.500
XX 14.000
XXI 14.500
XXl 15.000
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ziotych)

1

1000

1500

2000

2
3
4

2500

()]

3000

3500

5000

6500

O |0 | N | O

8000
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