
Zarządzenie Nr  12/2015 
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

                                       z dnia 15 stycznia 2015 roku 
 
 
w sprawie ustalenia kwoty różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 
nauczycieli w roku 2014, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli 
ustalonych w roku 2014. 
 
 

Na podstawie  art. 30a ust. 2 w związku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 i poz. 1198) zarządza się, co następuje: 
 
 
 § 1. Ustala się kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 
nauczycieli posiadających stopień awansu zawodowego - nauczyciel stażysta, w składnikach, 
o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 191 ze zm.), zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę-Miasto 
Stargard Szczeciński w roku 2014, a iloczynem średniorocznej liczby ich etatów oraz ich 
średnich wynagrodzeń  ustalonych w roku 2014, w wysokości 18 213,82 zł (słownie zł: 
osiemnaście tysięcy dwieście trzynaście 82/100). 
 
 § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
         Prezydent Miasta 
  
         Sławomir Pajor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
UZASADNIENIE 
 
Zgodnie z art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. 
Nr 97 ze zm.) średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla: 

1) nauczyciela stażysty -100%, 
2) nauczyciela kontraktowego -111%, 
3) nauczyciela mianowanego – 144%, 
4) nauczyciela dyplomowanego – 184% 

kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. W roku 2014 
była to kwota 2 717,59 zł. 
Na podstawie  art. 30a ust.1 i 2  ww. ustawy, w terminie do 20 stycznia każdego roku   organ 
prowadzący szkołę przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 
wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich, o których 
mowa na wstępie, a w przypadku nieosiągnięcia ich wysokości  ustala kwotę różnicy na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Z przeprowadzonej analizy wydatków, 
której zestawienie przedstawia poniższa tabela, wynika, iż wymagany poziom średniego 
wynagrodzenia  nie został osiągnięty dla nauczycieli posiadających stopień awansu 
zawodowego –nauczyciel stażysta. 
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Kwota różnicy 

1 2 3 4 5 6 7 8 
nauczyciel 
stażysta 

2 717,59 2 717,59 24,68 38,67 956 917,79 938 703,97 -18 213,82 

nauczyciel 
kontraktowy 

3 016,52 3 016,52 92,18 92,33 3 338 563,68 3 496 256,40 157 692,72 

nauczyciel 
mianowany 

3 913,33 3 913,33 178,10 177,59 8 355 585,68 8 483 974,24 128 388,56 

nauczyciel 
dyplomowany 

5 000,37 5 000,37 333,88 346,10 20 278 700,51 20 619 527,60 340 827,09 

 
W związku z powyższym wnosi się o podpisanie niniejszego zarządzenia. 

 
 
 
 
 
 
 


