Zarzadzenie Nr 12/2015
Prezydenta Miasta Stargard Szczeaski
z dnia 1¥yetnia 2015 roku

w sprawie ustalenia kwoty r@&nicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w roku 2014, a iloczynemsredniorocznej liczby etatow nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oiednich wynagrodzei nauczycieli
ustalonych w roku 2014.

Na podstawie art. 30a ust.W2zwiagzku z art. 91d pkt 2istawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 1phz. 1198) zarglza s¢, co nastpuje:

§ 1. Ustala s¢ kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli posiadagych stopié awansu zawodowego - nauczyciekzgtda, w sktadnikach,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 3@z&tia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2014 r. poz. 191 ze zm.), zatrudnionych w szKolpaowadzonych przez GmeMiasto
Stargard Szczetski w roku 2014, a iloczynendredniorocznej liczby ich etatow oraz ich
srednich wynagrodze ustalonych w roku 2014, w wysada 18 213,82 zt (stownie zi:
osiemnacie tysecy dwiescie trzyndcie 82/100).

§ 2.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Stawomir Pajor



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycz8i@2lr. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 ze zm.yrednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stgysty -100%,

2) nauczyciela kontraktowego -111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%
kwoty bazowej, okrdonej dla nauczycieli corocznie w ustawie betbwej. W roku 2014
byta to kwota 2 717,59 zi.
Na podstawie art. 30a ust.1i2 ww. ustawy, wntaie do 20 stycznia kalego roku organ
prowadacy szkot przeprowadza analizponiesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesiethiuwysokdci srednich, o ktérych
mowa na wsipie, a w przypadku niecaginiecia ich wysokéci ustala kwaog roznicy na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Z mwepzonej analizy wydatkow,
ktOrej zestawienie przedstawia pzsEa tabela, wynika,ziwymagany poziomsredniego
wynagrodzenia nie zostat egnhicty dla nauczycieli posiadgych stopi@ awansu
zawodowego —nauczyciel steta.
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nauczyciel 2717,59|2 717,59 24,68 38,67 956 917,79 938 703,97 -18 213,82
stazysta
nauczyciel 3016,52| 3 016,52 92,18 92,33 3338 563,68 3 496 256,40 157 692,72
kontraktowy
nauczyciel 3913,33|3913,33 178,10 177,59 8 355 585,68 8483 974,24 128 388,56
mianowany
nauczyciel 5 000,37| 5 000,37 333,88 346,10 20278 700,51| 20619 527,60 340 827,09
dyplomowany

W zwiazku z powyzszym wnosi ¢ 0 podpisanie niniejszego zagglzenia.



