
Zarządzenie   Nr  10/2015      
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

z dnia 08 stycznia 2015 roku 
  

w sprawie wysokości  odpisu na fundusz nagród dla pracowników Urzędu   Miejskiego 
w Stargardzie Szczecińskim na rok 2015. 
 
 

Na podstawie § 12 ust.1 zarządzenia Nr 205/2009 Prezydenta Miasta Stargard 
Szczeciński z 03 czerwca 2009 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Stargardzie 
Szczecińskim, zmienionego zarządzeniami: Nr 233/2009 z dnia 01 lipca 2009 r. oraz  
Nr 03/2014 z 17 grudnia 2014 r. zarządza  się, co następuje: 

 
       § 1. Ustala się  odpis na fundusz nagród dla pracowników Urzędu Miejskiego                   
w Stargardzie Szczecińskim na rok 2015  w wysokości do 3,5 % planowanych osobowych 
środków na wynagrodzenia.  
 
       § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
          Prezydent Miasta 
   
          Sławomir Pajor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Zarządzenie   Nr  02/2015     
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński 

z dnia  08 stycznia 2015 roku  
 

w sprawie ustalenia wysokości procentowego wskaźnika funduszu nagród i premii 
uznaniowej w jednostkach organizacyjnych miasta na rok 2015. 
 
 

Na  podstawie § 3 ust.3 zarządzenia Nr 82/2003 Prezydenta Miasta Stargard 
Szczeciński z dnia 15 stycznia 2003 r. w sprawie jednolitych zasad tworzenia funduszu 
nagród w jednostkach organizacyjnych miasta, zmienionego zarządzeniem    Nr 190/2006  
z 18 maja 2006 r.  zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. W ramach posiadanych  środków na wynagrodzenia, określonych w planach 

finansowych, jednostki organizacyjne miasta tworzą fundusz nagród  na rok 2015                         
w wysokości do 3,5 % planowanych na dany rok osobowych środków na wynagrodzenia.  

 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 


