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Zarzadzenie Nr 202/2015
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 12 pazdziernika 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczecinskim przyjetego uchwata Nr XL11/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwatg Nr X111/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r.,
oraz uchwala Nr XXXI111/384/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ strukture organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 100/2016 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 16 marca
2016 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Stargardzie.

§ 3. Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczecinskim przyjetego uchwatg Nr XLI11/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwatg Nr XIII/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r.,
oraz uchwalg Nr XXXIII/384/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 r., struktur¢ organizacyjng
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora.

Pismem z 7 pazdziernika 2016 r. Dyrektor Osrodka zwrdcita si¢ do Prezydenta Miasta
o wyrazenie zgody na zmiang struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
w zakresie zwigkszenia liczby etatow o 3 etaty na stanowiskach urzgdniczych i pozostawienie
1 etatu na stanowisku pomocniczym i obslug w Dziale Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych.

Obecnie w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych uwzglednionych jest
6 stanowisk pomocniczych i obstugi. Osoby zatrudnione na ww. stanowiskach realizujga zadania
zwigzane z przyjmowaniem wnioskow i obstuga programu komputerowego w przypadku rodzin
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie na drugie i kolejne dziecko, tj. bez koniecznosci weryfikacji
dochodu. Wsréd tej grupy 5 osoéb zatrudnionych jest do 31 pazdziernika 2016 r.
Szeéciomiesigczny okres realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016, poz. 195) pozwolil
na dokonanie analizy rzeczywistych potrzeb kadrowych w ww. Dziale.

W zwiazku z powyzszym Dyrektor O$rodka proponuje zwigkszenie liczby etatow
0 3 etaty na stanowiskach urzedniczych i pozostawienie 1 etatu na stanowisku pomocniczym
i obstugi.

Wynagrodzenie dla ww. pracownikéw bedzie finansowane ze $rodkéw otrzymanych
z budzetu panstwa w ramach 1,5 % na obstuge zadania.

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.
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