Zarzadzenie Nr 1385/2023

Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 03 sierpnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego ,Le$na
Polana” w Stargardzie z siedzibg na os. Zachéd A4,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572) w zwigzku z art. 7 pkt 3, art. 11 1 13-
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) oraz art. 13 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z
2023 r. poz. 204) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana”
w Stargardzie z siedzibg na os. Zachod A4.

§ 2. Zatwierdza si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1, stanowiagcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej,
wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Stargardzie przy
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17 oraz opublikowaniu na stronie internetowej Urzg¢du
Miejskiego oraz Ztobka Miejskiego.

§ 4. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, wskazanego w § 1, powoluje
si¢ Komisj¢ Konkursowa, ktorej sktad okresla zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zalacznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Polityki Spolecznej
i Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta Stargard.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 40 i 572) do zadan prezydenta miasta nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie
i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Jednoczesnie w mysl art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o samorzadzie gminnym prezydent miasta
wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy, dla ktérego jest kierownikiem. Natomiast w
oparciu o art. 33 ust. 5 prezydent miasta jako kierownik urzedu wykonuje uprawnienia
zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych
Jjednostek organizacyjnych.

Ponadto zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) prezydent miasta wykonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw samorzgdowych jednostek
organizacyjnych.

W zwiazku z przejsciem na emerytur¢ obecnego Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,.Lesna
Polana” niezbgdne jest ogloszenie konkursu na ww. stanowisko.

Procedura konkursowa zostala sporzadzona w oparciu o art. 11 i 13-15 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), a warunki, jakie powinien spelnia¢
nowo zatrudniony dyrektor, zostaly wpisane w wymagania konkursowe na podstawie art. 13
118 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204).

Biorac powyzsze pod uwagg podpisanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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Zatgcznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr- 85 /202%
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 03 sierpnia 2023 roku

PREZYDENT MIASTA STARGARD
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZELOBKU MIEJSKIM ,,LESNA POLANA” W STARGARDZIE
Z SIEDZIBA NA OS. ZACHOD A4

Wolne stanowisko urzednicze:
Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie

Opis stanowiska:
1) zarzadzanie Zlobkiem Miejskim i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizacja pracy w Zlobku, na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy, wydawanie regulaminéw i wewngtrznych zarzadzen,
3) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow,
4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnos$ci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Zlobka,
5) wspéldziatanie z organami samorzadowymi i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadaf i celow,
6) uzgadnianie z organem sprawujacym nadzér merytoryczny nad placowka zasad organizacji
Zlobka z uwzgle;dnlemem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Zlobka,
7) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczefistwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,
8) nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej
przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem miasta i ksiggowym Zlobka,
9) nadzér nad sporzadzaniem plandéw, programéw i analiz wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych w zakresie funkcjonowania Ztobka,
10) opracowywanie projektu budzetu Ztobka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonywania; pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,
11) nadzér nad sprawozdawczos$cig merytoryczng i finansowa w zakresie realizowanych przez
Zlobek zadan,
12) skladanie Radzie Miejskiej rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zlobka,
13) przygotowanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez Rad¢ Miejska
oraz Prezydenta Miasta dotyczacych realizacji zadan i funkcjonowania Ziobka,
14) zarzadzanie, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majatek Ztobka,
15) realizowanie innych zadafi w zakresie kierowania Zlobkiem.

Wymagania konieczne:

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U.
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z 2023 r. poz. 204) pracownikiem zatrudnionym na stanowisku dyrektora Ztobka Miejskiego,

moze by¢ osoba ktdra spelnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) ma nieposzlakowang opinia,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,

7) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

8) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

9) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagania preferowane:
1) co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
2) znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z realizacja zadan ztobka jako jednostki
organizacyjnej gminy oraz wypetnianiem funkcji pracodawcy,
3) wysoka kultura osobista,
4) umiej¢tnos¢ kierowania pracg zespotu,
5) zdolnosé podejmowania decyzji,
6) odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
7) umiejetnosé organizacji pracy,
8) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
9) komunikatywno$¢ i umiej¢tnosé budowania relacji,
10) komunikacja werbalna i pisemna,
11) kreatywnos¢.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wewngtrz pomieszczenia,

2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie,

3) praca w dwdch budynkach, tj. na os. Zachéd A4 oraz przy ul. Krasinskiego 5 w Stargardzie.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zlobku Miejskim ,Le$na Polana”
w Stargardzie w miesigcu lipcu 2023 r. wyniost 0,019%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalno$ci zawodowej (CV) ~ bez wizerunku
i bez nr PESEL

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejgtnosciach,

5) opinie, rekomendacje z poprzednich miejsc pracy,


kmolinski
Tekst na mowę


6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umy$inie
(po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

10) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki

- obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,

11) o§wiadczenie o posiadaniu petni whadzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci),

12) eéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach.

Oferty nalezy skladaé¢ lub przesylaé¢ poczta w terminie do dnia 16 sierpmia 2023 r.
(uwaga: liczy sie data wplywu do Urzedu Miejskiego w Stargardzie) na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,»,Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Zlobku Miejskim ,,L.esna Polana”
w Stargardzie”

Uwaga:

1. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.
2. Oferty ktére wptyng do Urzgdu nickompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 577 16 68.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji przez Urzad
Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzedu: ul. Hetmana Stefana
Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail: urzad@um.stargard.pl,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: a.rudnicka@ um.stargard.pl.

3) Podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie pracy na wolne

" stanowisko urzg¢dnicze przetwarzane beda w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci art.
22'2 § 1 Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych, w zwiazku
z prowadzonym post¢gpowaniem rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych jest niezbedne
w celu wypehienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzedzie Miejskim w Stargardzie. Pozostale dane osobowe (np. PESEL)
przetwarzane b¢da na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze by¢ odwolana
w dowolnym momencie,

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego i rozstrzygnigcia naboru, nastgpnie zgodnie z zapisami Instrukcji
Kancelaryjnej oraz wewngtrznych regulacji po okresie 3 miesiecy niszczone (oferty
rozpatrzone negatywnie) lub archiwizowane przez okres 5 lat. Imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania kandydatow, kt6rzy uzyskali rekomendacje do zatrudnienia beda
umieszczone na tablicy ogloszefi oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy — zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r.,

5) Maja Panstwo prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), usunigcia (usunigcie danych, na ktore Panstwo wyrazili dobrowolng zgode),

6) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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1)
2)
3)

4

Zatacznik Nr 2
do zarzadzeniaNr 185/2023
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia03 gjerpnia 2022 roku

SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

Ewa Sowa
Zdzistaw Rygiel
Anna Rézycka

Maja Waclawczyk

Przewodniczacy
Czlonek
Czlonek

Czlonek

- Zastgpca Prezydenta Miasta Stargard,
- Sekretarz Miasta,

- Zastepca Skarbnika Miasta,

- Zastepca Dyrektora Wydziahu Polityki

Spotecznej Urzgdu Miejskiego
w Stargardzie.
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Zalgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 185/2023%

Prezydenta Miasta Stargard

zdnia O3 sierpnia 2023 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§ 1. Do przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zlobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z siedzibg przy
os. Zachdd A4, powoluje si¢ Komisj¢ Konkursows, zwang dalej Komisja.

§ 2. Komisja rozpoczyna procedur¢ naboru, o ktéorym mowa w § 1, w terminie
do 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udzialu w konkursie.

Rozdzial I1
Postanowienia organizacyjne.

§ 3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego Zastgpca.

§ 4. Postgpowanie konkursowe moze si¢ odbyé w obecno$ci, co najmniej 3/4 sktadu
Komisji.

§ 5. Komisja podejmuje decyzje wickszoscia gloséw w drodze glosowania jawnego,
a w przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. Do czlonkéw Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu aplikacji konkursowych
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775) dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.

Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji.

§ 8. Konkurs przeprowadzony bedzie dwuetapowo.

§9. 1. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego czionkowie Komisji zapoznaja
si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i ocenig, czy kandydaci spelniajg formalne
kryteria, wskazane w ogloszeniu i okreslone przepisami prawa.

2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 1, powiadomieni
zostang telefonicznie lub poczta elektroniczng o niedopuszczeniu do drugiego etapu
postgpowania konkursowego.

3. Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne, zostang zawiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczng, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pozniej niz na 3
dni przed wyznaczong datg rozmowy.

4. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.
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§ 10. 1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatow, wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami przez
Komisje.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci w szczegdlnosci przedstawiajg swoje
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka oraz odpowiedza na pytania cztonkéw Komisji.

3. Czlonkowie Komisji dokonajg oceny kandydatow poprzez przydzielenie punktow
od 1-6.

4. Osoba z najwyzszg liczba punktéw zostanie przedstawiona przez Komisje
Konkursowg Prezydentowi Miasta Stargard jako kandydat na dyrektora Ztobka.

§ 11. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot, o ktorym mowa w art. 14 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

2. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

3. Konkurs zostanie rozstrzygni¢ty z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta
Stargard protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej wraz z ogloszeniem wyniku konkursu.

§ 12. Prezydent Miasta Stargard uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie, w przypadku gdy nie zostanie wyltoniony kandydat na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego ,,.Lesna Polana” w Stargardzie.

§ 13. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stargardzie przy
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17 oraz opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Miegjskiego i Ztobka Miejskiego.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony
w postgpowaniu konkursowym i ktory zostanie zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Stargard
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw zostang
dolaczone do dokumentacji z prac Komisji.

2. Dokumenty os6b, ktére w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza liczbe punktow
i zostaly umieszczone w protokole, przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazywane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty pozostatych oséb wydawane begdg przez 3 miesiace od zakoficzenia
procedury naboru. Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng.
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