Informacja pokontrolna

Znak sprawy

MK. 1711.2.2023

Jednostka kontrolowana
(nazwa, adres)

Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Stargardzie, ul. Spichrzowa 6

Data i numer
upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

Upowaznienie nr 13/2023 z dnia 27 lutego 2023 r.

Termin przeprowadzenia
kontroli

Od 01 marca do 28 marca 2023 r.

Przedmiotowy zakres
kontroli

1. Gospodarka finansowa za rok 2021.

2. Poprawno$¢ wynagradzania pracownikow w
roku 2021 oraz prawidtowo$c prowadzenia akt
osobowych.

Okres objety kontrolg

Rok 2021.

Wyniki czynnosci
kontrolnych

Stwierdzono/Nie-stwierdzono”
nieprawidtowosci/uchybienia”

Whioski lub zalecenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono

nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia:

I. W zakresie gospodarki finansowej:

1. Nie zachowano automatycznego powigzania
prowadzonej analityki konta 201 ,Rozrachunki z
odbiorcami i dostawcami” z Ksiegg gtéwna.

2. W preliminarzu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na 2021 rok nie
dokonywano zmian w celu dostosowania do
faktycznie dokonywanych wydatkow.

3. Sptaty pozyczek przekazywano z rachunku
budzetu na rachunek zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w terminach niezgodnych
z faktycznie dokonywanymi potrgceniami z
wynagrodzen pracownikow.

4. Optaty bankowe pobierane z rachunku
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
nie byty niezwtocznie refundowane z rachunku
budzetu.

5. Swiadczenia z funduszu socjalnego byty
wyptacane w kwotach niezgodnych z Tabelg
progéw dochodowych informujgcg o wysokosci
dofinansowania swiadczen stanowigcg
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS oraz z




oswiadczeniami o dochodach ztozonymi przez
pracownikow.

. Wnioski pracownikéw o dofinansowanie

wypoczynku we wikasnym zakresie i o
przyznanie pomocy rzeczowej w formie
ekwiwalentu pienieznego (zatgcznik Nr6i 7 do
Regulaminu) posiadajg braki formalne w postaci
braku podpisow Dyrektora. Dodatkowo
opracowany stosowany wzor wniosku wskazuje
niezgodne z prawem kompetencje Komisji, tj.
przyznawanie swiadczen, ktore jest wytgcznie
uprawnieniem pracodawcy.

Il. W zakresie wynagrodzen:
1. W Regulaminie wynagradzania dla pracownikow

zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w
Stargardzie, rozdziaty: ,Nauczyciele” i
,Pracownicy niebedgcy nauczycielami”, oparto o
nieaktualng podstawe prawna, tj.:

— uchwate Nr XXIX/325/09 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia
31.03.20009 r.(stracita moc z dniem
31.08.2018r.),

— nie uwzgledniono Porozumienia
zawartego w dniu 24 lipca 2017 r.
pomiedzy Gming Miastem Stargard a
zwigzkami zawodowymi.

2. Premie dla pracownikow administracji i obstugi

przyznawane byly niezgodnie z zapisami
Regulaminu Premiowania.

Akta kontroli podlegajg udostepnieniu innym osobom lub instytucjom w trybie przepiséw ustawy z
dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Protokoty z kontroli dostepne sg do wgladu w Wydziale Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego w
Stargardzie, Ratusz, Rynek Staromiejski 1, 73-110 Stargard

“niepotrzebne skresli¢

Stargard, dnia 23.05.2023 r.




