Zarzadzenie Nr 17, /5003
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 13 lipca 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu
Miejskiego w Stargardzie

Na podstawie art. 104'-1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 15610 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzgdzenia Nr 135/2019 Prezydenta Miasta Stargard z

dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego

w Stargardzie, zmienionego zarzgdzeniem Nr 119/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 oraz

zarzgdzeniem Nr 291/2022 z dnia 5 paZzdziernika 2022 roku, § 23 otrzymuje
brzmienie:

" § 23.1. Praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
16.00., z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zastosowaé indywidualny
czas pracy.

3. Pracodawca moze wyznaczy¢ czasowo inne godziny pracy niz wskazane w ust.
1 mieszczgce si¢ w przedziale dziennym poniedziatek - piatek i godzinowym 7:00-
20:00.

4. Dniami wolnymi od pracy z tytutu zasady przecietnie pigciodniowego tygodnia
pracy sg soboty. Jesli w sobote wypadnie dzien $wigteczny, pracodawca w drodze
zarzadzenia wyznaczy inny dziei wolny od pracy w tym samym okresie
rozliczeniowym.

5. Niedziele i Swigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace
w niedziele i Swieta uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw przez Dyrektoréw Biur i Wydziatow.
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