91 3344
Oférta pracy na stanowisko specjalisty ds. promocji i organizacji imprez

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Stargardzie im. Mariusza Zaruskiego ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy:

1. Nazwa i adres jednostki:
Miodziezowy Dom Kultury im. Mariusza Zaruskiego w Stargardzie
ul. Portowa 3
73-110 Stargard
2. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjng Miodziezowego Domu Kultury
w Stargardzie: Specjalista ds. promocji i organizacji imprez
3. Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu tj. 20 godzin tygodniowo

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:

posiada obywatelstwo polskie,

ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomocniczym,
posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym
umozliwiajgce wykonywanie zadan na tym stanowisku stosownie do opisu stanowiska
1 co najmniej S-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na tym stanowisku stosownie do opisu stanowiska oraz co najmniej
4-letni staz pracy.

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

biegla obstuga komputera (znajomo$¢ programéw Microsoft Excel, Word, poczty
elektronicznej),

umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,

odpowiedzialnos¢ za terminowe realizacje zadan i umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, skrupulatnosé, doktadnosé,

bardzo dobre zdolnosci organizacyjne.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych, majgcych na celu aktywizowanie

srodowiska w dziedzinie o$wiaty i kultury.

2. Nadzor nad przebiegiem organizowanych imprez oraz ich procesem przygotowan,

w tym kontakty z artystami oraz sponsorami, zapewnienie warunkéw promocyjnych,
turystycznych, organizacja i rozw6j imprez cyklicznych.

3. Organizacja przedsigwziec dla dzieci i miodziezy.
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10.
i

2.

1S,
14.

15,
16.
17.

18.

Organizacja regat, festiwali i przegladéw muzycznych, wokalnych, tanecznych
w zakresie przygotowania: planow dzialan, regulaminéw, kart zgloszen, scenariuszy
imprez wraz z ich budzetami, okreslenia docelowej grupy odbiorcow.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z szeroko rozumiang reklamg i promocjg

organizowanych imprez: opracowanie materiatdw reklamowych, kontakt z mediami,
kontakt ze szkotami, urzgdami, administracji lokalnej, zaktadami pracy, itp.

Realizacja przedsigwzie¢ : nadzor nad prawidiowym przebiegiem imprez : prowadzenie
imprez, koordynacja realizacji scenariusza, wspotpraca ze wszystkimi uczestnikami
(wewnetrznymi 1 zewnetrznymi).

Prowadzenie dokumentacji i archiwizacja organizacji przedsigwzi¢¢ (sprawozdania,
informacje prasowe, dokumentalne, zdjgciowe, itp.).

. Nawigzywanie wspélipracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi placowkami

i instytucjami miejskimi.

. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych, sponsoréw prowadzonych dzialan (nagrody

rzeczowe, srodki finansowe).

Pisanie, realizacja i rozliczanie projektéw grantowych.

Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp 1 p.poz., pelna odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczestnikow.

Planowanie i celowe gospodarowanie $rodkami przeznaczonymi na organizacje imprez,
poszukiwanie w miar¢ mozliwosci ich Zrédet, rowniez poza placéwka.

Stale doskonalenie si¢, podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
Realizacja obowigzkow wynikajacych z rocznego planu pracy placowki oraz zadan
przydzielonych przez dyrekcje.

Dostarczanie plakatéw i zaproszen.

Organizacja 1 prowadzenie przydzielonych imprez.

Stala wspétpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie organizacji imprez,
wspolpraca z nauczycielami i pracownikami MDK.

Wykonywanie zadan zleconych przez dyrekcje MDK.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu maju 2023 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miodziezowym
Domu Kultury im. Mariusza Zaruskiego w Stargardzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

CV 1 list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna dla kandydata do pracy, podpisanie i dotaczenie
jej do dokumentéw aplikacyjnych,

o$wiadczenie kandydata o tresci:
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»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV i innych
dokumentach aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w procesie rekrutacyjnym
na stanowisko specjalisty ds. promocji 1 organizacji imprez przez Miodziezowy Dom
Kultury w Stargardzie zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781)”,

e oswiadczenie kandydata o tresci:

»Zostatem/am poinformowana/y o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. Cofniecie
zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata do pracy)
Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie wraz z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko
specjalisty ds. promocji i organizacji imprez”, w sekretariacie Mtodziezowego Domu Kultury
w Stargardzie, ul. Portowa 3 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00
w terminie do dnia 07 lipca 2023 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Mlodziezowego Domu Kultury w Stargardzie po tym terminie
nie beda rozpatrywane. Zlozone oferty nie beda odsytane. Za zachowanie terminu do ztozenia
dokumentow uznaje si¢ dat¢ wpltywu do Mtodziezowego Domu Kultury w Stargardzie.

Informujemy, ze w celu przeprowadzenia dalszego procesu rekrutacji skontaktujemy sie tylko
z wybranymi kandydatami w uzgodnionym indywidualnie terminie.

AN
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KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH
Informacja Administratora dla kandydatow do pracy.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Mlodziezowy Dom Kultury w Stargardzie.
Mozna skontaktowa¢ si¢ z Administratorem piszac na adres: ul. Portowa 3, 73-110 Stargard.
Inspektorem Ochrony Danych jest Joanna Marczewska, z ktérym mozna si¢ skontaktowaéd
emailowo iod.stargard @gmail.com

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i Kodeksu pracy oraz na podstawie
udzielonej zgody art.6 ust.1 lit. a. RODO.

3. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa. Dostgp do Pani/Pana danych beda posiadaé osoby
upowaznione przez administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowigzkow stuzbowych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
1 instrukcji kancelaryjnej.

5. W zawigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartych na art.6 ust.1 lit. a. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych do czasu wycofania zgody.

6. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa. Ich niepodanie uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacji.

8. Podane dane osobowe nie bgdg przekazywane do krajéw spoza Unii Europejskie;.

9. Dane osobowe podane przez Pania/Pana nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
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