PREZYDENT MIASTA STARGARD
ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE UL. CZARNIECKIEGO 17

73-110 STARGARD

Wolne kierownicze stanowisko:

stanowisko dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stargardzie.

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
1. wykonywanie funkcji organu prowadzgcego w zakresie okreslonym przepisami nad dziatalnoscig

merytoryczna:
1) przedszkoli miejskich,
2) szkét podstawowych,
3) placéwki oswiatowo-wychowawczej;

2. przygotowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych w szczegdlnosci:

© No O

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

10)
11)

zakladania, przeksztatcania i likwidacji miejskich jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1,

ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwodow,

ustalenia sieci publicznych przedszkoli miejskich oraz wysokosci optat w nich
obowigzujgcych,

ustalania regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach miejskich, szkofach
podstawowych oraz placéwce oswiatowo-wychowawczej dodatkow do wynagrodzenia i
nagrod,

okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole, placowce
oswiatowo-wychowawczej oraz zwalniania od obowigzku realizacji zaje¢,

ustalanie kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkéw budzetu
organu prowadzgcego,

wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu, dzierzawy albo uzyczenia czesci
nieruchomosci bedgcych w trwatym zarzgdzie nadzorowanych placéwek,

powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
szkoty podstawowej, placéwki oswiatowo-wychowawczej,

powierzenia (odwotania) stanowiska dyrektorom jednostek, o ktérych mowa w pkt 1,
zatwierdzania arkuszy organizacji jednostek, o ktérych mowa w pkt 1,

powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego;

realizacja zadan w zakresie wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach,
dziatajgcych na terenie Miasta Stargard dla mieszkancéw innych gmin;

organizacja szkolen, seminariéw, konferencji szkoleniowych, warsztatéw metodycznych dla
nauczycieli jednostek, o ktérych mowa w pkt 1;

prowadzenie dziatann majgcych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia;

przygotowanie informacji z realizacji zadania oswiatowego;

prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli, szkét podstawowych;

inspirowanie dziatan w zakresie wspotpracy placéwek oswiatowych;
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przyjmowanie i analizowanie jednostkowych planéw budzetowych jednostek organizacyjnych
miasta podporzadkowanych wydziatowi;

podziat sSrodkéw budzetowych na realizacje jednostkowych planéw budzetowych podlegtych
wydziatowi jednostkom oraz nadzér i kontrola ich wykorzystania, a takze wnioskowanie
niezbednych zmian w budzecie;

wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod oraz odznaczen panstwowych dla dyrektoréw
podlegtych placowek;

wnioskowanie w sprawie udzielania kar porzgdkowych dla dyrektoréw podlegtych placéwek;
wspotpraca z Biurem Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego w zakresie
sporzgdzania wnioskow umozliwiajgcych pozyskiwanie srodkéw pomocowych na realizacje
zadan z zakresu dziatania wydziatu;

prowadzenie i aktualizowanie ewidenciji analitycznej majgtku Miasta;

przygotowywanie decyzji Prezydenta dotyczgcych udzielania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikow zamieszkatych na terenie Miasta;

przygotowywanie postanowien Prezydenta o natozeniu grzywny w celu przymuszenia spetniania
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz tytutéw wykonawczych stosowanych w egzekuciji
obowigzkéw o charakterze niepienieznym;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadania publicznego- organizacja zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania dzieci i mfodziezy w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych w pomieszczeniach Mtodziezowego Domu Kultury w Stargardzie;

wspoipraca w zakresie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej
placowek oswiatowych i oswiatowo- wychowawczej Miasta;

prowadzenie ewidencji zaangazowania srodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji wydziatu
oraz realizacji budzetu wydziatu;

udzielanie i rozliczanie dotacji niepublicznym przedszkolom, szkotom podstawowym, oraz
osobom prowadzgcym niepubliczne formy wychowania przedszkolnego i inne niz przedszkolne
w szkotach podstawowych.

prowadzenie wspolnej obstugi Przedszkoli Miejskich i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Stargardzie w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej i kadrowo-ptacowe;j.

Wymagania konieczne:

1) wyzsze magisterskie pedagogiczne,

2) wymagany staz pracy minimum 10 lat,

3) studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania i organizacji pracy placéwki edukacyjnej lub
kurs kwalifikacyjny, znajomosc¢ prawa o$wiatowego,

4) obstuga programéw komputerowych pakietu biurowego Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point),

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy Dyrektora Wydziatu Edukac;i.

Wymagania preferowane:

praca na stanowisku kierowniczym 5 lat zwigzana z edukacja.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- dyspozycyjnosc,

- praca przy monitorze,

- czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

- sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2023 r. wyniost 6,06%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV)
— bez wizerunku i bez nr PESEL,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zadwiadczenia),

6. odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

7. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (po
zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ poczta w terminie do dnia 12.06.2023r.
(uwaga: liczy sie data wplywu do Urzedu Miejskiego w Stargardzie)

na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie ul. Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko kierownicze
dyrektor Wydziatu Edukacji”

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tumaczeniem na jezyk
polski.

2. Oferty ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
bedg rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po trzech miesigcach po
zakonczonym naborze.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91-814 39 12



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji przez Urzad
Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzedu: ul. Hetmana
Stefana Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail: urzad@um.stargard.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: a.rudnicka@um.stargard.pl

3) Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie pracy na
wolne stanowisko urzednicze przetwarzane bedg w oparciu o przepisy prawa,
w szczegodlnosci art. 22! § 1 Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych,
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych
jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnianie pracownika w Urzedzie Miejskim w Stargardzie. Pozostate dane osobowe
( np. PESEL) przetwarzane beda na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra
moze by¢ odwotana w dowolnym momencie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego i rozstrzygniecia naboru, nastepnie zgodnie z zapisami
Instrukcji Kancelaryjnej oraz wewnetrznych regulacji po okresie 3 miesiecy niszczone
(oferty rozpatrzone negatywnie) lub archiwizowane przez okres 5 lat.

Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy uzyskali rekomendacje
do zatrudnienia bedg umieszczone na tablicy ogtoszen oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy — zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

5) Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia (usuniecie danych, na ktére Panstwo wyrazili
dobrowolng zgode).

6) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22!
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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