Zatacznik nr 12. Sprawozdanie z dziatalnosci
Ztobka Migjskiego ,Lesna Polana”
w Stargardzie za 2022 rok

Stargard, maj 2023
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1. Podstawowe informacje

1.1. Przedmiot dziatania
Do zadah Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.
Ponadto:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;
2) zapewnienie przebywajgcym w ztobku dzieciom wyzywienia, zgodnie z wymaganiami Zywienia
zbiorowego, dostosowanego do wieku dziecka;
3) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
4) tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych i edukacyjnych.

1.2. Podstawy formalno — prawne funkcjonowania jednostki
Ztobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie jest samorzadowa jednostka budzetowa Gminy
— Miasta Stargard. Zadania wykonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci wynikajace z:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 204);
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r,, poz. 1634);
c¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t. j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 40);
d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz.
530);
e) statutu ziobka;
f) aktéw wewnetrznych placéwki.
1.3. Organizacja i zarzadzanie placéwka
Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent
Miasta Stargard. Ztobek przystosowany jest do przyjecia 200 dzieci, w tym 7 miejsc dla dzieci
uchodzcéw z Ukrainy. Placowka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 6% — 16%.
Ztobek funkcjonuje w dwéch budynkach:
1) na osiedlu Zach6d A4 (od 1984 r.) — 3 grupy (83 miejsca + 3 miejsca dla dzieci z Ukrainy),
2) przy ul. Krasifiskiego 5 (od 1955 r.) — 4 grupy (110 miejsc + 4 miejsca dla dzieci z Ukrainy).
Do Ztobka na dzier 31 grudnia 2022 r. uczeszczato 192 dzieci w 7 grupach dziecigcych.
Funkcje Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie od 01 pazdziernika 2018 r.
sprawuje Pani Renata Rucifiska.
Ztobek Miejski ,,Lesna Polana” w Stargardzie dziala na podstawie Statutu Ztobka Miejskiego
,Leéna Polana” w Stargardzie, stanowigcego Zatgcznik do uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej
w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego w Stargardzie
(opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 marca
2020, poz. 1505).



ZLOBEK SWOJE ZADANIA REALIZUJE M. INN. W OPARCIU O:

1) zarzadzenie Nr 19/1/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
16 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Ztobku
Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

2) zarzadzenie Nr 33/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
22 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia dyzuru administracyjnego;

3) zarzadzenie Nr 3/2019 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,le$na Polana” w Stargardzie z dnia
9 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury uzyskania danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym;

4) zarzadzenie Nr 27/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
27 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedur Bezpieczeristwa Pracy w Ztobku;

5) zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
22 stycznia 2020 r. w spawie wprowadzenia polityki (zasad) rachunkowosci, instrukcji:
magazynowej, ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania, inwentaryzacyjnej, dotyczacej
gospodarki kasowej, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w Ztobku Miejskim ,Lesna
Polana” w Stargardzie;

6) zarzadzenie Nr 10/2020 Dyrektora Zfobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie obowigzywania Statutu Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana”
w Stargardzie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 25 lutego 2020 r. (opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 19 marca 2020, poz. 1505) i wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie oraz wprowadzenia Procedury
Nr Xl do Zarzadzenia Nr 27/2019 Dyrektora Zfobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie
z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie procedur wewngtrznych okreslajagcych postgpowania
podczas pobytu dzieci w ztobku;

7) zarzadzenie Nr 16A/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
12 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Ksiegi HACCP,GHP i GMP oraz powotania Zespotu
ds. Systemu HACCP w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

8) zarzadzenie Nr 27/2021 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
30 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego w Ztobku
Miejskim ,Les$na Polana” w Stargardzie;

9) zarzadzenie Nr 51/2021 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia

19 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy w Ztobku Miejskim

,Lesna Polana” w Stargardzie w 2022 r,;

zarzadzenie Nr 1/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia

3 stycznia 2022 r. w sprawie wyznaczenia os6b w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie

do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw

10

—

i ewakuacji pracownikdéw;

11) zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,le$na Polana” w Stargardzie z dnia
5 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia planu finansowego na 2022 r.;

12) zarzadzenie Nr 3/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lle$na Polana” w Stargardzie z dnia
10 stycznia 2022 r. w sprawie planu inwentaryzacji na 2022 rok;

13) zarzadzenie Nr 4/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,lesna Polana” w Stargardzie z dnia
10 stycznia 2022 r. w sprawie w sprawie planu wydatkéw przeprowadzenia postgpowania
zamoéwien w 2022 roku w Ztobku Miejskim "Le$na Polana" w Stargardzie powyzej 130.000,00 zt;



14) zarzadzenie Nr 6/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
28 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Miejskiego "Lesna
Polana" w Stargardzie na rok ztobkowy 2022/2023 i powotania Komisji Kwalifikacyjnej;

15) zarzadzenie Nr 8/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
11 kwietnia 2022 r. w sprawie Procedur bezpieczeristwa zdrowotnego obowigzujgcych w Ztobku
Miejskim "Le$na Polana" w Stargardzie;

16) zarzadzenie Nr 8/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
8 czerwca 2022 r. w sprawie przeprowadzenia przeglagdu i oceny sanitarnego w budynkach
Ztobka Miejskiego "Lesna Polana" przed rozpoczeciem roku ztobkowego 2022/2023;

17) zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
8 czerwca 2022 r. w sprawie powotania osdb odpowiedzialnych za nadzor pracy w grupach
dzieciecych w Ztobku Miejskim "Le$na Polana" w Stargardzie w roku ztobkowym 2022/2023;

18) zarzadzenie Nr 12/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
14 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Ztobka Miejskiego "Lesna Polana™ w Stargardzie;

19) zarzadzenie Nr 15/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
8 lipca 2022 r. w sprawie wyptaty nagrody z funduszu nagréd za 2022 rok pracownikom Ztobka
Miejskiego "Lesna Polana" w Stargardzie;

20) zarzadzenie Nr 19/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
29 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenie Rocznego Planu Pracy, Planu Profilaktyki
Zdrowotnej dla Rodzicow oraz Planu Wspdtpracy z Rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
Kalendarza Uroczystosci w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym
2022/2023;

21) zarzadzenie Nr 20/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
29 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenie Planu Pracy Logopedycznej w Ztobku Miejskim
"Leéna Polana" w Stargardzie w roku Ztobkowym 2022/2023;

22) zarzadzenie Nr 21/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
30 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Rocznego Planu Promocji Zdrowia i Profilaktyki
Zdrowotnej w Ztobku Miejskim "Le$na Polana" w Stargardzie

23) zarzadzenie Nr 22/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
14 wrzeénia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Rodzicdw Ztobka Miejskiego
"Leéna Polana" i Planu pracy i wspdtpracy z Radg Rodzicow w roku ztobkowym 2022/2023;

24) zarzgdzenie Nr 25/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
26 wrzeénia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu Nadzoru i Kontroli oraz Planu Doskonalenia
Kadry Opiekunczej w Ztobku Miejskim , Le$na Polana” w Stargardzie;

25) zarzagdzenie Nr 27/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,lesna Polana” w Stargardzie z dnia
5 pazdziernika 2022 r. w sprawie likwidacji sktadnikéw majatku: $rodki trwate i pozostate srodki
trwate Zlobka Miejskiego ,Les$na Polana” w Stargardzie;

26) zarzadzenie Nr 33/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leé$na Polana” w Stargardzie z dnia
12 grudnia 2022 r. w sprawie wyptaty premii za 2021 roku dla pracownikéw Ztobka Miejskiego
,Lesna Polana” w Stargardzie;

27) zarzadzenie Nr 34/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
12 grudnia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia Ztobkowego Programu Zdrowia Jamy ustnej
i Zapobiegania Préchnicy w roku zfobkowym 2022/2023 pod hastem "Zdrowe zgbki mamy,
bo marchewke zajadamy".



28) zarzadzenie Nr 37/2022 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
27 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w Ztobku
Miejskim ,,Lesna Polana” w Stargardzie w 2023 r,;

29) zarzadzenie Nr 37/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
27 grudnia 2022 r. w sprawie wysokosci optat i czeSciowych zwolnien z optat za pobyt dziecka
w Ztobku w 2023 roku;

30) zarzadzenie Nr 38/2022 Dyrektora Zfobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
27 grudnia 2022 r. w sprawie wysokosci optat i cze$ciowych zwolnien z optat za pobyt dziecka
w ztobku w 2023 roku.

31) zarzadzenie Nr 39/2022 Dyrektora Zfobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
27 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia przerwy urlopowo-remontowej w Ztobku Miejskim
,Lesna Polana” w 2023 roku;

1.4. Zatrudnienie w Ztobku Miejskim
1.4.1. Struktura zatrudnienia w latach 2020 - 2022

Opieka nad dzie¢mi 29 29 31 31 34 34
Administracja 9 8,75 7 7 7 7

Obstuga

Osoby zatrudnione na 3 4 8
zastgpstwo

Praktyki zawodowe 0 4 3
i staz pracy

W 2022 roku z powodu urlopdw macierzyriskich, zwolnieri lekarskich na zastgpstwo zostato
zatrudnionych 8 oséb. Wptyneto 207 zwolnien lekarskich. Absencja pracownikéw wyniosta 2528 dni
roboczych (3540 dni kalendarzowych), w przeliczeniu na 1 etat srednio 47 dni.

1.4.2. Wyksztatcenie pracownikéw Ztobka w latach 2020 — 2022

Wyksztatcenie wyzsze 7 4 7 4 6 6

Wyksztatcenie policealne 1 6 2 6 2 6




Wyksztatcenie srednie 5 6 5 7 5 9

Wyksztatcenie zawodowe 0 0 0 0 0 0

Wyksztatcenie podstawowe 0 0 0 0 0 0

Wyksztatcenie wyzsze 8 0 6 0 6 0
Wyksztatcenie srednie 0 0 1 0 1 0
Wyksztatcenie policealne 0 1 0 0 0 0

Wyksztatcenie wyzsze 0 0 1 0 1 0
Wyksztatcenie policealne 0 1 0 2 0 2
Wyksztatcenie srednie 2 2 3 2 3 2
Wyksztatcenie zawodowe 2 1 2 2 2 2
Whyksztatcenie podstawowe s 0 0 1 0 1

W 2022 roku w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie pracowato 54 oséb, w tym

posiadajgcy:

1. Wyksztatcenie wyzsze - 19
2.  Wyksztatcenie policealne - 10
3. Wyksztatcenie $rednie - 20
4. Wyksztatcenie zawodowe - 4
5.  Whyksztatcenie podstawowe - 1

1.4.3. Informacja o pracownikach Ztobka w 2022 roku

PLEC
PRACOWNICY = Dodatkowe informacje
K M
ADMINISTRACIA 7 0 W tym Dyrektor,
1 osoba na zastepstwo
OBSUGA 46 1 -
KADRA OPIEKUNCZA, w tym: 34 0 6 0s6b na zastepstwo
Starsza Pielegniarka 2 0 Gtowne miejsce pracy
Starszy opiekun 18 0 -




Opiekun | 7 0 -
- Mtodszy opiekun 7 | 0 - - ]
DZIAL GOSPODARCZY, w tym: 12 |54
- Starszy Intendent 2 | o o -
i Starszy kucharz 4 0 1 osoba na zastepstwo
Kucharz— 1 0 .
Pomoc kuchenna o 1 0 - i
Robotnik gospodarczy - sprzgtaczka 3 0 -
Robgnik gospodarczy 1 0 -
- Konserwator 0 1 -
RAZE h;_ 53 1 8

W 2022 roku Ztobek nie korzystat z pracy wolontariuszy.

2. Dziatalno$¢ 2tobka Miejskiego
2.1. Dziatalnosé finansowa

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie zostat wpisany do rejestru zfobkéw i klubow
dzieciecych prowadzacych dziatalnoé¢ na terenie Gminy — Miasta Stargard pod Nr 1 w dniu 4 kwietnia
2011 r, a od 1 stycznia 2011 r. dziata w formie jednostki budzetowej i posiada: NIP 854-23-86-767,
REGON 320878723.

Majatek zfobka jest wiasnoscig Miasta Stargard. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny
plan dochodéw i wydatkéw. Ztobek pokrywa swoje wydatki ze Srodkéw otrzymanych z budzetu
Miasta, natomiast uzyskane dochody, pomniejszone o zwroty nadptat za ztobek, odprowadza
na rachunek budzetu Miasta.

Majatek Ztobka jest wlasnoécig Miasta Stargard i na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosit
2.223.964,20 zt (netto).

Budzet przeznaczony do wykonania zadan przez Ztobek w 2022 roku zaplanowano na kwotg:
1)dochody 1.147.727,00 zi;
2) wydatki 4.271.652,00, w tym: 97.000,00 zt na wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych.
W okresie do 31 grudnia 2022 roku wykonano:
1) 81,29 % planowanych dochodéw ogétem;
2) 98,53 % planowanych wydatkéw ogotem.



2.1.1. Dochody

Dziat 855 Rozdziat 85516

o Plan na Wykon.an'le % ‘
§ Wyszczegdlnienie 2022 roku na dzien wvkon
31.12.2022 r. L ‘
0750 ‘Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 0,00 0,00 0,00
majatkowych  Skarbu  Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych umdw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 1.145.727,00 | 929.906,88 81,16
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 0,00 0,00 0,00
0920 |Pozostate odsetki 100,00 1.247,17| 1247,17
0940 | Wptywy z rozliczer/zwrotéw z lat ubieghych 0,00 0,00 0,00
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci 1.300,00 1.300,00 100,00
pienieznej
0970 | Wptywy z réinych dochoddéw 600,00 495,00 82,50
Razem dochody 1.147.727,00 932.949,05 81,29
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 10.800,00 10.671,42 98,81
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 2.728.307,00 2.711.219,29 99,37
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167.487,00 167.486,58 100,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 483.745,00 478.277,36 98,87
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 46.958,00 45.626,57 97,16 |
4140 |Wptaty na PFRON 888,00 888,00 100,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 102.796,00 102.795,62 100,00
4220 |Zakup zywnosci 193.000,00 159.921,43 82,86
4260 |Zakup energii 225.109,00 219.825,87 97,65
4270 |Zakup ustug remontowych 30.400,00 30.365,35 99,89
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.700,00 2.629,00 97,37
4300 |Zakup ustug pozostatych 69.500,00 69.488,06 99,98
4360 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 6.720,00 6.642,73 98,85
Swiadczonych  w ruchomej publicznej sieci
telefonicznej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 6.400,00 6.393,88 99,90
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen 93.404,00 93.403,44 100,00
socjalnych




S Plan na Wykon.a n,le %
§ Wyszczegdlnienie 2022 roku na dzien el
. 31.12.2022 . i
4520 |Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzqdu. 0,00 0,00. 0,00
terytorialnego
4700 |Szkolenia pracownikdw niebedgcych czionkami 1.178,00 1.177,60 99,97
korpusu stuzby cywilnej
4710 |Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 5.260,00 5.125,35 97,44
zatrudniajgcy
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 97.000,00 97.000,00 100,00
Razem wydatki: 4.271.652,00 4.208.937,55 98,53
2.1.2. Dochody — wyjasnienie
Wykonanie
§ Wyszczegdlnienie Plan za okres %
do 31.12.2022 r. !
0830 | Wptywy z ustug 1.145.727,00 929.906,88 81,16
w tym:
- optata stata 897.143,00 769.321,13 85,75
- optata za wyzywienie 248.584,00 160.585,75 64,60

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku wykonano opfate statg na nizszym poziomie ze wzgledu
na wieksza niz planowano liczbe dni nieobecnosci w zwigzku z nieobecnosciami dzieci. Optata za wyzywienie
— nie wykonano z powodu wiekszej liczby dni nieobecnosci dzieci niz planowano oraz obnizenia stawki VAT
na 0 % na zakup zywnosci.

0920

Pozostate odsetki

100,00

1.247,17

1247,17

Odsetki bankowe w kwocie 309,44 zi; odsetki za nieterminowe wptaty za zlobek w kwocie
937,73 zt. Odsetki wykonano na wyiszym poziomie niz planowano, ze wzgledu na podwyzki stop

procentowych.

0940 | Wptywy z rozliczeri/zwrotéw z lat ubiegtych 0 0 0

0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci 1.300,00 1.300,00 0
pieniezne;j

W 2022 r. otrzymano darowizny od Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w kwocie 300,00 zt
na dofinansowanie organizacji Dnia Ziemi oraz od Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw
Panstwowych — Nadleénictwo Dobrzany w kwocie 1.000,00 zt na dofinansowanie organizacji konkursu dla
dzieci z okazji obchodéw Dnia Patrona i Dnia Ziemi.
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0970 | Wptywy z r6znych dochodow 600,00 495,0_0" 82,50
_ Razem dochody 1.147.727,00 E 932.949,05 81,29
w tym: D_ochody odprowadzone do budzetu Miasta 932_.94;),05 100,00
w okresie od 01.01.2022 r. d031.12.2022 r.
Saldo _na dzien 31.12.2022 . 0,00




2.1.3. Wydatki- wyjasnienie

‘ Wykonanie
§ | Wyszczegdlnienie Plan za okres %
do 31.12.2022r.

3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 10.800,00| 10.671,42 98,81
wynagrodzen

W 2022 r. zakupiono oraz wydano odziez i obuwie bhp dla pracownikéw zgodnie z harmonogramem.
Niewykorzystana kwota 128,58 zt.

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.728.307,00 2.711.219,29 99,37

Wynagrodzenia osobowe wykonano w 99,37 %, w tym: wynagrodzenie za czas choroby 61.288,55 z,
nagrody jubileuszowe 35.140,00 zt, odprawa emerytalna 24.048,00 zt., nagroda z funduszu nagrdd
175.938,00 zt.

. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167.487,00 167.486,58| 100,00

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wykonano zgodnie z planem.

4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 483.745,00 478.277,36 98,87

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonano w 98,87 %.

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 46.958,00 45.626,57 97,16

Skfadki na fundusz pracy wykonano w 97,16 %.

4140 |Woptaty na PFRON 888,00 888,00/ 100,00
Whptaty na PFRON wykonano w 100,00 %.

4210 |Zakup materiatlow i wyposazenia 102.796,00 102.795,62| 100,00

Zakupy materiatéw i wyposazenia wykonano zgodnie z planem.

4220 | Zakup Zywnosci 193.000,00 159.921,43 82,86I

Zakup zywnosci wykonano w 82,86 %. Zakup zywnosci — nie wykonano z powodu wiekszej liczby dni
nieobecnosci dzieci niz planowano oraz obnizenia stawki VAT na 0 % na zakup zywnoSci.

4260 |Zakup energii 225.109,00 219.825,87 97,65

Zakup energii wykonano w 97,65 %. Niewykorzystana kwota to 5.283,13 zt.

4270 | Zakup ustug remontowych 30.400,00 30.365,35 99,89

W 2022 r. wykonano 99,89% w tym: konserwacja dzwigéw 2 400,00 zt, remonty i naprawy awaryjneI
11.783,50 zt (naprawa nieszczelne] instalacji gazowej 2.500,00 zt, wymiana gniazda bezpiecznikowego
120,00 zi, naprawa rolet 1.906,50 zi, naprawa kotta gazowego w budynku przy ul. Krasifskiego 5
—7.257,00 zt), naprawy wyrobdw przemystowych 3.400,95 zt, pozostate ustugi remontowe 12.780,90 zt.

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.700,00 2.629,00 97,37|

Zakup ustug zdrowotnych wykonano w 97,37%

69.500,00 69.488,06 99,98

4300 |Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych wykonano w 99,98% - zgodnie z planem.

| . : .
4360 |Opfaty z tytutu zakupu ustug 6.720,00 6.642,73 | 98,85
| telekomunikacyjnych
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Wykonanie

§ ‘ Wyszczegdlnienie Plan ‘ za okres ‘ %

Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych wykonano w 98,85% |

do 31.12.2022r.

4410 WPodréie stuzbowe krajowe l 6.400,00I 6.393,88‘ 99,90

Podrdze stuzbowe krajowe wykonano w 99,90%.

4440 |Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen 93.404,00 93.403,44| 100,00

| socjalnych

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalhych wykonano w 100,00%.

[ |
4700 |Szkolenia pracownikow niebedacych 1.178,00 1.177,60 99,97
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

| |
Szkolenia pracownikéw  niebedgcych  cztonkami korpusu  stuzby  cywilnej  wykonano|
w 99,98%. ‘

4710 |Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 5.260,00 5.125,35 97,44
zatrudniajacy
Woptaty na PPK wykonano w 97,44%
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 97.000,00 97.000,00 100

budzetowych

Wykonano modernizacje pokrycia dachowego na budynku Ztobka na os. Zachdéd A4.

Ztobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie na wydatki budzetowe otrzymat $rodki z budzetu
Miasta w wysokosci 4.271.652,00 zf, w tym: 97.000,00 zt na wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych.

Niewykorzystang kwote w wysokosci 62.714,45 zt przekazano na rachunek bankowy budzetu
Miasta w dniu 31.12.2022 r.

2.2. Koszty zwigzane z pobytem dzieci w Ztobku

Przecietne koszty ponoszone przez rodzicdw zwigzane z pobytem dziecka w Placdwce, stanowi
miesieczna optata stata uchwalona przez Rade Miejskg w Stargardzie w wysokosci 22% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku oraz maksymalna
miesieczna wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka do kwoty stanowigcej 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

Zgodnie ze zmianami w statucie Ztobka, przyjetymi uchwatg Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej
w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 roku, za kazdy dzieri nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna
optata za wyzywienie oraz opfata stata ulega zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
oraz o kwote stanowigcg wynik podzielenia miesiecznej optaty statej przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu. Wysoko$¢ odptatnosci w 2022 roku za Ztobek przedstawiata sie nastepujgco:
1) 616,00 zt — optata stata dla rodzicow nie pobierajgcych zasitku rodzinnego,
2) 400,40 zt — optata stata dla rodzicow pobierajgcych zasitek rodzinny,
3) 308,00 zt — optata stata za drugie i kazde nastepne dziecko dla rodzicoéw nie pobierajgcych zasitku

rodzinnego oraz dla rodzicOw posiadajgcych Stargardzka Karte Duzej Rodziny.
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2.2.1. Czesciowe zwolnienie z optat w latach 2020 — 2022

2020 | Dla rodzié poierajacych zasitek rodzinny

321,75 4
Za drugie i kaide nastepne dziecko dla
rodz!cow nie poble.ra’chych. z_asnfku 247,50 47
rodzinnego oraz dla rodzicow posiadajacych
Stargardzkg Karte Duzej Rodziny.
Razem: 51
2021 | Dla rodzicdw pobierajgcych zasitek rodzinny 371.8 3
Za drugie i kazde nastepne dziecko dia
rodzicow nie pobierajgcych zasitku 286,00 26

rodzinnego oraz dla rodzicow posiadajgcych
Stargardzkg Karte Duzej Rodziny.

Razem: 49
2022 | Dla rodzicéw pobierajgcych zasitek rodzinny

400,40 5

Za drugie i kazde nastepne dziecko dla
rodz!cow nie poblefra’chych_ z-asﬂku 308,00 62
rodzinnego oraz dla rodzicow posiadajacych

Stargardzka Karte Duzej Rodziny.

W 2022 roku ze zmniejszonej optaty statej skorzystato 67 rodzin. Ze znizki za drugie i kazde
nastepne dziecko dla rodzicéw nie pobierajacych zasitku rodzinnego oraz dla rodzicdw posiadajgcych
Stargardzka Karte Mieszkanca ,,Duza Rodzina” w 2022 r. skorzystato 62 rodziny, o 16 rodzin wiecej,
nizw 2021 r.

W zwigzku z otrzymywaniem dotacji w ramach Programu ,Mate Skarby” finansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, dotacje w 2022 roku otrzymato 7 dzieci.

W 2022 roku 2 dzieci otrzymywato doptate za ztobek ze srodkéw PFRON.

0d 1 kwietnia 2022 r. rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka, mogli ztozy¢ do ZUS wniosek
o dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku. Z tego Swiadczenia w 2022 roku

skorzystato 129 dzieci.

Na podstawie uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 roku
rodzice/opiekunowie prawni skorzystali z odliczenia od optaty statej, ktére w 2022 roku wyniosto
430.381,26 zt i byto nizsze 0 14.567,15 zt w pordwnaniu do 2021 r.
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2.2.2. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez Miasto Stargard w latach 2020 — 2022

Koszty ogdtem 3.401.725,52 2055,42 20369,61

2 Dochody z tyt.
0 odptatnosci za 551.092,87 1665 332,99 167 3299,956
2 Ztobek (z 10 m-cy)
0

Koszty ponoszone |, go 635 65 1.722,44 17.069,66

przez Miasto

) Koszty ogotem 3.643.887,60 1.698,78 : 18.686,60
0 Dochody z tyt. |
2 . odp’fatno'_su za 782.694,75 2145 364,89 195 4.013,82
i Ztobek (naliczone)

Koszty ponoszone ', o1 192 85 1.333,89 14.672,78

przez Miasto

2 Koszty ogélem 4.243.826,20 1.986,81 21.875,39
0 Dochody z tyt. - |
2 éci 2

' odpfatno§c1 za 899.742,52 2136 421,23 194 4.637,85 |
2 | Zobek (naliczone)

Koszty ponoszone | ; ), g3 68 1.565,58 17.237,54

przez Miasto

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w 2022 roku ilos¢ dzieci na liscie przypiséw

w danym roku zmniejszyta sie 0 9.
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2.2.3. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych w latach

2020 - 2022 w poréwnaniu do kosztow ogdétem

Za pobyt dziecka 451727,87 | {167) 2704,96

2020 ———— 330,00
Za wyzywienie 99 365,00 | (167) 595,00
Za pobyt dziecka 654.129,29 | (195) 3.354,51

2021 — 364,89
Za wyzywienie 128.565,46 | (195) 659,31
Za pobyt dziecka | 739.156,77 | (194) 3.810,09

2022 = — 421,62
Zawyzywienie | 160.585,75 | (194) 827,76




Sredni miesieczny koszt ponoszony przez rodzicow/opiekundw prawnych na 1 dziecko w 2022
roku wyniést 421,62 zt i byt nizszy o 194,38 zt od petnej optaty statej dla rodzicéw nie pobierajacych
zasitku rodzinnego (616,00 zt).

2.2.4. Poréwnanie osobodni i dzieci na liscie przypiséw w poszczegdlnych budynkach Ztobka
w latach 2020 - 2022

2020 | 10694 | 9306 20000 204 918 747 1665 1665 :10= 167

2021 | 15017 | 11544 | 26561 252 1202 | 943 2145 2145:11=195

W 2022 roku ilo$¢ osobodni wyniosta 28.179, co w przeliczeniu na 251 dni robocze stanowi,
ze przecigtna liczba dzieci uczeszczajacych do zfobka wyniosta 112 (o 7 wiecej niz w 2021 roku).

2.2.5. Informacja o liczbie dzieci w Ztobku z uwzglednieniem wieku i ptci na dzied 31
grudnia 2022 r.

DZ 0 DZ 1 1 1

od1rz. do2lat 27 CH 14 52 CH 25
. 39 40

DZ 13 DZ 27

od2r. 2 do3lat 57 CH 28 47 CH 22
50 54

DZ 29 D7 25

pow. 3 lat 1 CH 1 6 CH 3

W 2021 roku chtopcéw byto o 21 wiece] niz dziewczynek, natomiast w 2022 roku dziewczynek

byto o 4 wiecej niz chtopcow.
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2.3. Dziatalnos$¢ remontowa, naprawcza i konserwacyjna.

W 2022 roku w budynkach Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana”, tj. na os. Zachéd A i przy
ul. Krasiskiego 5 zostaty przeprowadzone remonty na kwote 111.076,90 zt, zestawione w ponizej
tabeli.

L.p. | Nazwa T Kwota zt
— {(Brutto)
1. Kompleksowa wymiana dachu w budynku ztobka na os. Zachéd A4 97.000,00
2. Montaz zabezpieczenia elektrycznego w obwodzie obieraczki 1.200,00
i wentylacji.
Mycie elewacji. 500,00
4. Wymiana odcinka instalacji gazowej od skrzynki z zewnatrz do odcinka 2.500,00
okreslonego w budynku.
5. Wymiana centralki telefonicznej i domofondw w salach — bawialniach. 9.876,90

Catkowity koszt napraw w 2022 roku wyniést 18.655,31 zt, dotyczyt miedzy innymi:
® naprawy kotta gazowego,
® naprawy pralnicy i pralnico-suszarki,
= budowy strony Internetowej ztobka,
= wymiany lamp,
® naprawy rolet.
Przeprowadzone w 2022 roku przeglady kontrolne i konserwacyjne dotyczyly:
= serwisu miesiecznego 3 dzwigow,
= przegladu, regeneracji gasnic i hydrantdw,
® przegladu instalacji gazowej,
= badania wody,
® przegladu i pomiaréw instalacji elektrycznej, natezenia o$wietlenia i oswietlenia Lux
i awaryjnego oraz przyciskow ppoz.,
= dezynfekcji i deratyzacji,
= kontroli okresowej (roczna) budynkow,
= ochrony mienia Best,
= kontroli przewodéw kominowych,
= kontroli systemu oddymiania,
® abonamentu RTV,
= przegladu kottowni,
= przeglgdu kserokopiarek.
Catkowity koszt poniesionych powyzej przegladdéw kontrolnych i konserwacyjnych wynidst
15.732,37 zi.
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2.4. Dziatalnoéé statutowa Ztobka
2.4.1. Nadzdr Dyrektora

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie to miejsce, w ktérym cele ogolne, wynikajace
z przepisOw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowe].

Ztobek jest dobrze zaopatrzony w sprzet gospodarczy i komputerowy o odpowiednim
standardzie. Zabawki i pomoce edukacyjne dla dzieci s3 dostosowane do wieku dziecka w danej
grupie.

Na biezgco kupowane s3 wysokiej jakosci pomoce edukacyjne — odpowiadajace
okreslonym standardom w tej mierze i spetniajgce stosowne normy UE.

Ztobek prowadzi wtasng strone internetowa www.zlobek.stargard.pl.

Nadzér Dyrektora w Ztobku polega przede wszystkim na:
1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Ztobka oraz
ksztattowaniu profilaktyki prozdrowotnej i przyrodniczo-ekologicznej;
2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
dziafalnosci statutowej;
3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowoséci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych: statutu Ztobka, przestrzegania Planu Dnia, Planu Pracy i Wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow, wychowania i opieki, zgodnych z okreslong Misjg, Celami i Standardami Placowki.
W szczegblInosci nadzorowi Dyrektora w zakresie opieki nad dzieémi podlega:
e przestrzeganie statutu Ztobka;
e realizacja i przestrzeganie Planu Dnia;
e realizacja i przestrzeganie Planu Pracy i Wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;
e przestrzeganie Procedur Bezpieczeristwa Dzieci w Ztobku;
e przestrzeganie praw i obowigzkéw pracownikéw Ztobka.
Ponadto Dyrektor na biezaco sprawuje nadzér nad prawidtowoscia osiggnigcia celéw, dia ktérych
Placowka zostata powotana. Dokonuje oceny realizacji standardéw kontroli zarzadczej poprzez:
1) analize dokumentaciji;
2) analize sprawozdai finansowych;
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy;
4) rozmowy i ankietowanie pracownikéw oraz rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci
uczegszczajgcych do Ztobka;
5) nadzor nad zywieniem.
Kontrola wewnetrzna, zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Ztobka prowadzona jest
przez Dyrektora | upowaznione osoby. Dotyczy m.in.:
e zakupu i wydawania artykutéw spozywczych, chemicznych oraz ich celowosci, jakosci i iloéci;
* raportéw dziennych pod wzgledem ilosci artykutéw spozywczych przeznaczonych do produkgji
w zwigzku z iloscig obecnych dzieci w danym dniu w Ziobku;
® przestrzegania systemu HACCP oraz zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i higienicznej
(GHP);
e przestrzegania przepiséw i procedur bhp i ppoz,;
e dyscypliny pracy personelu oraz przestrzegania zakresu odpowiedzialnoéci i uprawnien przez
kazdego zatrudnionego;
e realizacji celow szczegbtowych w pracy z dzie¢mi, wedtug ustalonego planu;
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e przegladu i sprawdzania stanu technicznego, bedgcego na wyposazeniu sprzetu i urzadzen
elektrycznych;
o kontroli srodkdw finansowych.
Na podstawie kontroli wewnetrznej prowadzonej przez Dyrektora w 2022 roku zostaty wysuniete
nastepujgce wnioski:
1. Ztobek zrealizowat Plan Pracy Opiekunczo-Edukacyjnej, Logopedycznej i Profilaktyki Zdrowotnej
oraz wspétpracy z Rodzicami/opiekunami prawnymi.
2.Zdiagnozowano potrzeby dzieci w zakresie bezpieczeristwa psychicznego i higienicznego.
3.Zdiagnozowano rozwdj dziecka poprzez dokonanie 2 obserwacji (XI, V).
4.W opracowanych Procedurach Zfobka uwzgledniono zidentyfikowane potrzeby dzieci,
pracownikéw, rodzicow ze wzgledu na przepisy wynikajgce z rezimu sanitarnego
i higienicznego.
5.Praca Ztobka ukierunkowana byta na ochrone zdrowia dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych, pracownikéw ztobka oraz oséb postronnych przebywajgcych w budynkach Ztobka.
W styczniu i we wrzesniu 2022 roku odbyto sie spotkanie sprawozdawczo - informacyjne dla
pracownikéw Ztobka, w zakresie:
1) podsumowania nadzoru oraz przedstawienie planu pracy, kontroli i nadzoru w roku 2022;
2) przedstawienia informacji dot. spraw personaino-kadrowych;
3) przedstawienia informacji dot. spraw gospodarczo-zywieniowych oraz obowigzujgcych
przepiséw bhp i ppoz.;
4) przedstawienia informacji dot. realizacji planu ZFSS;
5) szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych.
Co roku opracowywany i realizowany jest plan doskonalenia zawodowego opiekunek.
W zakresie doskonalenia wewnetrznego kadry opiekuriczej, szkolenia dotyczyty m.in.:
1. Rodzic i Opiekunka — ,Partnerzy w procesie edukacji”.
2. Zabawy poranne i ruchowe dostosowane do wieku dzieci.
3. Pozytywna dyscyplina — droga do petnej szacunku i mitosci relacji z dzieckiem
4, Wptyw zaje¢ muzyczno — ruchowych na rozwdj matego dziecka.
5. Motoryka mata z elementami terapii reki.
6. Miejsce basni w terapii pedagogicznej.
7.Sensoplastyka — twdrcze zajecia dla dzieci.
8. Integracja sensoryczna — co powinno zwrdci¢ uwage opiekunki.

2.4.2. Realizacja planu pracy

W 2022 r. Ztobek realizowat swoje zadnia, zgodnie z planem pracy, planem kontroli i nadzoru oraz
Kalendarzem Uroczystosci i Planem Wspdtpracy z Rodzicami/opiekunami prawnymi.

W celu wzmozenia dziatad w zakresie profilaktyki zdrowotne] wynikajgcych z planu pracy
powotany zostat Koordynator ds. promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej. Natomiast w celu
wzmocnienia nadzoru pracy w budynku Ztobka przy ul. Krasinskiego 5 powolany zostat Koordynator
ds. edukacyjno — wychowawczo — opiekuniczych.

Realizacja zadan statutowych w 2022 roku, wynikata z zatwierdzonych plandw pracy (2021/2022
i 2022/2023), ktére zawierajg cele szczegbétowe, przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planéw
pracy. Obejmowaly one zardwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora.
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Kadre Ziobka tworzy zespdt wyksztatconych i kreatywnych opiekunéw dbajgcych o ciepta,
przyjazng, petng akceptacji atmosfere, posiadajacqg bardzo dobry kontakt z dzieémi. W swojej pracy
wykorzystujacg zdobyta wiedze i doswiadczenie, aby rozwija¢ potencjalne mozliwosci dzieci, jak
réwniez potrafigcg rozbudzaé ich ciekawo$¢ poznawcza. W Ziobku pracujg osoby uzdolnione
plastycznie, manualnie, muzycznie i teatralnie, co pozwala na rozwijanie oraz kreowanie pozytywnego
wizerunku Zfobka.

Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystoéci w Ztobku w 2022 roku dzieci wziely udziat
w licznych zajeciach tematycznych, m.in. byty to:

++Zajecia logopedyczne;

+»» Prowadzenie zaje¢ umuzykalniajgcych, poznawania jezyka angielskiego;

s+ Spotkania nt. poznajemy rézne zawody.

++Bal Karnawatowy dla Dzieci;

% Dzien Otwarty Ziobka;

< Witamy Wiosne;

*+Dzien Patrona — Dzien Ziemi;

% Konkurs dla rodzin, pt.: ,Magiczna Le$na Polana” — Cudaki z recyklingu”;

+*Bal Pozegnalny,

“» Pasowanie na Ziobkowicza;

+» Tydzien warzyw i owocow — dary jesieni;

4+ Spotkanie z Lesnikiem i Mys$liwym — opowiesci o darach lasu;

< §wiatowy Dzien Pluszowego Misia;

< Konkurs Miedzygrupowy — Swieto dyni, pt. Karocg do Ztobeczka”;

+*Spotkanie z Mikotajem;

<+ Zajecia w ramach programu zdrowia jamy ustnej i zapobiegania prochnicy, pt. ,Zdrowe zabki

mamy, bo marchewke zajadamy”;

“*Wspdlne Koledowanie.

Organizowane byty takZze spotkania informacyjne i integracyjne dla rodzicdw/opiekundéw
prawnych, np.:

1. Partnerska wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie organizacji pracy

Ztobka poprzez powotanie 14 osobowej Rady Rodzicow.

2.Zebrania ogdlne dla rodzicow/opiekunéw prawnych, podczas ktérych informowani sg oni
o podstawowych zasadach funkcjonowania placowki, a takie o wynikajacych z aktdéw
prawnych i z regulaminéw wewnetrznych ich prawach i obowigzkach;

3. Prowadzenie gazetek tematycznych, nt. rozwoju i opieki nad dzieémi;

4.Prowadzenie ,Galerii Dzieciecej” dokumentujacej dziatalno$¢ Ztobka — gazetka i strona
internetowa;

5. Dzien Otwarty.

2.4.3. Zywienie

Ztobek prowadzi zywienie dostosowane do wieku dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat. Zywienie
w Ztobku jest racjonalne i zbilansowane, uwzgledniajace obowigzujagce wytyczne dotyczace zasad
prawidtowego zywienia: wysoka jakosé i dobor surowca, urozmaicenie positkdéw, zapewniany zakup
$wiezych produktéw od statych i sprawdzonych dostawcdw.

Stawka zywieniowa w 2022 r. byta zréznicowana ze wzgledu na realizacje kuchni mleczne;j,
ogdlnej i stosowane diety eliminacyjne.
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Jadtospis jest tak uktadany, aby zawierat wszystkie najwazniejsze pokarmy, ktore zaspokojg
potrzeby zywieniowe, byt urozmaicony i wptywat korzystnie na zmysty wzrokowo-zapachowe dzieci.

Positki przygotowywane sg we wiasnych kuchniach, w oparciu o obowigzujagce podstawy
prawne:

1) normy zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra

Szczygta w Warszawie z dnia 01.01.2018 r.;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 z dnia 25.10.2011,
wprowadzajgce w jadtospisach zaznaczanie alergendw, ktére mogg wystepowac w positkach;
3) zalecenia zywienia zbiorowego ,Zywienie dzieci w ztobkach” pod patronatem

GIS w Warszawie;

4) System HACCP, GHP/GMP opracowany dla placéwki w oparciu, o ktdre sg przygotowywane

w kuchniach ztobka positki dla dzieci do lat 3.

Jadtospisy uktadane s dekadowo i uwzgledniajg obowigzujgce wytyczne dotyczgce zasad
prawidtowego zywienia: wysoka jako$¢ i dobdr surowca, odpowiednie wielkosci porcji.
Petnowartosciowe catodzienne zywienie dziecka jest urozmaicone i uwzglednia produkty z réznych
grup zywnos$ci w nastepujacej iloéci porcji: Produkty biatkowe 4-5 porcji, mleko i produkty mleczne
3 porcje, mieso, drob, ryby, jaja 1-2 porcje, produkty zbozowe 5 porcji, warzywa 5 porcji, owoce
4 porcje, ttuszcze 1-2 porcje.

Positki dla dzieci od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia pierwszego roku zycia przygotowywane sg
w kuchni mlecznej na bazie mleka modyfikowanego ,Bebiko” z dodatkami réznorodnych kleikdw
i kaszek réznego smaku. Natomiast po ukoriczeniu 1 roku zycia positki przygotowywane sg w kuchni
ogolnej.

W czasie pobytu w ztobku dzieci od 1 r.z. do lat 3, otrzymuja 4 positki, tj.:
1) Sniadanie;
2) 1l $niadanie (przekaska w formie owocdw lub warzyw surowych pokrojonych w réine ksztatty,
aby dzieci poznawaty smaki i kolory);
3) Obiad;
4) Podwieczorek.
Witasciwe nawyki zywieniowe realizowane sg poprzez:
e state pory positkéw — zgodnie z ustalonym planem dnia;
e urozmaicony i witasciwie zbilansowany jadtospis (zwiekszono réznorodnoé¢ kasz, jak: orkiszowa,
jaglana, kuskus);
e brak dojadania miedzy positkami;
e witasciwe podejsicie praktyczno — psychologiczne do konsumpcji positkdw przez dzieci;
o wiasciwg kulture spozywania positkow, poprzez przyjazng atmosfere, ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego jedzenia, spozywania positkéw w grupie;
¢ brak stodyczy w menu;
¢ podawanie wody z cytryng na zyczenie;
e ksztattowanie nawyku mycia rgk przed positkiem.

Kontynuujemy tradycje pieczenia ciast wiasnego wypieku z dodatkiem owocoéw i warzyw (np.
marchewka, dynia), desery to wtasny wyréb — nie podajemy stodyczy (cukierkéw, czekolad, batonow
itp.), uwzgledniamy przygotowywanie zdrowych naturalnych sokéw owocowych i wielowarzywnych.
Woda z cytryng lub mietg jest podawana dziecku na zyczenie.

Majgc na uwadze prawidtowy rozwdj naszych dzieci, doktadamy wszelkich staran, by zywienie
dzieci byto zgodne z zasadami racjonalnego zywienia oraz z zaleceniami Instytutu Matki i Dziecka.
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W Ztobku powotany jest Zespét ds. promocji zdrowia. W ramach realizacji planu pracy podjetych
zostato szereg przedsiewzie¢, majacych na celu ksztattowanie nawykéw prawidtowego odzywiania
i dbatosci o wtasne zdrowie.

Zywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu o zaSwiadczenie
od lekarza specjalisty, zgodnie z § 8.1. pkt 3 Statutu ztobka (lekarz okresla wykaz produktow
niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej u dziecka).

W 2022 roku dieta eliminacyjna stosowana byta u 10 dzieci, w tym:

llos¢ dzieci Rodzaj kuchni Nazwa diety — rodzaj alergii

1 Kuchnia Ogélna Alergia na biatko mleka krowiego + ryz + orzech
(w zastepstwie mleko owsiane)

1 Kuchnia Ogélna Alergia na biatko mleka krowiego + jajo

(w zastepstwie mleko owsiane)

2 Kuchnia Ogdlna Alergia na biatko mleka krowiego (w zastepstwie
mleko owsiane)

Kuchnia Ogdlna Eliminacyjna - alergia na seler

Kuchnia Ogoélna Eliminacyjna — alergia na jajo + soja + pomidor

1 Kuchnia Ogdlna Alergia na biatko mleka krowiego
(w zastepstwie mleko sojowe)

1 Kuchnia Mleczna | Alergia — biatko mleka krowiego + kukurydze
( w zastepstwie mieszanka Bebilon pepti)

1 . Kuchnia Ogdlna Eliminacyjna - alergia na truskawki

1 . Kuchnia Ogdlna Eliminacyjna — bez laktozy )

W ztobku akceptowalne jest karmienie dziecka mlekiem matki po spetnieniu warunkow:

e mleko mamy dostarczone jest w pojemniku do tego przeznaczonym;

e w placéwce przechowuje sig mleko matki w odrebnej lodéwce (temp. do 4 °C), w pomieszczeniu
przy kuchni do chwili karmienia dziecka;

e czas przechowywania nie dtuzej jak do 4 godzin;

e na pore karmienia dziecka, przygotowanie mleka nastgpuje w goracej kapieli wodnej (ogrzanie
max do 35 ° C) przez kucharza na stanowisku kuchni mlecznej;

e przelanie mleka do butelki ze smoczkiem i nakarmienie dziecka o okreslonej porze.
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