Zarzadzenie Nr 112/2023
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie powolania zespotu zadaniowego do opracowania Miejskiego Planu
Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Stargard

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 40 572) oraz § 12 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Stargardzie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta
Miasta Stargard Nr 15/2018 z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stargardzie, zmienionego
zarzgdzeniem Nr 64/2019 z dnia 01 lutego 2019 roku, Nr 391/2019 z dnia 20
listopada 2019 roku, Nr 62/2020 z dnia 04 marca 2020 roku, Nr 398/2022 z dnia 29
grudnia 2022 roku oraz Nr 65/2023 z dnia 15 marca 2023 roku zarzadza sig, co
nastepuje:

Postanowienia ogdine
§ 1. 1. Powoluje sie zesp6t zadaniowy do opracowania Miejskiego Planu Adaptac;ji
do zmian klimatu dla Miasta Stargard (MPA), zwany dalej ,Zespotem”.

2. Powotany Zespot wspiera dziatania Prezydenta Miasta Stargard w biezgcej
wspétpracy z Wykonawca, tj. podmiotem opracowujacym MPA i wigczenia
spotecznosci miejskiej do wspétdecydowania.

3. Miejski Plan Adaptacji do zmian klimatu opracowywany jest w celu
wzmochienia potencjatu adaptacyjnego Miasta do sprostania wyzwaniom niesionym
przez zmiany klimatu oraz ryzyk wynikajgcych ze zmian klimatu dla Miasta, jego
mieszkancow i infrastruktury.

§ 2. 1. Zespdt funkcjonuje pod nadzorem Zastepcy Prezydenta Miasta
Stargard Piotra Mynca.
2. Powoluje sie Cztonkéw Zespotu w skiadzie:
1) Przewodniczacy: Jolanta Trembecka - Kempisty — Zastepca Dyrektora Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska:;
2) Zastepca Przewodniczacego: Arleta Majewska — Dyrektor Wydziatu Planowania i
Rozwoju;
3) Sekretarz: Martyna Ciach - Michalak — Gtéwny Specjalista ds. ochrony powietrza
i dotacji;
4) Cztonkowie:
a) Matgorzata Ruszkiewicz - Kwapien — Zastepca Dyrektora Wydziatu/Architekt
Miejski,
b) Sylwia Przybylska — Dyrektor Wydziatu Inzynierii,
c) Arkadiusz Kocikowski — Dyrektor Biura Obstugi Inwestora i Projektow
Gospodarczych,
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d) Ewa Wisz — Dyrektor Biura Funduszy,
e) Sebastian Lewkowicz — Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j,
f) Jacek Fabisiak — Dyrektor Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych,
g) Julita Siek — Dyrektor Zarzadu Ustug Komunalnych,
h) Monika Jarosz - Szczepaniak — Ogrodnik Miejski,
i) Jan Gumuta — Prezes Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacji
Sp.zo.0,
i) Agata Kmie¢-tuciuk — Prezes Zarzadu Stargardzkiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
k) Sebastian Szwajlik — Prezes Zarzadu Bio Star Sp. z 0.0.,
I) Piotr Tomczak — Prezes Zarzadu Spétki Wody Miejskie Stargard Sp. z 0.0.,
m) Andrzej Haftman — Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. zo.0.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu réwniez
inne osoby, w zalezno&ci od rozpatrywanych zagadnien.
3. W pracach Zespotu moga bra¢ udziat — zapewnieni przez Wykonawce
w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Zespotu — eksperci danej problematyki,
w zaleznosci od rozpatrywanych zagadnien.
4 W przypadku nieobecnosci Cztonek Zespotu uprzedza o tym droga e-mail
Sekretarza. W takim przypadku Cztonek Zespotu moze wyznaczy¢ swojego
przedstawiciela reprezentujgcego go w pracach Zespotu pod jego nieobecno$é.

Zadania Zespotu MPA
§ 3. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegoinosci:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) wspbipraca z Zespotem Ekspertéw powotanym przez Wykonawce, ztozonym z
ekspertéw kluczowych, wspieranych przez — w zaleznos$ci od potrzeb — ekspertow
dodatkowych posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w specyficznych
zagadnieniach, takich jak, m.in.: klimatologia, meteorologia, ochrona $rodowiska,
gospodarka wodna, energetyka, planowanie przestrzenne itp. oraz z
przedstawicielami Zamawiajacego;

3) wyznaczanie termindéw oraz sktadoéw posiedzen Zespotu;

4) uczestnictwo w spotkaniach Zespotu;

5) prowadzenie ustalen z wtadzami miasta;

6) informowanie spoteczno$ci miejskiej na temat prac nad MPA;

7) wyznaczenie zadan dla Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, Sekretarza i
Cztonkow Zespotu.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie zadan Przewodniczacego Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

2) realizowanie zadan zleconych przez Przewodniczgcego Zespotu;

3) bezposredni nadzér nad praca Sekretarza Zespotu.
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3. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie korespondenc;ji;

2) obstuga administracyjno-organizacyjna Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi w
Urzedzie Miejskim w Stargardzie przepisami w zakresie wykonywania czynnosci
kancelaryjnych oraz postepowania z dokumentacja;

3) gromadzenie i przechowywanie oryginatéw dokumentacji zwigzanej z pracami
Zespotu, w tym w szczegdinosci protokotdéw wraz z zatgcznikami oraz
korespondenc;ji kierowanej do wtadz miasta i innych instytucji.

4. Do zadanh Czionkéw Zespotu nalezy w szczeg6inosci:

1) zapoznanie sie z ,Metodyka opracowania Miejskich Planéw adaptacji do zmian
klimatu®, ,Podrecznikiem adaptacji dla miast. Wytycznymi do przygotowania
Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu” oraz ,Strategicznym planem
adaptacji dla sektoréw i obszaréow wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020 z
perspektywa do roku 2030,

2) wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczgcego Zespotu, wyrazenie
swoich opinii i decyzji, wspomaganie, konsultowanie i doradzanie
Przewodniczacemu Zespotu w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1,

3) uczestniczenie w spotkaniach Zespotu;

4) akceptacja zatozen i struktury dokumentu MPA;

5) wspotpraca z Zespotem Ekspertéw przy organizaciji spotkan konsultacyjnych,
udziat w spotkaniach konsultacyjnych i warsztatach;

6) udostepnienie Wykonawcy dokumentoéw i materiatdbw pomocniczych w pracy nad
MPA, utatwianie pozyskiwania przez Wykonawce informacji o danych dostepnych
u innych podmiotéw miejskich lub mozliwych do pozyskania od podmiotéw
zewnetrznych oraz umozliwienie organizacji wizyt terenowych, gdy zajdzie taka
potrzeba;

7) zgtaszanie propozycji rozwigzarn adaptacyjnych zgodnie z wtasciwosciami;

8) zgtaszanie uwag do projektu harmonogramu i akceptacja harmonogramu;

9) zgtaszanie uwag do projektu MPA,;

10) zgtaszanie uwag do przygotowywanych przez Zesp6t Ekspertéw dokumentéw

oraz ich akceptacja;

11) zgtaszanie uwag do kompletnosci przygotowywanej przez Zesp6t Ekspertow listy

interesariuszy,

12) udziat w spotkaniach roboczych z Zespotem Ekspertéw oraz w warsztatach

prowadzonych przez Wykonawce;
13) opiniowanie (katalogu) dziatari/projektow;
14) opiniowanie sposobu wdrazania MPA,;
15) opiniowanie zakresu zmian i poprawek proponowanych przez Zesp6t Ekspertow
w projektach dokumentéw;

16) opiniowanie ostatecznej tresci MPA po wprowadzeniu ewentualnych uwag i
poprawek na podstawie konsultacji spotecznych i opinii do projektu dokumentu
w ramach Strategicznej Oceny Oddziatywania na Srodowisko (SOOS) wydanych
przez wtasciwe organy.
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Forma i tryb pracy Zespotu MPA
§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Zespot rozpatruje sprawy dazac do wypracowania wspolnego stanowiska.

3. Podstawowg forma pracy Zespotu sg spotkania w formie warsztatéw
(stacjonarnie lub on-line).

4 W okresie pomiedzy spotkaniami Cztonkowie Zespotu pracuja nad materiatami
opracowanymi przez Wykonawce, opiniujac je i zgtaszajgc uwagi z uwzglednieniem
procedur przyjetych w ,Metodyce opracowania Miejskich Planéw adaptacji do zmian
klimatu” i ,Podreczniku adaptacji dla miast. Wytycznymi do przygotowania Miejskiego
Planu Adaptacji do zmian klimatu”.

5. Spotkania Zespotu odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, zaakceptowanym
na pierwszym spotkaniu.

6. Zaproszenie, agende spotkania oraz wszelkie niezbedne materialy (po
akceptacji Zamawiajacego) przygotowuje odpowiednio Sekretarz Zespotu lub
Wykonawca w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zespotu oraz w jego imieniu
przekazuje je Cztonkom Zespotu, a takze do wiadomosci wladz miasta, przy czym
zaproszenie przekazywane jest co najmniej na 5 dni roboczych przed spotkaniem,
zas pozostate materiaty — co najmniej 3 dni robocze przed spotkaniem.

7. Z kazdego spotkania Zespotu Sekretarz Zespotu sporzgdza informacje
podsumowaujaca jego przebieg — protokot, ktory jest odczytywany przed
zakoriczeniem spotkania i podpisywany przez Wykonawce oraz Przewodniczgcego,
a nastepnie nie pézniej niz w kolejnych 3 dniach roboczych od daty spotkania —
przekazywany wszystkim osobom wskazanym w ust.7.

8. Protokdt, o ktérym mowa w ust.8, zawiera w szczegélnosci:

1) date i miejsce spotkania;

2) liste obecnych Cztonkéw Zespotu oraz innych zaproszonych i przybytych na
spotkanie;

3) przyjety porzadek spotkania;

4) tre$¢ uzgodnien, opinii i rozbieznosci w zakresie spraw bedacych przedmiotem
spotkania Zespotu.

9. Protokot sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden
dla Przewodniczacego Zespotu.

10. Wszelkg korespondencje prowadzong bezposrednio z Wykonawca nalezy
kierowaé do wiadomosci Przewodniczacego Zespotu i Sekretarza.

11. Wykonawca uzgadnia z Przewodniczgcym Zespotu sposéb uwzglednienia
zgtoszonych uwag.

Obstuga prac Zespotu

§ 5.1. Obstuge organizacyjng i techniczna prac Zespotu zapewnia Przewodniczacy
i Sekretarz Zespotu. Korespondencja odbywa sie z nastepujgcych adresow:

1) ze strony Wykonawcy: dr Wojciech Szymalski, Tel. 795 110 368, e-mail:
w.szymalski@ine-isd.org.pl

2) ze strony Zespotu MPA: Martyna Ciach-Michalak, Tel. 91-578 38 44, e-mail:
m.michalak@poczta.um.stargard.pl
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2. Dane korespondencyjne o ktérych mowa w ust.1, mogg ulec zmianie w trybie
ustalen roboczych pomiedzy Przewodniczgcym Zespotu, a przedstawicielem
Wykonawecy i nie wymagajg zmiany niniejszego zarzadzenia. Informacja o zmianach
zostanie przekazana przez Sekretarza Zespotu wszystkim Czionkom Zespotu
w formie pisemnej (drogg e-mail).

Postanowienia koricowe
§ 6.1 Zespot powotany jest na czas realizacji zadan zwigzanych z
opracowaniem MPA.

2. Przewodniczacy Zespotu sporzgdzi sprawozdanie z prac Zespotu i przediozy je
do akceptacji Zastepcy Prezydenta Miasta Piotra Mynca, a nastepnie na Kolegium
Doradcze Prezydenta Miasta celem akceptacji.

3. Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespotu ze strony Urzedu Miejskiego w
Stargardzie zapewnia Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespolu.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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