PREZYDENT MIASTA STARGARD
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE
UL. CZARNIECKIEGO 17
73-110 STARGARD

Wolne stanowisko urzednicze:

ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i wspierania osob starszych w
wymiarze 1/1 etatu w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego

w Stargardzie .

Opis stanowiska:

Do zadan i obowigzkdéw pracownika zatrudnionego na niniejszym stanowisku
bedzie nalezato w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
opracowywanie i aktualizowanie zasad wspotdziatania Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi, w szczegdlnosci w postaci miejskiego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi,

podejmowanie dziatan majgcych na celu tworzenie pozytywnego klimatu do
wspotpracy podmiotéw Il sektora i Miasta, w tym dziatah majgcych na celu
aktywizacje i promocje organizacji pozarzgdowych,

podejmowanie dziatah majgcych na celu zapewnienie prawidtowego i
zgodnego z zatozeniami funkcjonowania Stargardzkiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych,

podejmowanie dziatan majgcych na celu wsparcie logistyczne, informacyjne,
doradcze i szkoleniowe w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw
na finansowanie realizowanych przez podmioty Il sektora zadan oraz
promocje organizacji pozarzgdowych,

obstuga Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Zespotu
doradczego ds. Seniorow oraz Zespotu wolontariuszy funkcjonujgcego w
ramach Centrum Wolontariatu i Mentoringu Seniorow,

podejmowanie dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz aktywizacje, wsparcie i integracje osob starszych, w
szczegolnosci w postaci programu dziatan na rzecz osob starszych,
wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w
zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, aktywizacji, wspierania
i integracji oséb starszych,

prowadzenie procedury zmierzajgcej do przyznania dotacji organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan z zakresu dziatania niniejszego
stanowiska, przygotowywanie uméw dotacyjnych oraz kontrolowanie
prawidtowosci wykorzystania przyznanych dotacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadania pn. Zachodniopomorska
Karta Seniora,

10)przygotowywanie materiatdw w zwigzku z uswietnianiem jubileuszy i Swigt

obchodzonych przez organizacje pozarzadowe,

11)okreslenie sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi aktow

normatywnych Miasta,

12)okreslanie zasad dotyczgcych realizacji zadan w ramach inicjatywy lokalnej,



13)wykonywanie innych zadan dotyczgcych wspodtpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy o dziatalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

14)koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Miasta w Sieci Miast
Przyjaznych Starzeniu Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- Zzmienne tempo pracy,

- czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

- sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
wigzgcych decyzji,

- praca przy monitorze.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu w marcu
2023 r. wyniost 4,1%

Wymagania konieczne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 1 rok w administracji publicznej,

przedstawienie wraz z ofertg pracy koncepcji rozwoju i funkcjonowania
Stargardzkiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnosé- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Wymagania preferowane:

1)

2)

3)
4)

kreatywnosc¢, w tym przede wszystkim umiejetnos¢ analizy problemu,
proponowania réznych metod jego rozwigzywania oraz realizacji
najlepszej rozwigzan,

wysoka kultura osobista, dobry kontakt z ludzmi, umiejetnos¢
empatycznego stuchania i zrozumiatego wyjasniania,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ ustaw: ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych.



Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV)
— bez wizerunku i bez nr PESEL,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

I umiejetnosciach,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

. 0Swiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

8. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach.

~N O

Oferty nalezy sktada¢ lub przesytaé¢ poczta w terminie do dnia 26.04.2023
(uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Stargardzie)

na adres:

Urzad Miejski w Stargardzie ul. Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
- stanowisko ds. wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi i wspierania 0sob
starszych”

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

2. Oferty ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie bedag rozpatrywane.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie trzech
miesiecy od rozstrzygniecia naboru.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91-577 50 61, oraz 91-577-16-68



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji
przez Urzad Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzedu:
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-48-81, e-mail:
urzad@um.stargard.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: a.rudnicka@um.stargard.pl
3) Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie
pracy na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane bedg w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci art. 22 § 1 Kodeksu pracy i/lub innych przepisow
szczegodlnych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.
Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku
prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie
Miejskim w Stargardzie. Pozostate dane osobowe ( np. PESEL) przetwarzane
beda na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze by¢ odwotana w
dowolnym momencie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego i rozstrzygniecia naboru, nastepnie zgodnie z
zapisami Instrukcji Kancelaryjnej oraz wewnetrznych regulacji po okresie 3
miesiecy niszczone (oferty rozpatrzone negatywnie) lub archiwizowane przez
okres 5 lat.

Imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktérzy uzyskali
rekomendacje do zatrudnienia bedg umieszczone na tablicy ogtoszeh oraz
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r.

5) Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia (usuniecie danych, na ktére Panstwo
wyrazili dobrowolng zgode).

6) Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



mailto:urzad@um.stargard.pl

