Zarzadzenie Nr 152/2016
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 25 nmaja 2016 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Stargard

Na podstawie art. 1 pkt 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz.2099)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Nagrod¢ roczna dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Stargard przyznaje Prezydent Miasta Stargard na umotywowany
wniosek Zastgpcy Prezydenta wlasciwego do spraw kultury, upowaznionego do wystepowania z
wnioskiem.

2. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Stanowisko Prezydenta Miasta w sprawie przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust.1
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Srodki na wyplate nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 1 planowane sa w budzecie
instytucji kultury.

§ 3. Nagroda roczna wyplaca jest w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé 3-krotnosci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia, jakie osiagnat dyrektor w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 5. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktéry pelnit swojg funkcje przez caly rok obrotowy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 330 t.j. ze
zm.) za ktéry ma by¢ przyznana nagroda.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawey calego roku obrotowego, nabywa prawa
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 6. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

2) gospodarowat srodkami z dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem;

3) podejmowal inicjatywy stuzace poszerzeniu oferty dzialan artystycznych i kulturalnych
realizowanych przez instytucje;

4) wdrazal plany rozwoju instytucji;

5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§ 7. 1. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki pracownicze w
Sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikoéw;

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary

dyscyplinamej;

3) odwolania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania umowy o

pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji, nagroda roczna moze by¢
przyznana, o ile dyrektor pelnil swojg funkcj¢ zarowno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno -
prawnej instytucji.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 293/2003 Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski z dnia
09 maja 2003 roku.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE:

Art. 10 ust. 8 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi naklada na wojtow (burmistrzow, prezydentow miasta) obowiazek okreslenia w drodze
zarzadzenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej migdzy innymi dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.

Niniejsze zarzadzenie precyzuje kryteria przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Stargard;
Doprecyzowano takze wzér wniosku, ktéry zawiera¢ bedzie niezbedne zalaczniki — pisemne
oswiadczenia gldwnego ksiggowego o: wysokosci srodkéw zabezpieczonych w budzecie instytucji
na wyplate nagrody rocznej, wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok,
za ktory przyznawana jest nagroda oraz wzér stanowiska Prezydenta Miasta Stargard — organu
nadzorczego w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto Stargard.

Biorac powyzsze pod uwage, przyjecie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia 4. S5 L O A

Prezydenta Miasta Sfargard
zdniap5.-maga2016 rokt

Prezydent Miasta
Stargard
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(Podpis Zastepcy Prezydenta wlasciwego ds. kultury)

Zataczniki do wniosku:

1. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci srodkéow zabezpieczonych w
budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej.

2. Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.




