Zarzadzenie Nr 55/2015
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 21 stycznia 20156 roku

w sprawie ustalenia kwoty réoznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w roku 2015, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz Srednich wynagrodzen nauczycieli
ustalonych w roku 2015.

Na podstawie art. 30a ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191, 1198 z 2015r., poz. 357, 1268 i 1418)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli posiadajacych stopiefi awansu zawodowego - nauczyciel stazysta, w skiadnikach,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22014 r. poz. 191 ze zm.), zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming-Miasto
Stargard Szczecinski w roku 2015, a iloczynem Sredniorocznej liczby ich etatow oraz ich
$rednich wynagrodzen ustalonych w roku 2015, w wysokosci 4 828,28 zt (stownie zh: cztery
tysiace osiemset dwadziescia osiem 28/100).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opinia Nr ‘_9/"%5
De projektu nie zglasza zastrzezen
pod wzgledem prawnym i, redakcyjnym

RADC RAWNY




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 ze zm.) srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty -100%,

2) nauczyciela kontraktowego -111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%
kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. W roku 2014
byta to kwota 2 717,59 zl.
Na podstawie art. 30a ust.1 i 2 ww. ustawy, w terminie do 20 stycznia kazdego roku organ
prowadzacy szkole przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich, o ktérych
mowa na wstepie, a w przypadku nieosiagnigcia ich wysokosci ustala kwote roznicy na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Z przeprowadzonej analizy wydatkow,
ktorej zestawienie przedstawia ponizsza tabela, wynika, iz wymagany poziom Sredniego
wynagrodzenia nie zostal osiagniety dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu
zawodowego —nauczyciel stazysta.
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W zwigzKku z powyzszym wnosi si¢ o podpisanie niniejszego zarzadzenia.




