
Zarządzenie Nr 313/2022
Prezydenta Miasta Stargard

Z dnia 27 października 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia arkuszy organizacji przedszkoli miejskich,
szkół i placówki oświatowo - wychowawczej prowadzonych przez
Gminę - Miasto Stargard na rok szkolny 2022/2023.

Na podstawie art. 11 O ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oświatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z póź. zm.), § 17 ust. 6 rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej
organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 502, z 2022r.
poz. 566 i 644), § 75 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych,
młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii,
specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków
wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych oraz placówek
zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stałego zamieszkania (Dz.U. poz. 1606, z 2021r. poz. 1599 i z 2022r. poz.
911) zarządza się, co następuje:

§ 1. Załączniki nr 1 i 2 do zarządzenia Nr 132/2022 Prezydenta Miasta
Stargard z dnia 18 maja 2022r. w sprawie zatwierdzenia arkuszy organizacji
przedszkoli miejskich, szkół i placówki oświatowo-wychowawczej prowadzonych
przez Gminę Miasto Stargard na rok szkolny 2022/2023, otrzymują brzmienie jak
załączniki nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

Zarządzeniem Nr 132/2022 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 28 maja
2022r. zostały zatwierdzone arkusze organizacji przedszkoli miejskich, szkół i
placówki oświatowo - wychowawczej prowadzonych przez Gminę - Miasto Stargard
na rok szkolny 2022/2023.

Wprowadzono zmiany organizacji szkoły wynikające z potrzeby:
1) organizacji kształcenia specjalnego określonej rozporządzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 201 ?r. w sprawie warunków
kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym
(Dz.U. z 2020r. poz. 1309 );

2) organizacji indywidualnego nauczania określonej rozporządzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 201 ?r. w sprawie indywidualnego
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U. poz. 1616);

3) realizacji ramowego planu nauczania określonego rozporządzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planów
nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. poz. 639).

4) 4) realizacji kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób
będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach
funkcjonujących w systemach oświaty innych państw określonej
rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. z 2020 poz. 1283);

5) wprowadzeniem standardów zatrudnienia specjalistów.

Zmiany dotyczą:

1) SP nr 1 - zwiększenie o 32 godziny, w tym 18 godzin j. polski dla dzieci
będących obywatelami Ukrainy i 14 godzin na specjalistów;

2) SP nr 2 zmniejszenie o 53 godziny,
3) SP nr 3 - zwiększenie o 1 O godzin rewalidacji w związku z orzeczeniami o

potrzebie kształcenia specjalnego oraz zwiększenie o 0,25 etatu pracowników
administracji i obsługi;

4) SP4- zwiększenie o 22 godzin , w tym 8 godzin j. polski , 14 godzin
zatrudnienie specjalistów;

5) SP5 - zwiększenie o 49 godzin, w tym 20 godzin - nauczyciel wspomagający
w związku z orzeczeniem o potrzebnie kształcenia specjalnego, 5 godzin na
organizacje zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 9 godzin zatrudnienie
specjalisty -pedagoga specjalnego i 9 h - urlop związkowy;

6) ZSP nr 1- zwiększenie o 43 godzin , w tym 8 godzin wynikające z podziału na
grupy na języku angielskim i informatyce, 19 godzin wynikające z
konieczności organizacji kształcenia specjalnego i 16 godzin zatrudnienia w
standardzie specjalistów - pedagoga specjalnego, 22 godzin na nauczanie
indywidualne w związku z dwoma orzeczeniami o potrzebie indywidualnego
nauczania;

7) SP nr 7 zwiększenie o 21 godzin, w tym 16 godzin nauki j. polskiego dla
uczniów z Ukrainy i 5 godzin zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;



8) SP nr 8 - zwiększenie o 48 godzin w tym 18 godzin nauki języka polskiego
dla uczniów z Ukrainy, 22 godziny na zatrudnienie specjalistów -psychologa i
pedagoga specjalnego, 4 godziny rewalidacji w związku z orzeczeniami o
potrzebie kształcenia specjalnego i 4 godziny w wyniku podziału na grupy na
języku angielskim i informatyce

9) SP nr 1 O- zwiększenie o 23,5 godzin, w tym 4 godzin nauki j. polskiego dla
uczniów z Ukrainy, 9 godzin zajęć rewalidacyjnych pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i 10,5 godziny dla psychologa;

1 O) SP nr 11 -zwiększenie o 36 godzin, w tym - 12 godzin nauka j. polskiego dla
uczniów z Ukrainy, 9 godzin dla specjalistów- pedagoga specjalnego i
psychologa, 11 godzin nauczyciel wspomagający i 4 godziny rewalidacji w
związku z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

11) ZS - zwiększa się o 59,67 godzin w tym 2,66 godzin wynikających z
organizacji pracy OSM, 18 godzin j. polskiego dla uczniów z Ukrainy, 24
godziny dla specjalistów - pedagog specjalny i psycholog, 9 godzin
wynikających z podziału na grupy, 2 godziny rewalidacji i 4 godziny
zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

12) PM nr 1 - zwiększenie o 10 godzin wynikające z zatrudnienia psychologa i
pedagoga specjalnego;

13) PM nr 2 - zwiększenie o pół etatu obsługa - pomoc językowa dla dzieci z
Ukrainy i pomoc w czynnościach opiekuńczych,

14) PM nr 3 - zwiększenie o 15 godzin , w tym konieczność zatrudnienia w
standardzie specjalistów - pedagoga specjalnego i psychologa;

15) PM nr 4 - zwiększenie o_ 55 godzin , w tym etat( 20 godzin) nauczyciela
-- wspomagającego, 27 godzin zatrudnieniew standardzie psychologa,

pedagoga specjalnego i logopedy, 8 godzin rewalidacji w związku z
orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;

16) PM nr 5-zwiększenie o 8 godzin w związku z koniecznością zatrudnienia w
standardzie specjalistów;

17) PM nr 6 - zwiększenie o 18 godzin w związku z koniecznością zatrudnienia
w standardzie specjalistów.

W związku z powyższym wnosi się o podpisanie niniejszego zarządŻenia.

Dyrektor~działu

Bronisław~anowicz


