
Zarządzenie Nr 291 / 2022
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 05 października 2022 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego
w Stargardzie.

Na podstawie art. 1041 - 1043 § 1 Kodeksu pracy w związku z art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530) zarządza się, co następuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzędu Miejskiego w Stargardzie, stanowiącym
załącznik do Zarządzenia Nr 135/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 3 kwietnia
2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego zmienionego
zarządzeniem Nr 119/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 roku, w§ 46 ust. 8 otrzymuje
brzmienie:
,,8. Na stanowiskach:

1) Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego,
2) Zastępcy Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
może być używana za ich zgodą odzież własna. Ww. pracownicy otrzymywać
będą ekwiwalent pieniężny w wysokości 700,00 zł (słownie: siedemset zł 00/100)
przysługujący jeden raz na dwa lata. Ekwiwalent będzie wypłacany z góry do
końca miesiąca od rozpoczęcia pełnienia obowiązków. Ekwiwalent podlega raz
w roku podwyższeniu o ogłaszany przez GUS średnioroczny wskaźnik cen
i usług konsumpcyjnych."

§ 2. Zobowiązuje się Dyrektorów Biur i Wydziałów do zapoznania podległych
im pracowników z treścią zarządzenia.

§ 3. Wdrożenie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Prezydenta
Miasta.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do
wiadomości pracowników.
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UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie pracy zostały podyktowane koniecznością zwiększenia
kwoty ekwiwalentu za używanie odzieży własnej przez Kierownika Urzędu Stanu
oraz jego zastępców. Dotychczasowa kwota 450,00 zł była niewystarczająca na
pokrycie kosztów związanych z zakupem odpowiedniego stroju używanesę podczas
uroczystości zawarcia związku małżeńskiego.


