Zarzadzenie Nr ;¢4 /5022
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia o5 pazdziernika 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego
w Stargardzie.

Na podstawie art. 104" — 1042 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Stargardzie, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 135/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 3 kwietnia
2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego zmienionego
zarzadzeniem Nr 119/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 roku, w § 46 ust. 8 otrzymuje
brzmienie:

»,8. Na stanowiskach:
1) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
2) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
moze by¢ uzywana za ich zgoda odziez wtasna. Ww. pracownicy otrzymywacé
beda ekwiwalent pienigzny w wysokosci 700,00 zt (stownie: siedemset zt 00/100)
przystugujacy jeden raz na dwa lata. Ekwiwalent bedzie wyptacany z gory do
konca miesigca od rozpoczecia petnienia obowiazkéw. Ekwiwalent podlega raz
w roku podwyzszeniu o ogtaszany przez GUS $rednioroczny wskaznik cen
i ustug konsumpcyjnych.”

§ 2. Zobowigzuje sig¢ Dyrektorow Biur i Wydziatéw do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescig zarzadzenia.

§ 3. Wdrozenie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Prezydenta
Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie pracy zostaty podyktowane koniecznoécig zwigkszenia
kwoty ekwiwalentu za uzywanie odziezy wiasnej przez Kierownika Urzedu Stanu
oraz jego zastepcéw. Dotychczasowa kwota 450,00 zt byta niewystarczajaca na
pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem odpowiedniego stroju uzywanego podczas
uroczystoéci zawarcia zwigzku matzenskiego.
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