Uchwata Nr 12/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Bio Star Spétka z o.o.

z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu Bio Star
Spoéika z 0.0. w Stargardzie

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spo6tki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem osobistego $wiadczenia
ustug bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okreéla Rada Nadzorcza, na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb
kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaly.

3. Obowigzki Spétki i Cztonka Zarzadu, z ktérymi zawierana jest umowa w zakresie
naliczania, rozliczania i ptatno$ci publiczno-prawnych uzaleznione sg od rodzaju
zawartej umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe — ,Wynagrodzenie State”
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spdtki ~ ,Wynagrodzenie Zmienne”.

2. Wynagrodzenie Stafe dla poszczeg6inych Cztonkéw Zarzadu Spéiki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnosci do pieciokrotnosci
podstawy wymiaru, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujacych niektorymi
spotkami.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dia poszczeg6inych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.



§3

. Maksymalna wysoko§¢ Wynagrodzenia Zmiennego Czlonka Zarzadu Spotki jest
uzalezniona od poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Stalego tego czionka w poprzednim roku
obrotowym.

. Wysoko$é Wynagrodzenia zmiennego dla kazdego z Czionkdw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza Spofki.

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ wyptacona w terminie 30 dni

od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow.

. Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadcze:

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia Celdéw Zarzgdczych

wraz z okresleniem Wag poszczegdlnych celéw oraz obiektywnych i mierzainych
kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacii, rozliczania (KPI) i weryfikacji.

. Spetnienie warunkéw przyznania poszczeg6linym Czionkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza

w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw Zarzgdczych

z uwzglednieniem ust. 4.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu,

po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegtly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspéinikow.

. Rada Nadzorcza okre$la kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczeg6inych
Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka
Zarzadu tylko przez cze$¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego przystugujacego za ten rok jest ustalana w wysokos$ci proporcjonalnej
Z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Czionka Zarzadu w takim roku
obrotowym.

. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa

do Wynagrodzenia Zmiennego, ktérego wysokosé w takiej sytuaciji jest ustalana
zgodnie z ust. 8.

§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze pehienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu



W niej udziatéw lub akcji oraz inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktoérych
mowa powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji
za nienalezyte wykonanie.

§5
1. Spétka celem realizacji obowigzkéw okreslonych Umowa w szczegéinosci

zapewni Czionkowi Zarzadu dostep do korzystania z urzgdzen technicznych i

zasobéw stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonania funkgcii, tj.:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) wspéikorzystania z pomieszczen i urzadzen wspéinych,

3) telefonéw — stacjonarnego i komérkowego,

4) laptopa z oprogramowaniem,

5) tabletu z oprogramowaniem,

6) intemnetu,

7) samochodu stuzbowego, o ile taki bedzie posiadaé.

2. Czonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych os6b wspétpracujgcych), w
celu obstugi Zarzadu,

2) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki,
takich jak koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania,

3) zwrotu kosztéw szkoleri, konferencji, spotkars branzowych itp.,

4) zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu, a niezbednych
do nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym
udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej,

5) zwrotu kosztow korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§6
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady w szczegolnosci
udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
ewentualne limity dotyczace poszczegéinych kosztéw albo sposob ich okreslania.
2. Umowa moze tez okresli¢ zasady korzystania przez Czionka Zarzgdu z mienia
Spétki do celéw prywatnych.

§7
W przypadku, gdy Umowa, o ktérej mowa w niniejszej uchwale bedzie zawarta
z Czlonkiem Zarzadu jako osoba nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarcze;j,
to wzajemne obowigzki stron zwigzane z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym,
zdrowotnym, wypadkowym i chorobowym, naliczaniem i uiszczaniem skiadek z tym
zwigzanych, jak réwniez uiszczania zaliczek na podatek dochodowy, odbywalo sig
bedzie wedtug zasad wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.



§8

1. Rada Nadzorcza w Umowie szczegdlowo okre$li zasady udzielania przerw
w $wiadczeniu ustug, za ktére Czionkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje
wynagrodzenie, przy czym przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia wynosi¢ moze nie wigcej niz 30 dni kalendarzowych w kazdym
roku sprawowania funkcji.

2. Przerwa w $wiadczeniu ustug spowodowana chorobg nie stanowi naruszenia
Umowy oraz nie umniejsza wymiaru dni, o ktérych mowa w ust. 1. Za okres
pobierania zasitku chorobowego wynagrodzenie podstawowe miesigczne,

o ktérym mowa w § 2 ust. 3 nie bedzie przystugiwac.

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkciji
bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

4. Umowa moze przewidywacé rézne przyczyny i terminy wypowiedzenia w
zaleznosci od czasu pelnienia funkcji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a
takze
ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn,
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci state]
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

6. Odprawa, o kiérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w

przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek zmiany funkcji petnionej w

sktadzie Zarzgdu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng

kadencje Zarzadu,
3) rezygnacji z petnienia funkciji.

§10
Traci moc Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Zaktadu
Zagospodarowania Odpadami Spétka z 0.0. w Stargardzie z dnia 8 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ZZO Spétka z 0.0.
w Stargardzie

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




