Zarzadzenie Nr 162/2022
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 15 czerwca 2022 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcéw kierownikow jednostek budzetowych i zakladéw

budzetowych Gminy — Miasta Stargard.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie, na ktére sktada sie:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, w wysokosci
17.000,00 ztotych dla kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadéw
budzetowych jednostek organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard.

§ 2. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie, na ktére sktada sie:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci
15.000,00 ztotych dla zastepcéw kierownikéw jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych jednostek organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 117/2009 Prezydenta Miasta Stargard
Szczecinski z dnia 15 kwietnia 2009 roku w sprawie okre$lenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych i zaktadéw budzetowych Gminy — Miasta Stargard Szczecinski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od dnia 1 lipca 2022 r.
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