UCHWALA NR XL1/418/2022
RADY MIEJSKIEJ W STARGARDZIE

Z dnia 31 maja 2022 1.

Zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz. 1762 iz 2022r. poz.935), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Stargardzie, Migdzyzaktadows Organizacja Zwigzkows Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
»o0lidarno$¢” w Stargardzie oraz Regionem Zachodniopomorskim ONZZ Solidarnosé 80 w Stargardzie,
Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty i Kultury w Szczecinie oraz Wolnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Forum O$wiata” w Gryfinie uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik do uchwaty Nr XLIII/464/2018 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 czerwca 2018r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek iszczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz przyznawania nagrdd nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagréd (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 35261z 2019r1. poz. 5086) otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargard.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/418/2022
Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 31 maja 2022r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zt
L.p. Stanowisko od e

1. Przedszkola

a) dyrektor 1200 | 3500

b) wicedyrektor 1000 | 2500
2. Szkoty podstawowe

i Ogoinoksztatcagca Szkota Muzyczna | stopnia

a) dyrektor szkoty liczgcej do 16 oddziatow 1200 4000

b) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatéw i wigcej 1300 | 4500

c) wicedyrektor 1000 | 3000

d) kierownik sekcji 1000 2500
3. |Miodziezowy Dom Kultury

a) dyrektor 1200 | 3500

b) wicedyrektor 1000 2500
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 29 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz.
1287 ze zm.) w art. 30 ust.6. okresla, iz organ prowadzacy szkofe bedacy jednostkg
samorzadu terytoriainego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu, m.in. wysoko$é stawek dodatkéw oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow. Majac na uwadze powyzsze
proponuje si¢ zmiane stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow funkcyjnych -
dyrektoréw, wicedyrektoréw i kierownika sekgji.

W zwigzku z powyZzszym wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaly
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