
UCHWALA NRXLI/418/2022
RADYMIEJSKIEJW STARGARDZIE

z dnia 31 maja 2022 r.

zmieniająca uchwalę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania

i wypłacania wynagrodzenia· za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw· oraz
przyznawania nagród nauczycielom ze specjalnego funduszu nagród.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021r. poz. 1762 i z 2022r. poz.935), po uzgodnieniu z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa
Polskiego w Stargardzie, Międzyzakładową Organizacją Związkową Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ
,,Solidarność" w Stargardzie oraz Regionem Zachodniopomorskim ONZZ Solidarność 80 w Stargardzie,
Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pracowników Oświaty i Kultury w Szczecinie oraz Wolnym Związkiem
Zawodowym„ForumOświata" w Gryfinie uchwala się, co następuje:

§ 1. Załącznik do uchwały Nr XLilV464/2018 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz przyznawania nagród nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagród (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3526 i z 2019 r. poz. 5086) otrzymuje brzmienie
określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargard.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa
Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 29 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1287 ze zm.) w art. 30 ust.6. określa, iż organ prowadzący szkołę będący jednostką
samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia,
określa dla nauczycieli w drodze regulaminu, m.in. wysokość stawek dodatków oraz
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. Mając na uwadze powyższe
proponuje się zmianę stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników funkcyjnych -
dyrektorów, wicedyrektorów i kierownika sekcji.

W związku z powyższym wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały

Z up. PREZYDENTAMIASTA
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