Zarzadzenie Nr 1
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 37 gyietnia 2022 roku
Zmieniajjce zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Stargardzie.

Na podstawie art. 104'-104° § 1 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz zapisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573 i 1981 oraz z 2022r., poz. 558) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Stargardzie, stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 135/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Stargardzie, dodaje si¢ § 22a w brzmieniu:

.§22a

1. Pracownik z niepelnosprawnoécig w stopniu lekkim moze pracowa¢ maksymalnie
8 godzin na dob¢ i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy Pracownika z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie moze przekracza¢ 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

3. Pracownik niepelnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4, Przepisbw w ust. 1-3 nie stosuje si¢ gdy, na wniosek Pracownika, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osoba, wyrazi na to zgode.

5. Pracownik z niepelosprawnosciag ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.

6. Pracownikowi zaliczonemu do =znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przyshuguje, na zasadach okreslonych w art. 19 i 20 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy;

2) zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w celu:
a) uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
b) wykonania badaf specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych, usprawniajacych,
c) uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.

7. Przepisy ust. 1-6 przystuguja Pracownikowi od dnia, w ktérym zostanie wliczony do
stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, czyli przedlozy Pracodawcy orzeczenie
o niepelnosprawnosci.”

§ 2. Zobowigzuje si¢ Dyrektorow Biur i Wydzialéw do zapoznania podleglych
im pracownikéw z trescig zarzadzenia.



§ 3. Wdrozenie zarzadzenia powierza Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 4 . Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

N /124/ 2022




UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie pracy przygotowane zostaly w ramach kolejnego etapu
wdrozenia rekomendacji zawartych w raporcie podsumowujacym przeglad procedur obstugi
klienta pod wzgledem dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Stargardzie wraz z rekomendacjami
dotyczagcymi dostosowania procedur do potrzeb o0s6b ze szczegdlnymi  potrzebami,
przeprowadzonym w dniach 03.09.2021 r. - 23.12.2021 r., okreslaja regulacje dotyczace osob
z niepetnosprawnosciami zatrudnionymi w Urzedzie Miejskim w Stargardzie.



