
Zarządzenie Nr 111 /2022
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia 13 ... i,-,!, ·.~~~ K1 u
~ •• .... _-. .. • ..... li ... ···• ~

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitoringu Strategii rozwiązywania
problemów społecznych dla Miasta Stargard na lata 2021 - 2027.

Na podstawie art. 16b i 17 ust.l pkt 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) oraz Strategii rozwiązywania
problemów społecznych dla Miasta Stargard na lata 2021 - 2027, przyjętej uchwałą
Nr XXIV/275/2021 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 stycznia 2021 r. zarządza się,
co następuje:

§ 1. Powołuje się Zespół ds. wdrażania i monitoringu Strategii rozwiązywania
problemów społecznych dla Miasta Stargard na lata 2021 - 2027, zwany dalej „Zespołem",
w następującym składzie:

1) Ewa Sowa - Zastępca Prezydenta Miasta,
2) Sebastian Lewkowicz- Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej,
3) Maja Wacławczyk - Zastępca Dyrektora w Wydziale Polityki Społecznej,
4) Bronisław Stefanowicz - Dyrektor Wydziału Edukacji,
5) Marek Brodowski - Dyrektor Wydziału Gospodarki Nieruchomościami,
6) Małgorzata Wójcik - Bąk - Dyrektor Wydziału Kultury, Sportu, Turystyki

i Promocji,
7) Krystyna Smolarek- Przewodnicząca Komisji Społecznej Rady Miejskiej,
8) Sylwia Raszke-Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
9) Joanna Machocka - Kierownik Działu ds. Rodziny i Pomocy Środowiskowej

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
1 O) Aneta Szumska - Kierownik Działu ds. Seniorów i Osób Niepełnosprawnych

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
11) Przemysław Urbański - Kierownik Biura Przydziału i Zamiany Mieszkań,
12) Jadwiga Dąbrowska - Członek Zarządu Stowarzyszenia „Potrzebny Dom"

w Stargardzie,
13) Marek Stankiewicz - Prezes Oddziału Rejonowego Polskiego Czerwonego

Krzyża w Stargardzie,
14) Anna Cokan - Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła Polskiego Stowarzyszenia

na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Stargardzie,
15) Agnieszka Hołubowska-Dyrektor Centrum Socjalnego Caritas w Stargardzie,
16) Zbigniew Mycyk - Prezes Polskiego Związku Niewidomych Okręgu

Zachodniopomorskiego, Koła w Stargardzie,
17) Aniela Petryka - Skarbnik Zarządu Koła Terenowego Polskiego Towarzystwa

Walki z Kalectwem w Stargardzie,
18) Wanda Wysocka - Przewodnicząca Oddziału Rejonowego Polskiego Związku

Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Stargardzie,
19) Stanisław Bartosik - Prezes Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku

w Stargardzie.

§ 2. 1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, którym ustanawia się Zastępcę
Prezydenta Miasta Ewę Sowę.



2. Pod nieobecność Przewodniczącego pracami Zespołu kieruje inny członek Zespołu,
wskazany przez Przewodniczącego.

3. Zespół podejmuje decyzje w trybie głosowania jawnego, zwykłą większością
głosów.

4. Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracach Zespołu z prawem głosu
osoby spoza Zespołu, w szczególności przedstawicieli organizacji pozarządowych i instytucji
zajmujących się rozwiązywaniem problemów społecznych.

5. Obsługę Zespołu zapewnia Wydział Polityki Społecznej.

§ 3. Zespół powinien zbierać się przynajmniej raz w roku w celu oceny poziomu
realizacji przyjętych w Strategii rozwiązywania problemów społecznych dla Miasta
Stargard na lata 2021 - 2027 - zwanej dalej „Strategią", celów i kierunków działań oraz jej
aktualizacji.

§ 4. 1. Wydział Polityki Społecznej we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy
Społecznej w terminie do 15 kwietnia każdego roku przygotowuje informację z realizacji
Strategii- za rok poprzedni.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 przedkładana jest Zespołowi, który dokonuje
oceny stopnia realizacji Strategii.

3. Zespół, za pośrednictwem Wydziału Polityki Społecznej, w terminie do 30 kwietnia
każdego roku przedstawia Wydziałowi Planowania i Rozwoju sprawozdanie z realizacji
Strategii, które jest załącznikiem do Raportu o stanie Miasta Stargard.

§ 5. Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Polityki Społecznej
i Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 6. Traci moc zarządzenie Nr 69/2014 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński z dnia
2 kwietnia 2014 r. w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitoringu Strategii
Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Stargard Szczeciński na lata 2014 -
2020, zmienione zarządzeniem Nr 74/2015 z dnia 18 lutego 2015 r., zarządzeniem
Nr 106/2016 z dnia 23 marca 2016 r., zarządzeniem Nr 171/2017 z dnia 10 maja 2017 r. oraz
zarządzaniem Nr 234/2017 z dnia 5 lipca 2017 r.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

W myśl art. 16b ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) - do zadań własnych gminy należy
opracowanie i realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych. Natomiast
zgodnie z art. 11 O ust. 4 ww. ustawy, ośrodek pomocy społecznej koordynuje realizację
przedmiotowej strategii.

Strategia rozwiązywania problemów społecznych dla Miasta Stargard na lata 2021 -
2027 (zwana dalej „Strategią") została przyjęta przez Radę Miejską w Stargardzie uchwałą
Nr XXIV/275/2021 z dnia 26 stycznia 2021 r.

Przyjęty w Strategii system jej wdrażania i monitoringu przewiduje powołanie
przez Prezydenta Miasta Stargard Zespołu ds. wdrażania i monitoringu realizacji Strategii.

Dlatego też proponuje się powołanie Zespołu w przedstawionym w zarządzeniu
składzie, uwzględniającym reprezentację różnych instytucji i organizacji zajmujących się
polityką społeczną.

Biorąc pod uwagę powyższe, przyjęcie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne.


