
Zarządzenie Nr 102/2022
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia 13 kwietnia 2022 ro _

w sprawie upoważnienia do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych.

Na podstawie art. 31 § 1 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1. Upoważnia się p. Anetę Rybij do:

1) Podpisywania następujących dokumentów z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
pracownikom Urzędu Miejskiego:
a) świadectw pracy,
b) zaświadczeń o zatrudnianiu pracowników,
c) zapytań o karalność,
d) formularzy zgłoszeniowych dotyczących ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych,
e) list wypłat i wynagrodzeń,
t) sprawozdań GUS,
g) zaświadczeń o zatrudnianiu i wynagradzaniu,
h) informacji o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości

wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu
wypowiedzenia umowy,

i) podpisywania wniosków pracowników ubezpieczonych w sprawie przedłużenia okresu
wypłaty zasiłku chorobowego,

j) wyrażania zgody pracownikom na pracę poza wyznaczonymi godzinami pracy,
k) podpisywania wniosków do Powiatowego Urzędu Pracy o zorganizowanie stażu dla osób

bezrobotnych oraz opinii po zakończeniu realizacji programu stażu,
1) podpisywania wniosków do Powiatowego Urzędu Pracy o organizację prac

interwencyjnych oraz robót publicznych dla osób bezrobotnych,
m) podpisywania dokumentów niezbędnych przy zatrudnianiu cudzoziemców, w tym

powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;

2) podpisywania dyrektorom miejskich jednostek organizacyjnych świadectw pracy,
3) przyjmowania oświadczeń o zachowaniu tajemnicy państwowej i służbowej przy

zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników i dyrektorów oraz wszelkich oświadczeń
wynikających ze stosunku pracy.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


