Zarzadzenie Nr
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia 05 xwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektora.

Na podstawie art. 63 ust. 1, ust.10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowisko dyrektora:

1) Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Mali ArtySci” w Stargardzie ul. Mieszka I 2;
2) Przedszkola Miejskiego nr 4 w Stargardzie os. Zachéd B/2.

§ 2. Zatwierdza si¢ tekst ogloszenia o konkursach, o ktérym mowa w § 1, stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursach zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Stargardzie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Stargardzie.

§ 4. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stargardzie do
wystapienia do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie, Rad Pedagogicznych
iRad Rodzicow: Przedszkola Miejskiego nr 2 i Przedszkola Miejskiego nr 4 oraz
ponadzakfadowych  organizacji zwiazkéw  zawodowych  zrzeszajgcych  mnauczycieli
o wytypowanie swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Z dniem 31 sierpnia 2022 r. uplywa okres, na ktéry powierzono stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 2 i Przedszkola Miejskiego nr 4.
Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2021 r. poz. 1082) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki wylania si¢
w drodze konkursu. Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. z 2021 poz. 1428) konkurs oglasza organ prowadzacy.

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy zadania i kompetencje organu
prowadzacego w tym zakresie wykonuje prezydent miasta.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podpisanie niniejszego zarzadzenia.
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1)

2)

3)
4)

Zalgcznik
do ZarzadzeniaNr /2022
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia g gyistni oku
PREZYDENT MIASTA STARGARD
oglasza konkursy na stanowisko dyrektora:

Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Mali ArtysSci” w Stargardzie ul. Mieszka I 2;
Przedszkola Miejskiego nr 4 w Stargardzie os. Zachéd B/2.

DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIG OSOBA, KTORA SPELNIA LACZNIE
NASTEPUJACE WYMAGANIA:

. JEST NAUCZYCIELEM MIANOWANYM LUB DYPLOMOWANYM i:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oS$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5)

6)
7)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2183 z pd2n. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;



10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego

stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

Il. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1.

2.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegéinosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.
Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;i).
Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia
studibw pierwszego stopnia, studibw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studibw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata.
W przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
672), lub
— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego.
Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku  kierowniczym, wystawiong przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych.
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarZzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),



11. Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

12. Poéwiadczong przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego.

13. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, Ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.).

14. Odwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

lll. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

.KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
(nazwaszko{y/przedszkma
W STARGARDZIE"

w terminie do dnia 29 kwietnia 2022 r. pod adresem

Biuro Obstugi Klienta
Urzad Miejski
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17
73-110 Stargard

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Stargard.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Stargardzie jest
Prezydent Miasta Stargard. Dane Urzg¢du: ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, telefon: 91 578-
48- 81, e-mail: um. pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: a.rudnicka@um stargard.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze), art. 63 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428). Pozostale dane osobowe przetwarzane beda na
podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktéra mozna by¢ w dowolnym momencie odwotana.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoniczenia postgpowania
konkursowego i rozstrzygniecia konkursu. Oferty os6b, ktére nie zostaty wybrane na kandydata na
stanowisko dyrektora, nalezy odbiera¢ w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w terminie 30
dni od dnia odbycia postepowania konkursowego ( nie odebrane oferty zostana komisyjnie
zniszczone).

Maja Pafistwo prawo dostgpu do treci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
(usuni¢cia danych, na ktére wyrazili Pafistwo dobrowolna zgode).

Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowy, gdy uzna ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu
w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Prezydenta Miasta Stargard.
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przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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