UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W STARGARDZIE
Z DNIA

w sprawie okres$lenia kryteriow wraz z liczba punktow na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gmine-Miasto Stargard.

Na podstawie art. 131 ust. 4, 51 6 w zwigzku z art. 29 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz. 1082) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ kryteria wraz z liczba punktow brane pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gming-Miasto
Stargard:

1) pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnos$ci
gospodarczej lub gospodarstwa rolnego — 20 punktow,
2) rodzice mieszkaja w Stargardzie i rozliczajg podatek dochodowy od oséb fizycznych ~ w
Urzedzie Skarbowym w Stargardzie narzecz Miasta Stargard— 10 punktow,
3) wskazanie we wniosku przedszkola pierwszego wyboru jako najbardziej preferowanego —
9 punktow,
4) rodzenstwo kandydata uczeszczajace do tego samego przedszkola — 8 punktow,
5) zadeklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu wynosi, co najmniej 8 godzin — 7
punktow,
6) dochdd na osobg w rodzinie kandydata — od 0 do 1 punktu, przy czym:
a) w przypadku dochodu w wysokosci mniejszej lub rownej 100% kwoty , o ktorej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z
2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.) — 1 punkt;
b) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej mowa
w lit. a, liczbg punktéw oblicza sie dzielac t¢ kwote przez dochod na osobe W rodzinie
kandydata.

§ 2. Dokumentami  potwierdzajacymi spetnianie kryteriow okreslonych w §1 sa
odpowiednio:

1) potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawcg lub odpis z wihasciwego rejestru lub
z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci rolniczej z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego lub Urzedu Skarbowego,

2) kopie pierwszej strony PIT - zeznania podatkowego za rok poprzedzajacy rekrutacje z
prezentatg (pieczecig) Urzedu Skarbowego w Stargardzie lub w przypadku ztozenia
zeznania podatkowego droga internetowa wydrukowang pierwsza strone PIT z

wygenerowanym numerem dokumentu oraz UPO (Urzedowe Poswiadczenie Odbioru) lub
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace fakt ztozenia lub nieztozenia zeznania
za rok ubiegly ze wskazaniem Miasta Stargard jako miejsca zamieszkania lub posiadanie
Karty Mieszkanca,

3) zapisy we wniosku,

4) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata,

5) oswiadczenie rodzicow,

6) oswiadczenie o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata.



§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargard.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U z 2021 r. poz. 1082) okre$la zasady
przyjmowania do publicznych przedszkoli. Do publicznego przedszkola przyjmuje sig¢
kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek niz liczba wolnych miejsc
w publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace
ustawowe Kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicoOw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa wyzej, maja jednakowa warto$¢.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s3a brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Doswiadczenie, wnioski i uwagi przewodniczacych komisji rekrutacyjnych zdobyte
w wyniku przeprowadzonych postgpowan rekrutacyjnych wskazuja na potrzebe zmiany
polegajaca na doprecyzowaniu Kryteriow. Dookreslenie i doprecyzowanie kryteriow i
dokumentoéw potwierdzajacych te kryteria ma prowadzi¢ do jak najsprawniejszej pracy
komisji rekrutacyjnych.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ o jej podjecie.



